Geschiiftsordnung fir die Gremien der Hochschule fir Musik FRaNZ Liszr Weimar

Gemdf § 3 Absatz 1. V. m. § 33 Absatz 1 Nr.
1 des Thiringer Hochschulgesetzes (ThurHG)
vom 21. Dezember 2006 (GVBI. S. 601) erldsst
die Hochschule fir Musik FRaNz LiszT Weimar
folgende Geschéftsordnung. Der Senat der
Hochschule fiir Musik Franz Liszt Weimar hat
die Geschéftsordnung am 26.01.2009 be
schlossen.

§ 1 Geltungsbereich

Die Geschéftsordnung gilt fir den Senat und fisr
die Gremien unterhalb der zentralen Ebene.

§ 2 Rechte und Pflichten

(1} Die Mitglieder der Hachschule haben das
Recht, die Belange der Hochschule im Rahmen
des Thiringer Hochschulgesetztes und der Sat-
zungen der Hochschule mit zu entscheiden. Die
Mitglieder der Hochschule haben die Pflicht, die
ihnen von den Gremien bertragenen Aufgaben
zu erfillen. '

{2) Die Mitglieder der Hochschule haben das
Recht und die PHichf, an der Selbstverwaltung
der Hochschule mitzuwirken. Sie sind verpflich-
tet, dazu beizutragen, dass die Hochschule ihre
Aufgaben erfillen kann und niemand daran
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der
Hochschule wahrzunehmen.

(3) Die Mitglieder eines Gremiums sind, soweit
sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehéren,
an Weisungen nicht gebunden. Sie haben durch
thre Mitwirkung dazu beizutragen, dass das
Gremium seine Aufgaben wirksam erfillen kann.

{4) Die Ubernchme einer Funkiion in der Selbst-
verwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn
nach Entscheidung des Présidenten ein wichtiger
Grund dafiir vorliegt.

§ 3 Leitung der Sitzungen

Mit Ausnahme des Senats wihlen Gremien ihre
Vorsitzenden in der ersten Sitzung, die von dem
jeweils dienstdltesten Professor einberufen und
geleitet wird. Gewdhit ist, wer die Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder des Gremiums erhdilt.
Bei Stimmengleichheit ist fiir den Fall, dass Frau-
en in dem Gremien unterreprésentiert sind, die
Kandidatin gewdhlt, andernfalls entscheidet das
Los durch die Hand des dienstaltesten Professors.

§ 4 Einberufung der Sitzungen

(1) Gremien legen die Terminplane ihrer ordent-
lichen Sitzungen zwei Wochen vor Beginn eines
jeden Semesters ihren Mitgliedern und Angehd-
rigen vor.

{2) Die Mitglieder und Angehérigen der Gre-
mien werden von dem Varsitzenden schriftlich
unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung so-
wie der Tagesordnung eingeladen.

(3) Der Prasident ist von den Sitzungsterminen
und der jeweiligen Tagesordnung der Gremien
zu unterrichten. Er hat das Recht, an jeder Sit
zung teilzunehmen und sich iber die Arbeit der
Gremien zu unterrichten.

(3} Die Einladungsfrist betréigt eine Woche. In
Eilféllen kann der Vorsitzende mit einer auf zwei
Arbeitstage verkirzten Frist eine auBerordentli-
che Sitzung einberufen; die Eilbedirftigkeit ist zu
begrinden und zu bestdtigen. Wird die Eilbe-
dirftigkeit durch die Mehrheit der anwesenden
Mitglieder nicht bestatigt, kénnen Beschlisse
nicht gefasst werden.

{4) Auf Antrag von mindestens einem Drittel der
Mitglieder des Gremiums muss der Vorsitzende
zu einer auBerordentlichen Sitzung einladen. §
4 Absatz 3 gilt entsprechend.

{5) Mitglieder, die nicht oder nicht rechtzeitig zu
einer Silzung erscheinen kénnen, haben dies
dem Vorsitzenden vor der Sitzung unter Angabe
von Griinden anzuzeigen. Das gilt auch fir das
vorzeitige Verlassen einer Sitzung.

§ 5 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird von dem Vorsitzen-
den aufgestellt.

{2} Die Tagesordnung gliedert sich in

a} Genehmigung der Tagesordnung,

b} Bestétigung des Protokolls,

¢) Aniréige,

d) Anfragen und Informationen,

e} Verschiedenss.
Beschlisse werden nur zv den Tagesordnungs-
punkten lit. a) bis ¢} gefasst.

(3} Antréige sind dem Vorsitzenden spdtestens
sicben Arbeitstage vor dem festgelegten Sit
zungstermin in schriflicher Form vorzulegen. Fir



Eitantrage verkiirzt sich die Frist auf zwei Ar
beitstage.

(4) Die Tagesordnung ist mit der Mehrheit der
anwesenden Mitglieder zu beschlieBen. Die
Behandlungsreihenfolge der Tagesordnungs-
punkte kann im Verlauf der Sitzung auf Vor-
schlag des Vorsitzenden mit derselben Mehrheit
vertindert werden.

8§ 6 Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Senats sind hochschul-,
die der Fakultéts- und Institutsréite fakultérssffent-
lich. Die Offentlichkeit kann mit der Mehrheit der
Mitglieder ausgeschlossen werden; iber den
Ausschluss der Offentlichkeit wird in nicht &ffent-
licher Sitzung beraten und beschlossen.

(2) Personalangelegenheiten und Entscheidun-
gen in Prifungssachen werden in nicht &ffentli-
cher Sitzung behandelt.

§ 7 Verschwiegenheit

{1) Die Mitglieder und Angeh&rigen der Gre-
mien sind verpflichtet, Gber Tatsachen Still-
schweigen zv bewahren, die ihnen in nicht &f
fentlicher Sitzung bekannt geworden sind, es sei
denn, dass eine Tatsache bereits offenkundig ist
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhal-
tung bedarf.

{2) Verschwiegenheitspflichten aufgrund eines
Dienst- oder Arbeitsverhdlinisses bleiben hiervon
unberiihr.

§ 8 Sitzungsverlauf

{1) Der Varsitzende ertffnet, leitet und schlieBt
die Sitzung. Er stellt vor Eintritt in die Tagesord-
nung die OrdnungsméBigkeit der ergangenen
Ladung und die Beschlusstahigkeit fest.

{2) Tagesordnungspunkte, die in vorherigen
Sitzungen nicht behandelt und auf Antrag ver
tagt wurden, sind nach der Bestétigung des Pro-
tokolls zu behandeln.

(3) Der Vorsitzende erteilt das Wort in der Rei-
henfolge der Wortmeldungen. Antragstellern
oder Berichterstattern ist zuerst und auf Wunsch
auvch abschlieBend das Wort zu erteilen.

{4) Zu einem Geschéftsordnungsantrag wird das
Wort auBer der Rethe erteilt.

§ 9 Antrége zur Geschéftsordnung

(1) Antrége zur Geschéftsordnung, die lediglich
die Art und Weise sowie das Verfahren der Sit-
zungen betreffen, werden unverziiglich erérert
und beschlossen.

(2) Anirdge zur Geschdaftsordnung sind insbe-
sondere:
a) Antréige auf Uberweisung eines Antrages
an ein anderes Gremium,
b) Antréige auf Unterbrechung oder Ab-
schhuss der Sitzung,
¢} Antrédge auf Verdnderung der Tagesord-
nung,
d) Antréige auf Vertagung,
e) Antréige aul namentliche oder geheime
Abstimmung,
f} Antréige auf Redezeitbegrenzung oder
Ausschluss der Offentlichkeit,
_g)Antréige auf Abschluss der Aussprache
oder Ende der Rednerliste.

(3) Ein Antrag auf Abschluss der Aussprache
oder Ende der Rednerliste kann nicht von Mit-
gliedern oder Angehérigen gestellt werden, die
bereits zur Sache gesprochen haben.

§ 10 Beschliisse

{1} Gremien sind beschlussféhig, wenn bei der
Beschlussfassung mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend sind und die
Sitzung ordnungsgemdf einberufen ist. Die Zahl
der anwesenden Mitglieder ist fir die Beschluss-
fassung ohne Bedeutung, wenn wegen Be-
schlussunféhigkeit zum zweiten Mal zur Behand-
lung desselben Gegenstandes eingeladen und
bei der zweiten Einladung hierauf ausdriicklich
hingewiesen worden ist.

{2) Beschlisse werden mif den Stimmen der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst,
soweit das Thiiringer Hochschulgesetz, die
Grundordnung oder andere Satzungen nichis
anderes vorsehen.

{3) Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abge-
lehnt. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen,

(4) Bei der Bewertung von kiinstlerischen oder
wissenschaftlichen Leistungen ist eine Stimmient-
haltung unzuldssig.

{5) Entscheidungen, die die Llehre, die For-
schung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben und
die Berufung von Hochschullehrern unmittelbar
berhren, bedirfen aufer der Mehrheit des
Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremivm
angehdrenden Hochschullehrer. Kommt danach



ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zustande, genigt fir die Entscheidung die
Mehrheit der dem Gremium angehérenden
Hochschullehrer.

{6) Aut Beschluss des Gremiums kann sowohl
namentlich als auch geheim abgestimmt werden.

(7) Entscheidungen tber Personalangelegenhei-
ten und Berufungsvorschitige ergehen in gehei-
mer Abstimmung. Als Personalangelegenheiten
sind insbesondere anzusehen:

a) die Begrindung oder Verdinderung der
persdnlichen Rechisstellung als Beamter
oder Beschéftigter im &ffentlichen Dienst,

b) die Zuverkennung akademischer Grade
und Qualifikationen,

c} akademische Ehrungen.

(8) Anderungsantrdge zu Sachantréigen sind
zuerst abzustimmen. Bei mehreren Antrdgen zu
Sachantriigen ist zuerst der umfassenste Antrag
abzustimmen.

{?) Vor der Abstimmung ist die endgiltige For-
mulierung des beabsichtigien Beschlusses zu
verlesen, soweit sie sich nicht aus der Vorlage
ergibt.

(10) Bei Besorgnis der Befangenheit sind Mit
glieder von der Beratung und Abstimmung aus-
zuschlieBen (§ 24 Absatz 4 ThirHG); sie verlas-
sen rechizeitig den Sitzungsraum.

(11) Wird eine Mitgliedergruppe geschlossen
ibersimmt, kann sie dem Beschluss ein Sonder
votum beifigen, das Bestandteil der Entschei-
dung ist. Auf Antrag aller Vertreter einer Gruppe
wird der Vollzug eines Beschlusses einmalig bis
zur erneuten Beratung binnen drei Wochen aus-
gesetzt, es sei denn, daoss das Gremium den
soforfigen Vollzug des Beschlusses mit der
Mehrheit seiner Mitglieder beschlieBt. Zwischen-
zeiflich wird ein gemeinsamer Schlichtungsver-
such durch je einen Vertreter der Mitglieder-
gruppen unternommen.

(12} In Eilféllen sind Beschlisse im schriftichen
Umlauvfverfahren zuléssig; § 4 Absatz 3 Satz 2
gilt entsprechend.

§11 Protokoll

(1} Von jeder Sitzung ist ein Protokoll zv erstel-
len und den Mitgliedern und Angehérigen spé-
testens zwei Wochen nach der Sitzung zuzustel
len.

{2) Das Protokoll enthélt Datum, Ort, Beginn und
Ende der Sitzung, den Namen des Vorsitzenden
sowie die Anwesenheitsliste. Das Protokoll gibt
die Ergebnisse zu den einzelnen Tagesord-
nungspunkten wieder, insbesondere den Wort-
laut von Beschlissen sowie deren Abstimmungs-
ergebnisse, bei namentlicher Abstimmung auch
die Namen der Abstimmenden, Wahlergebnisse,
Gegenstiinde von Anfragen und Berichten ein-
schlieBlich der Namen der Anfragenden oder
Berichterstatter.

{3} Mit Ausnahme der Protokolle von Berufungs-
kommissionssitzungen sind Protokolle dem Prési-
denien unverziiglich zur Kenntnis zu geben.

§ 12 Gleichstellung

Die in der Geschéftsordnung benutzten perso-
nenbezogenen Bezeichnungen gelten fir Frauen
in der weiblichen, fir Md&nner in der mannlichen
Sprachform.

§ 13 Inkraftireten

Die Geschaftsordnung tritt nach Genehmigung
durch den Leiter der Hochschule am Tag nach
ihrer Verdffentlichung im Verkiindungsblatt in
Kraft.
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