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Satzung
zur
Erteilung und Vergiitung von Lehrauftrégen
an der Hochschule fir Musik FRaNz Liszr Weimar
(Lehrauftragssatzung)

GemdB § 3 Abs. 1 in Verbindung mit § 93 Abs. 2 Satz 4 und § 35 Abs. 1 Nr. 1 Thiringer
Hochschulgesetz (ThirHG) vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149), zuletzt geéndert durch Artikel 128
des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731), sowie gem&f der Thiringer Verordnung
Uber die Grundséatze fir die Vergabe und Vergitung von Lehrauftrégen (Thiringer Lehrauftrags-
verordnung -ThiirlehrauftragsVO-) vom 16. Januar 2020 (GVBI. S. 56) erlésst die Hochschule fir
Musik FrRaNz Liszr Weimar die folgende Satzung zur Erteilung und Vergitung von Lehrauftragen.

Der Senat der Hochschule hat die Lehrauftragssatzung am 21. September 2020 beschlossen; der
Prasident der Hochschule hat sie am 23. September 2020 genehmigt.

Das Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft hat mit Schreiben
vom 27. Oktober 2020 das geméB § 4 ThirlehrauftragsVO erforderliche Einvernehmen erteilt.

§1

Grundsétze zur Vergabe von Lehrauftrégen

(1) Lehrauftrage kénnen geméaf3 § 93 Abs. 1 Satz 1 ThirHG nur zur Ergénzung des Lehrangebots
im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 2 ThirlehrauftragsVO erteilt werden. In der kinstlerischen Ausbildung
sowie in begrindeten Ausnahmefdllen nach MaBBgabe von § 2 Abs. 3 ThirlehrauftragsVO kénnen
Lehrauftrége auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in einem Fach erteilt werden.

(2) Lehrauftrége dirfen nur geplant werden, soweit das Lehrangebot in den Curricula der ange-
botenen Studiengdnge vorgesehen ist. Sie dirfen nur ausgeschrieben und erteilt werden, soweit
die erforderlichen Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen. Dies gilt insbesondere fir zusétzliche Lehr-
angebote und solche des Wahlbereichs.

Fir Lehrveranstaltungen, fir die hauptamtliches Lehrpersonal - auch aus anderen Fachbereichen
der Hochschule - zur Verfiigung steht, dirfen Lehrauftrage in der Regel nicht erteilt werden.

(3) Der zulassige Umfang aller einer bzw. einem Lehrbeauftragten an der Hochschule in einem
Semester erteilbaren Lehrauftrdge ist in der Regel auf weniger als die Hélfte der jeweiligen Lehr-
verpflichtung einer entsprechend hauptberuflich beschaftigten Lehrkraft zu begrenzen.

In ergénzenden Fdchern, in denen der Lehrauftrag einen besonderen berufspraktischen Bezug
und/oder eine Verbindung mit aktuellen Projekten bzw. Veranstaltungen aufweist, kann dieser so
erteilt werden, dass die Lehrveranstaltung als Blockveranstaltung mit maximal drei Lehrblécken im
Umfang von jeweils zwei bis drei zusammenhéngenden Tagen durchgefihrt wird. Dabei darf die
durchschnittliche Lehrverpflichtung je Woche nach Satz 1 nicht Gberschritten werden.
Lehrbeauftragte haben zu erkldren, dass der Gesamtumfang aller ihnen durch Hochschulen des
Landes in einem Semester erteilten Lehrauftrdge weniger als 13 Lehrveranstaltungsstunden betrégt.
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(4) Lehrauftrége werden grundsétzlich nur fir die Dauer eines Semesters erteilt.
Davon abweichend werden Lehrauftrége fir eine Tétigkeit am Hochbegabtenzentrum der Hoch-
schule fir den Zeitraum eines Schuljahres erteilt.

(5) Lehrbeauftragte sind nach MaBgabe von § 21 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 ThirHG Angehérige der
Hochschule. Sie stehen in einem &ffentlich-rechtlichen Rechtsverhélinis eigener Art zum Land, § 93
Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 ThirHG, sind jedoch grundsatzlich frei- und nebenberuflich tétig.

Sie sind zur selbststandigen Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Aufgaben berechtigt und
verpflichtet. AuBBer der Lehr- und Prisfungstétigkeit im Rahmen des erteilten Lehrauftrags sowie der
Mitwirkung an weiteren Prifungen dirfen ihnen dienstliche Aufgaben des hauptberuflichen
Personals grundsétzlich nicht Gbertragen werden.

(6) Personen, die bereits aufgrund eines Angestellten- oder Beamtenverhdlinisses zu einer Lehr-
tatigkeit an der Hochschule verpflichtet sind oder verpflichtet werden kénnen, kénnen Lehrauftrége
nur fir Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren Dienstobliegenheiten gehéren.

(7) Bei hauptberuflich abhéngig Beschéaftigten ist das Nebentdatigkeitsrecht zu beachten. Insbeson-
dere haben verbeamtete Personen vor Erteilung eines Lehrauftrags eine Nebentdatigkeitsgenehmi-
gung nach den jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen einzuholen; Angestellte im Offentlichen
Dienst haben die Tatigkeit entsprechend dem jeweils geltenden Tarifvertrag anzuzeigen.

§2

Quadlifikationsanforderungen an Lehrbeauftragte

(1) Lehrauftrége diirfen nur an Personen erteilt werden, die in der Lage sind, eine bestimmte Lehr-
veranstaltung auf einem bestimmen kinstlerischen, pddagogischen oder wissenschaftlichen Gebiet
angemessen zu vertreten. Dies wird vorausgesetzt, wenn die Person

a) Uber einen fir das zu unterrichtende Fach fachlich einschlagigen Hochschulabschluss verfigt,
der einem Masterabschluss dquivalent ist und

b) padagogische Eignung besitzt, die in der Regel durch praktische Erfahrungen in der Lehre
oder eine Lehrprobe nachgewiesen wird.

(2) In Ausnahmeféllen kann einen Lehrauftrag auch erhalten, wer

a) Uber einen fir das zu unterrichtende Fach fachlich einschlégigen Hochschulabschluss verfigt,
pddagogische Eignung besitzt sowie eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren nach Abschluss des Hochschulstudiums nachweisen kann oder

b) hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und im Rahmen langjéhriger beruflicher
Tatigkeit erworbene pddagogische Eignung nachweisen kann.

(3) Die erforderliche Qualifikation nach Absatz 1 oder 2 ist bei erstmaliger Erteilung eines Lehr-
auftrags durch die Vorlage beglaubigter Zeugnisse sowie durch den schriflichen Nachweis der
Lehrpraxis oder eine Lehrprobe zu belegen. Lehrproben sollen durch mindestens zwei Hochschul-
lehrer bzw. Hochschullehrerinnen des fachlich zusténdigen Instituts abgenommen werden.
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(4) Soll mit der Erteilung des Lehrauftrags auch die Bestellung als Prifer bzw. Priferin verbunden
werden, kann den Lehrauftrag geméf3 § 54 Abs. 3 ThirHG nur erhalten, wer mindestens die durch
die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.
Soll ein Lehrauftrag erteilt werden, ohne dass die Voraussetzungen des § 54 Abs. 3 ThirHG
gegeben sind, ist sicherzustellen, dass die abzulegenden Prifungen von dem entsprechend qualifi-
zierten hauptamtlichen Personal der Hochschule abgenommen werden.

(5) Voraussetzung fir die erstmalige Erteilung eines Lehrauftrags zur Unterrichtung Minder-
i@hriger, insbesondere am Hochbegabtenzentrum der Hochschule, ist die Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses gemdf3 88 30a, 31 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) sowie ein Nachweis
Uber Impfschutz oder Immunitat gegen Masern nach § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG).

§3

Verfahren | Auswahl | Bestellung

(1) Die Fakultaten stellen in Abstimmung mit den Instituten rechizeitig fir das jeweils kommende
Semester das durch Lehrauftrége abzudeckende Lehrangebot, die danach erforderliche Anzahl an
Lehrauftrdgen sowie deren Zuordnung zu einem Institut fest und beantragen die entsprechende
Mittelzuweisung beim Prasidium.

Fir einen Lehrauftrag zusténdig ist die fir das jeweilige Lehrangebot zusténdige Fakultét, unab-
héngig davon, ob die Lehre fir Studierende der eigenen oder einer anderen Fakultét erbracht wird.

(2) Neu zu besetzende Lehrauftrége sind in geeigneter Weise und in der Regel zum Ende der
Vorlesungszeit des dem Lehrauftrag vorangehenden Semesters auszuschreiben. Die Ausschreibung
soll mindestens regional, vor einer Vergabe nach § 2 Abs. 2 in der Regel iberregional, erfolgen.

(3) Die Feststellung zum Vorliegen der Qualifikation nach § 2 Abs. 1 oder 2 und die Entscheidung
iber die beabsichtigte Bestellung von Lehrbeauftragten trifft das fachlich zusténdige Institut durch
Beschluss. Aus mehreren Bewerbungen ist die Person auszuwdhlen, die sich nach padagogischer
Eignung, fachlicher Leistung und persénlicher Beféhigung als Beste bzw. Bester erwiesen hat.

(4) Die Bestellung zur bzw. zum Lehrbeauftragten erfolgt mit der Erteilung des befristeten Lehr-
auftrags durch die Kanzlerin bzw. den Kanzler der Hochschule.

§4
Grundsétze der Vergiitung
(1) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten, sofern nicht
a) die bzw. der Lehrbeauftragte auf eine Vergitung schriftlich verzichtet oder

b) die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben
einer hauptamtlich oder hauptberuflich im Offentlichen Dienst tétigen Person bereits
entsprechend beriicksichtigt wird oder

c) die Lehrveranstaltung nicht zustande kommt.
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(2) Eine vergitungsfahige Lehrveranstaltung setzt in der Regel die Teilnahme mindestens einer
bzw. eines Studierenden im kinstlerischen Einzelunterricht und mindestens finf Studierender im
Gruppenunterricht voraus. Die Mindestanzahl gilt als nicht erreicht, wenn sie nicht nach den ersten
drei Terminen der Lehrveranstaltung im Semester zustande gekommen ist. Die bzw. der Lehrbeauf-
tragte hat das Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl unverziglich dem zusténdigen Dekanat
mitzuteilen. Der Lehrauftrag ist entsprechend § 3 Abs. 4 zu widerrufen.

Zur Kompensation des Vorbereitungsaufwands kann in diesen Féllen eine Vergitung fir bis zu zwei
Einzelstunden in Héhe des jeweils vereinbarten Stundensatzes gezahlt werden.

(3) Lehrauftragsvergitung wird grundsétzlich nur fir die tatséchlich geleisteten Lehrveranstaltungs-
stunden (Einzelstunden) gewdhrt.
Eine Einzelstunde ist eine Lehrstunde von 45 min, in kiinstlerischen Fédchern von 60 min Daver.

(4) Wird die Lehrveranstaltung im Laufe des Semesters abgebrochen, im Umfang eingeschrénkt
oder nur teilweise durchgefihrt, erméBigt sich die Lehrauftragsvergitung entsprechend.

Bleiben alle Studierenden dem Unterricht unangekindigt fern oder sagen ihn weniger als 24
Stunden vor Beginn ab, kann die bzw. der Lehrbeauftragte fir die ausgefallenen Stunden den
vollen Vergitungssatz berechnen. Im Ubrigen werden ausgefallene und im laufenden Semester
nicht nachgeholte Einzelstunden nur dann vergitet, wenn der Anlass des Ausfalls dem Verant-
wortungsbereich der Hochschule zuzurechnen ist.

(5) Mit der Lehrauftragsvergitung werden alle Téatigkeiten, die mit dem Lehrauftrag verbunden
sind (insbesondere die Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, die Durchfihrung von
Prifungen, die Begutachtung schriftlicher Arbeiten mit Ausnahme von Abschlussarbeiten nach § 5
Abs. 5 Satz 4, die Teilnahme an lehr- und prifungsbezogenen Konferenzen und Besprechungen
sowie die Erarbeitung von Lehr- und Arbeitsmaterial) abgegolten.

(6) Wird mit der Erteilung des Lehrauftrags auch eine Bestellung als Prisfer bzw. Priferin im jewei-
ligen Fach verbunden, ist der jeweilige Lehrauftrag iber die Vorlesungszeit hinaus um eine Woche,
bei einer Kombination aus kiinstlerisch-praktischer bzw. mindlicher Prisfung und schriftlicher Arbeit
um zwei Wochen, zu verldngern. Die fir Prifungstatigkeiten im direkten Zusammenhang mit dem
Lehrauftrag aufgewendeten Zeiten sind im tatséichlich angefallenen Umfang, jedoch maximal im
Umfang der durchschnittlichen Lehrverpflichtung der Verléngerungszeit abzurechnen.

§5
Hohe der Vergiitung

(1) Die Vergiitung fir eine tatséichlich geleistete Einzelstunde betrégt geméB § 3 Abs. 2 Thirlehr-
auftragsVO mindestens 25 Euro brutto und héchstens 75 Euro brutto.

(2) Die Lehrauftragsvergitung wird studiengang- und studienfachibergreifend einheitlich, in
kinstlerischen und padagogischen Fachern nach der Art und Bedeutung der Lehrveranstaltung und
der damit verbundenen Belastung, in wissenschaftlichen Féchern nach der Qualifikation der bzw.
des Lehrbeauftragten gestaffelt. Anzahl und Merkmale der unterschiedlichen Kategorien und die
jeweiligen Vergitungssatze ergeben sich aus Anlage 1 zu dieser Satzung.
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(3) Die tatsachliche Hdhe der Lehrauftragsvergitung bemisst sich nach der Zuordnung der
jeweiligen Lehrveranstaltung zu einer der Kategorien. Die Zuordnung aller Lehrveranstaltungen zu
einer der Kategorien ist auf Basis der jeweils geltenden Studienverlaufs- und Prifungspléne durch
die Fakultaten im Einvernehmen mit dem Présidium vorzunehmen.

(4) Sofern in begrindeten Ausnahmeféllen wegen der herausragenden Bedeutung des Fachs, den
damit verbundenen Anforderungen und/oder der zu gewinnenden Persénlichkeit von den Hachst-
betrdgen nach Absatz 2, Anlage 1 abgewichen werden soll, entscheidet hieriber das Prasidium.
Gleiches gilt in qualifizierter Weise in den Féllen des § 3 Abs. 3 ThirLehrauftragsVO.

(5) Lehrbeauftragte kénnen auch mit der Mitwirkung an Prifungen beauftragt werden, die nicht in
direktem Zusammenhang mit dem erteilten Lehrauftrag stehen. § 1 Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend.
Fur die schriftlich beauftragte, nicht bereits nach § 4 Abs. 5 und 6 vergitete Mitwirkung an solchen
Prifungen ist Lehrbeauftragten eine zusétzliche Vergitung wie folgt zu gewdhren:

a) fir die Mitwirkung an kinstlerisch-praktischen und/oder mindlichen Eignungs-, Modul- und
Studienabschlussprifungen
15 €/60 min,

b) fur die Aufsicht und Begutachtung von Klausuren in Eignungsprifungen
5 €/Klausur,

c) fir die kinstlerische Mitwirkung an kinstlerisch-praktischen Prisfungen durch Korrepetition
eine Vergitung in Hdhe der fir Korrepetition geltenden Lehrauftragsvergitung.

Die Begutachtung von schriftlichen Abschlussarbeiten erhalten Lehrbeauftragte wie folgt vergiitet:

15 €/Arbeit im B.Mus. (Programmheft, Dokumentation)

30 €/Arbeit im B.Mus. (20 Seiten) sowie im M.Mus. (30 Seiten Dokumentation)
40 €/Arbeit im M.Mus. (30 Seiten wiss. Arbeit), im B.Ed. sowie im B.A.

80 €/Arbeit im M.Ed. sowie im M.A.

Fir vorstehend nicht erfasste Priffungsleistungen ist mit der schriftlichen Beauftragung auf Basis des
in Satz 3 a) genannten Stundensatzes eine individuell angemessene Vergitung zu vereinbaren.

§6

Abrechnung | Kostenerstattungen

(1) Zur Geltendmachung der Lehrauftragsvergiitung sowie ggf. weiterer Prifungstétigkeiten nach
§ 5 Abs. 5 haben die Lehrbeauftragten die tatsdchlich erbrachten Leistungen mittels einer Zeit- und
Tatigkeitserfassung nachzuweisen.

Zum Nachweis und zur Abrechnung der nach dieser Satzung erbrachten Leistungen kann die
Hochschule weitere Prozesse und zu verwendende Formulare verbindlich definieren.

(2) Jegliche Vergitungsanspriiche sind bis jeweils zwei Monate nach Abschluss des Schuljahres
bzw. des Semesters, in dem die Leistungen aus dem Lehrauftrag (letztmalig) zu erbringen waren,
geltend zu machen.

Alle Anspriche aus dem Lehrauftragsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach dem in Satz 1 genannten Termin geltend gemacht werden.
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(3) Die Lehrauftragsvergitung sowie die Vergitung der Mitwirkung an Prifungsleistungen wird
grundsétzlich nach vollsténdiger Abwicklung des Lehrauftrags bzw. der Prifungen gezahlt.

Auf Antrag kann auf die zu erwartende Vergitung eine Abschlagszahlung in Héhe von einem
Sechstel der fir das Semester bzw. einem Zwalftel der fir das Schuljahr zu erwartenden Gesamt-
vergitung gewdhrt werden, wenn die Héhe des Abschlags mindestens 150 € betragt.

(4) Bei einer Reduzierung der Lehrauftragsvergitung entsprechend § 4 Abs. 2 bis 4 ist die ggf.
mit einer Abschlagszahlung nach Absatz 3 gewdhrte Vergitung fir entfallende oder ausgefallene
und nicht nachgeholte Stunden zuriickzuzahlen.

(5) Die nach dieser Satzung gezahlten Vergitungen sind durch die Lehrbeauftragten zu
versteuern, da sie aus selbststandiger Tatigkeit erzielt werden und insoweit nicht dem Lohnsteuer-
abzug unterliegen. Dementsprechend werden mit einem Lehrauftragsverhélinis auch Anspriiche auf
Erholungsurlaub, Sonderzuwendungen, Vergitungsfortzahlung (insbesondere bei Arbeitsunfahig-
keit), Familienzuschlag, Beamtenversorgung oder andere Nebenleistungen nach 6ffentlichem
Dienst- oder Beamtenrecht nicht begrindet.

(6) Reise- und Ubernachtungskosten sowie Spesen werden grundsétzlich nicht erstattet. Davon
abweichend kann fir Blockveranstaltungen nach § 1 Abs. 3 Satz 2 die Erstattung von Fahrt- und
Ubernachtungskosten geméf dem Thiringer Reisekostengesetz (ThirRKG) vereinbart werden.

(7) Firim Rahmen des Lehrauftrags notwendige Reisen (z. B. zu Priifungen auflerhalb Weimars)
werden Fahrt- und Ubernachtungskosten entsprechend dem ThirRKG erstattet.
Dariiberhinausgehende Reisekosten (Fahrt- und Ubernachtungskosten), z. B. fiir Exkursionen und
Klassenfahrten im Rahmen des Lehrauftrags kénnen auf Antrag durch den Dekan der zusténdigen
Selbstverwaltungseinheit im Rahmen des ThirRKG genehmigt werden.

§7

Inkrafttreten | Ubergangsbestimmungen

(1) Die Satzung tritt am Tag nach Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Hochschule in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung iber die Erteilung und Vergitung von Lehrauftrdgen an der
Hochschule fir Musik Franz Liszt Weimar vom 21. Juni 2011 (VBI. 2012, S. 186) in der Fassung
der Ersten Anderung vom 23. Juli 2020 (VBI. 2020, S. 4) auBer Kraft.

(2) Diese Satzung gilt fir alle ab dem bzw. fir das Schuljahr 2020/21 bzw. Wintersemester
2020/21 zu erteilenden Lehraufirage. Auf alle fir diese Zeitrdume bereits erteilten Lehrauftrage
finden die Bestimmungen dieser Satzung ggf. rickwirkend Anwendung.

Weimar, den 23. September 2020

Prof. Dr. Christoph Stélzl
Prasident
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Anlage 1
Kategorien Lehrauftrége

Die nachstehenden Kategorien gelten fakultétsibergreifend fir die jeweils in Bezug genommen

Studiengénge und Lehrveranstaltungen.

Kategorie | - 51 €/LVS

kiinstlerische Studiengdnge:

Hauptfach (Hauptinstrument) des jeweiligen Studienfachs,
auch 2. Hauptfach (2. Hauptinstrument),

entsprechender Profilanteil im M.Mus.,

Kammermusik

zusétzlich in den Studienrichtungen/Studienféchern:

Gesang | Musiktheater: Schauspiel/Improvisation, Opernpartien szenisch
Alte Musik: Ensemble/Consort

Komposition (alle Studienfécher): Kolloquium

Jazz (alle Studienfécher): Ensemble (Gitarren-Ensemble, Vokal-Ensemble, Jazz-

Ensemble), Jazz Orchester/Large Ensemble

Kirchenmusik: Orgelimprovisation

pddagogische Studiengdnge:

alle Lehrveranstaltungen zur grundlegenden Vermittlung von Kenntnissen in (Big)Band-, Chor-
und/oder Ensembleleitung

wissenschaftliche Studiengénge:

alle Vorlesungen und Seminare von habilitierten Personen,
berufspraktische Veranstaltungen herausragender Praktiker

Kategorie Il - 41 €/LVS

alle Lehrveranstaltungen, die nicht in Kategorie 1 fallen,

insbesondere Schwerpunkt- und Nebenfécher, Nebeninstrumente und alle das Hauptfach
erganzenden Veranstaltungen, wie z. B. Orchesterstudien, Werkstudium, Quellenkunde,
Fachdidaktik, Unterrichtspraxis, Orchesterarbeit, Auffihrungspraxis und Angebote zum
Selbstmanagement
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Satzung
zur hochschulinternen Qualitétssicherung und -entwicklung
der Hochschule fir Musik FrRanz Liszr Weimar
(Qualitéatssatzung)

GemdfB §§ 3 Abs. 1, 9 Abs. 4 in Verbindung mit § 35 Abs. 1 Nr. 1 Thiringer Hochschulgesetz
(ThorHG) vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149), zuletzt geéndert durch Artikel 128 des Gesetzes
vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731, 794) erlasst die Hochschule fir Musik Franz Liszr
Weimar nachfolgende Satzung zur hochschulinternen Qualitétssicherung und  -entwicklung
(Qualitatssatzung).

Der Senat der Hochschule hat die Qualitatssatzung am 12. Oktober 2020 beschlossen; der
Prasident der Hochschule hat sie am 26. November 2020 genehmigt.

Inhaltsiibersicht

Préambel

1 Gegenstand | Geltungsbereich | Begriffsbestimmungen
2 Ziele und Aufgaben des Qualitétssicherungssystems
3 Beteiligte

4 Zustandigkeiten

5 Verfahren und Instrumente der Qualitétssicherung in Studium und Lehre
6 Evaluation von Studium und Lehre

7 Standardisierte Evaluationsverfahren
8 Akkreditierung von Studiengéngen

9 Interne Audits

O Externe Expertise

1 Qualitétssicherung in der Verwaltung
2 Vertraulichkeit | Datenschutz

3 Inkrafttreten

0N CLON LON LON LON CLON LON CLON LON LON LON LON LON

Préambel

Diese Satzung bildet das interne Qualitétssicherungssystem geméB3 § 9 Abs. 1 und 4 ThirHG ab.
Es basiert auf den gesetzlichen Vorgaben (insbesondere zu den Rahmenbedingungen fir interne
Qualitatssicherungssysteme als auch zu deren Akkreditierung) und richtet sich an den Grundsétzen
der Freiheit von Studium und Lehre, Kunst, Wissenschaft und Forschung unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten einer Musikhochschule aus. Gleichzeitig bilden Chancengleichheit, die Firsorge-
pflicht fir Studierende und Beschéftigte, die Berufskollegialitét, die Wahrung des Berufsethos aller
Mitglieder der Hochschule sowie die selbst gesetzten und stdndig fortzuentwickelnden Qualitéts-
ziele den Rahmen fir das Qualitétsmanagement der Hochschule.
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Das definierte Qualitatssicherungssystem zielt auf die kontinuierliche Verbesserung der Studien-
qualitat ab. Es folgt den Werten und Normen des Leitbilds Lehre, welches sich die Hochschule fir
ein gemeinsames, grundsdtzliches Verstdndnis von Qualitét im Bereich Studium und Lehre gegeben
hat. Die dort formulierten Qualitétsziele sollen sich in den Curricula der Studiengénge wider-
spiegeln.

Die mit dieser Satzung definierten Ziele, Strukturen und Prozesse sind bei der Struktur- und
Entwicklungsplanung der Hochschule, den Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem zustéandigen
Fachministerium sowie ggf. weiterfihrender Ziel- und Leistungsvereinbarungen der Hochschule mit
den einzelnen Selbstverwaltungseinheiten zu bericksichtigen.

Mit dem Erlass dieser Satzung verpflichtet sich die Hochschule nach MaBBgabe der ihr zur
Verfigung stehenden Haushaltsmittel, in allen Leistungsbereichen der Hochschule, die fir Studium
und Lehre unmittelbar relevant sind, die fir die Umsetzung der hier definierten Strukturen und
MaBnahmen erforderlichen personellen und sdchlichen Ressourcen vorzuhalten, um die Nach-
haltigkeit des Qualitétssicherungssystems zu gewdhrleisten.

§1

Gegenstand | Geltungsbereich | Begriffsbestimmungen

(1) Diese Satzung regelt fir alle Bereiche der Hochschule die Zusténdigkeiten und Verantwortlich-
keiten fir die Vorbereitung und Durchfihrung von MaBBnahmen zur Qualitatsentwicklung und
Qualitétssicherung, die Verfahren sowie die Fristen und definiert die MaBnahmen und Instrumente,
die das interne Qualitatssicherungssystem bilden.

(2) Sie regelt auch die Beteiligung der Mitglieder und Angehérigen der Hochschule sowie die
Erhebung, Verarbeitung, Auswertung und Verdffentlichung von Daten im Rahmen von Qualitéts-
sicherungsmafBnahmen nach MafBgabe von § 11 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 4 ThirHG.

(3) Die Satzung berechtigt und verpflichtet nach § 9 Abs. 2 ThirHG alle Mitglieder und Ange-
harigen der Hochschule zur Mitwirkung und Unterstitzung der Qualitéatssicherung unabhéngig
davon, ob sie aktivin MaBBnahmen der Qualitétssicherung eingebunden sind.

(4) Studienfach im Sinne dieser Satzung ist das eigentlich studierte Fach (z. B. Instrument).
Verwandte Studienfdcher bilden gemeinsam eine Studienrichtung (z. B. Orchesterinstrumente).

Als Studiengang wird der zu erlangende Abschlussgrad bezeichnet.

Studienprogramm nach dieser Satzung ist das Lehrprogramm (Curriculum) eines Studienfachs im
Ganzen oder in Teilen. Gegenstand einer Mafnahme zur Qualitétssicherung kdnnen neben einem
Studienprogramm auch Zusammenfassungen (Cluster) mehrerer Studienprogramme, z. B. mehrerer
Studienfacher einer Studienrichtung oder eines Studienfachs in verschiedenen Studiengéngen sein.

(5) Kernprozesse im Sinne dieser Satzung sind diejenigen, die die wesentlichen Abl&ufe von

Studium, Lehre, Forschung, kinstlerischer Praxis und Weiterbildung definieren. Sie werden durch
Prozesse zu Steuerung und Support (Administration und Facilities) flankiert und unterstitzt.
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§2

Ziele und Aufgaben des Qualitétssicherungssystems

(1) Das Qualitatssicherungssystem dient mit der Entwicklung, Etablierung und Evaluierung von
Strukturen, Prozessen, Verfahren und MafBnahmen einer stetigen Sicherung und Optimierung
idealer Studien-, Lehr- und Arbeitsbedingungen. Es umfasst neben den fir Studium und Lehre
unmittelbar relevanten Bereichen auch die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben und die
Forderung des kinstlerischen, pédagogischen und wissenschaftlichen Nachwuchses, sowie in
Ansétzen bereits die Hochschulverwaltung und die Zentralen Einrichtungen.

(2) Zentrale Aufgaben der Qualitétssicherung sind insoweit

— die kontinuierliche Uberprifung der hochschuleigenen Profilbildung im Hinblick auf ihre
Starken und Schwdéchen unter besonderer Beriicksichtigung der Anliegen der Studierenden,

— die Definition klarer, aufeinander abgestimmter Ziele fir die strategische Steuerung auf allen
Ebenen und in allen Bereichen der Hochschule,

— das besténdige, konstruktive Hinterfragen der eigenen Prozesse und Mafnahmen durch
Evaluationen auf der Basis von hochschulinterner und -externer Expertise,

— eine nachvollziehbare Abbildung der wesentlichen Kernprozesse sowie deren regelmafige
Uberprifung auf ZweckméBigkeit, Durchfihrbarkeit und Effizienz,

— eine nachhaltige Entwicklung der Hochschule durch eine gemeinsame Wahrnehmung von
Verantwortung durch Fachgremien und -funktionen sowie Selbstverwaltungsgremien,

— die Schaffung hochschuldidaktischer Angebote zur Weiterentwicklung und Professiona-
lisierung der Lehre,

— die Unterstitzung des hochschulinternen und -externen Controllings und Berichtswesens.

(3) Mit der Etablierung und Akkreditierung des Qualitétssicherungssystems sollen die Programm-
akkreditierungen ersetzt werden. Bei erfolgreicher Systemakkreditierung gelten alle Studienpro-
gramme, die das Interne Audit erfolgreich durchlaufen haben, als akkreditiert im Sinne von § 49
ThirHG.

§3

Beteiligte

(1) Die Qualitatssicherung in der gesamten Hochschule steht unter der Gesamtverantwortung des
Prasidiums, das alle Struktur- und Organisationseinheiten aktiv bei der Koordinierung und Durch-
fihrung von Qualitétsmafinahmen unterstiitzt.

(2) Fir die Qualitéatssicherung in den einzelnen Bereichen der Hochschule zeichnen die jeweils
leitenden Personen verantwortlich, d. h. die Vizeprasidenten bzw. Vizeprdsidentinnen fir ihren
jeweiligen Aufgabenbereich, die Dekane bzw. Dekaninnen fir ihre jeweilige Fakultét und der
Kanzler oder die Kanzlerin fir die Verwaltung und die zentralen Einrichtungen. Die Verant-
wortlichkeit eines jeden Einzelnen fir die Qualitétssicherung in seinem persénlichen Aufgaben-
bereich bleibt unberihrt.
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(3) Mit der Bearbeitung spezifischer Aufgaben im Rahmen der internen Qualitétssicherungs-
verfahren im Bereich Studium und Lehre sind betraut

— der Ausschuss fir Studium und Lehre (ASL) gemaf3 § 4 Abs. 1 und 2,

— die Beauftragten fir das Qualitétsmanagement der Fakultdten (QMB) gemdf3 § 4 Abs. 3,
— der Unterausschuss Evaluation (UAE) geméf § 4 Abs. 4,

— die Studiengangleiter bzw. Studiengangleiterinnen (SGL) geméf § 4 Abs. 5,

— der Unterausschuss Studienplanung (UAS) gemaf3 § 4 Abs. 6,

— die Studienkommissionen (StudiKo) geméaf3 § 4 Abs. 7.

Allgemeine Zustandigkeiten, Aufgaben, Einsetzung und Amtszeiten der vorstehenden Beteiligten
ergeben sich aus der Grundordnung und ggf. anderen Satzungen der Hochschule, soweit diese
Satzung nachfolgend keine besonderen Bestimmungen enthdlt.

(4) Die dem Vizeprasidenten bzw. der Vizeprésidentin fir Studium und Lehre zugeordnete
Stabsstelle Lehre und Qualitétsentwicklung (LQE) koordiniert und begleitet sémiliche Qualitéts-
sicherungsverfahren im Bereich Studium und Lehre und Gbernimmt insoweit die Geschéftsfihrung
fir den ASL. Im Rahmen der Pflege und Weiterentwicklung dieses Qualitétssicherungssystems nimmt
sie neben den damit verbundenen Ubergeordneten Beratungsaufgaben insbesondere die
folgenden Aufgaben wahr:

— Unterstitzung der Lehre und der unmittelbar lehrbezogenen Verwaltung bei der Konzeption
und Entwicklung ihrer spezifischen QualitétssicherungsmaBBnahmen, insbesondere der
Evaluationsverfahren und -instrumente,

— Empfehlungen zu Qualifikationsmerkmalen und Indikatoren,

— Vorprifung der formalen akkreditierungsbezogenen Kriterien, insbesondere bei der
Einfihrung und Anderung von Studienprogrammen,

— Planung und Koordinierung der Durchfihrung der Internen Audits von Studienprogrammen,

— Unterstitzung bei der Durchfihrung von Evaluationsverfahren, Auswertung durchgefihrter
Evaluationen, Berichterstattung und Unterstitzung bei der Ableitung von Handlungs-
empfehlungen auf der Grundlage der Evaluationsergebnisse,

— Unterstitzung bei der Uberpriifung von durchgefishrten QualitdtsmaBnahmen,

— Daten- und Informationsmanagement fir MaBnahmen der Qualitétsentwicklung,

— Bedarfsermittlung und Vermittlung zu hochschuldidaktischen Angeboten,

— Entwicklung eines Prozess- sowie eines Feedback- und Beschwerdemanagements.

(5) Die vorstehenden Beteiligten handeln und entscheiden im Rahmen ihrer Befugnisse und der in
der Praambel genannten Rahmenbedingungen unabhdngig und sind fachlichen Weisungen,
insbesondere der Selbstverwaltungsgremien nicht unterworfen. Sowohl innerhalb des ASL und
seiner Unterausschisse als auch zwischen den in Absatz 3 genannten Beteiligten soll eine
mitgliedergruppeniibergreifende Kommunikation und Zusammenarbeit gewdhrleistet werden.

(6) Fir ein effizientes und transparentes Qualitétsmanagementsystem sind die Prozesse und
Zustandigkeiten zur Entwicklung und Fortschreibung der Verfahren und Instrumente der Qualitéts-
sicherung nach § 5 Abs. 2 einerseits und deren Kontrolle und Uberprifung andererseits weitest-
gehend zu trennen.
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§4

Zusténdigkeiten

Der vom Senat geméf § 35 Abs. 6 ThirHG i. V. m. § 15 Abs. 5 Grundordnung eingesetzte

ASL ist die zentrale Funktionseinheit der internen Qualitétssicherung im Bereich Studium und Lehre.
Er setzt sich aus den Unterausschissen Studienplanung (UAS) und Evaluation (UAE) zusammen,
die die Entscheidungen und Empfehlungen des ASL jeweils fachbezogen vorbereiten.

(2)

Dem ASL obliegen insoweit insbesondere

die Fortschreibung des Qualitatssicherungssystems sowie die Abstimmung der einzelnen
MaBnahmen und Verfahren (insbesondere der Evaluationsinstrumente),

die Evaluation und Anpassung fachiibergreifender studien- und lehrbezogener Ordnungen
(Eignungsprifungsordnung, Immatrikulationsordnung, RPSO, FPSO),

die Definition von Rahmenvorgaben fir Aufbau, Struktur und studienfachibergreifende Grund-
inhalte (kinstlerische, p&ddagogische und/oder wissenschaftliche Grundlagen, Methoden-
kompetenz, berufsfeldbezogene Qualifikationen) fir alle Studiengénge,

die Initiierung der Weiterentwicklung des Studien- und Weiterbildungsangebots auf Basis einer
standigen Uberprifung hinsichtlich Nachfrage und Aktualitét sowie

die Koordinierung der Studienberatung.

Im Rahmen der Internen Audits nach § 9 verantwortet der ASL insbesondere

(3)

die organisatorische Koordinierung aller Prozesse und Maf3nahmen,

die Prifung der Gutachtervorschlége sowie der fachlich-inhaltlichen (Qualifikationsziele,
Nachteilsausgleich, Geschlechtergerechtigkeit, u.a.) und formalen akkreditierungsbezogenen
Kriterien,

die Herstellung des Einvernehmens zur Akkreditierungsentscheidung mit dem Présidium.

Die Prodekane bzw. Prodekaninnen der Fakultéten sind qua Amt gemaf3 § 35 Abs. 6 ThirHG

i. V. m. § 21 Abs. 2 Grundordnung vom Senat eingesetzte Beauftragte fir das Qualitéts-
management ihrer Fakultat (QMB), in dieser Funktion Mitglied im ASL sowie Schnittstelle zwischen
der Fakultét und der LQE nach § 3 Abs. 4. Zu ihren diesbeziglichen Aufgaben gehéren
insbesondere

die Sicherstellung des Lehrangebots nach MaBBgabe der FPSO, der Studierbarkeit in
qualitativer und quantitativer Hinsicht sowie einer angemessenen Betreuung und Beratung der
Studierenden,

die Erméglichung eines verbindlichen Kommunikations- und Informationsflusses zwischen
Fakultat und ASL, der insbesondere sicherstellt, dass die studien- und lehrbezogenen
Beschlisse des Fakultétsrates die verbindlichen Vorgaben des ASL beriicksichtigen kénnen,
die Implementierung der abgestimmten Instrumente fir Evaluation und Qualitétssicherung in
der Fakultét sowie die Uberpriffung von durchgefihrten MaBBnahmen,

die regelméBige Evaluierung und Qualitétssicherung des Lehrangebots der Fakultét sowie die
entsprechende Berichterstattung im Rahmen des Berichtswesens der Fakultét sowie

die Funktion als Ansprechpartner fiir den Weiterbildungsbedarf der Lehrenden der Fakultét.
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In den Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen Prasidium und Fakultdten kénnen weitere
funktionsbezogene Aufgaben vereinbart werden.

(4) Der gemé&B3 § 15 Abs. 5 Satz 4 und 5 Grundordnung zusammengesetzte UAE ist der fir
Qualitatssicherung und -entwicklung zentrale Unterausschuss des ASL. Insoweit obliegen ihm
insbesondere:

— die Initierung und Entwicklung von Evaluationsverfahren sowie die Definition der
entsprechenden Prozesse (Ziele, Verfahren, Turnus),

— die Ableitung fachibergreifender Handlungsempfehlungen aus  Qualitétssicherungs-
maf3nahmen,

— das Initiativrecht zur zentralen und dezentralen Ausgestaltung des Qualitétssicherungssystems.

(5) Die SGL sind gemaB3 § 35 Abs. 6 ThirHG i. V. m. § 15 Abs. 4 Grundordnung vom Senat
eingesetzte Beauftragte fir die von der Hochschule angebotenen Studiengénge und in dieser
Funktion Mitglied im ASL. Als studiengangbezogene Schnittstellen zwischen der Lehre und dem
ASL verantworten sie im Hinblick auf die Qualitétssicherung insbesondere

— die fakultdtsibergreifende Koordination der Studiengangentwicklung sowie der gemeinschaft-
lichen Er- und Uberarbeitung formal vergleichbarer Studiendokumente,

— die Bedarfsanalyse fir fachibergreifende Studieninhalte zur Diskussion und Abstimmung im
ASL sowie die Ubermittlung fachibergreifender Vorgaben an die Studienfécher,

— die studiengangbezogene Koordinierung der Studien- und Studierendenfachberatung.

(6) Der geméaB § 15 Abs. 5 Satz 4 und 5 Grundordnung zusammengesetzte UAS st fir
Angelegenheiten der Studienplanung und -gestaltung zustandig. Insoweit obliegen ihm im Hinblick
auf die Qualitatssicherung und -entwicklung insbesondere folgende Aufgaben:

— die Erfassung und Ermittlung der Bedarfe zur Weiterentwicklung des Studienangebots,

— die Abstimmung und Weiterentwicklung von studienfachiibergreifenden Lehr- und Studien-
inhalten,

— die Prifung und Herstellung der studienfachiibergreifenden Vergleichbarkeit studiengang-
bezogener Kompetenzen (Berufsqualifizierung, Wissenschaftlichkeit etc.) zur Definition von
Rahmenvorgaben fir alle Studiengénge,

— die Koordinierung der Evaluation und Anpassung fachibergreifender studien- und lehr-
bezogener Ordnungen (Eignungsprifungsordnung, Immatrikulationsordnung, RPSO, FPSO),

— die Vorbereitung von Empfehlungen zur Studienberatung.

(7) Die studiengangspezifischen StudiKo nach § 41 ThirHG und § 22 Grundordnung sind in allen
Angelegenheiten der Lehre, des Studiums und der Prifungen zu héren. Insoweit obliegen ihnen im
Rahmen des Qualitdtsmanagements - ggf. gemeinsam als UAS - insbesondere folgende
Aufgaben:

— die Begleitung der Uberpriifung, Anpassung und Weiterentwicklung des Studienangebots
innerhalb der Fakultét in Zusammenarbeit mit den Instituten,
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— die Uberprifung der Beriicksichtigung von gesetzlichen und internen Rahmenvorgaben in den
Studiendokumenten vor/bei Beschlussfassung des Fakultétsrats Gber die Einfihrung, Anderung
und Aufhebung von Studienprogrammen unter Beteiligung der beratenden Mitglieder des ASL,

— die beratende Unterstitzung der Institute bei den Internen Audits, insbesondere bei der
Erstellung des Selbstberichts und der Prifung der Studiendokumente.

§5

Verfahren und Instrumente der Qualitétssicherung in Studium und Lehre

(1) Zur Qualitatssicherung in Studium und Lehre gehdrt die permanente Weiterentwicklung des
Studienangebots. Kriterien dieser kontinuierlichen Reflexionen und Revisionen, die im Ergebnis
auch die Einfihrung, Anderung und/oder Aufhebung von Studienprogrammen berihren, sind
insbesondere

— die Nachfrage des Studienangebotes durch die Studienbewerber und Studienbewerberinnen,
— die Optimierung der Studieneingangsphase,

— die Studierbarkeit des Studienangebots (Studien- und Prifungsinhalte, Ablaufe),

— die Qualitat der Lehre sowie die erreichten Erfolge (z. B. Preise, Publikationen, Stellen),

— die Vorbereitung der Absolventen und Absolventinnen auf den Berufseinstieg unter Beriicksich-
tigung der Gegebenheiten und Chancen des Berufsmarktes.

(2) Daneben setzt die Hochschule standardisierte qualitétssichernde Verfahren und Mafnahmen
in Studium und Lehre ein. Dies sind insbesondere:

— Evaluationen in Studium und Lehre nach den §§ 6 und 7,
Interne Audits und die Akkreditierung von Studiengéngen nach MaBgabe der §§ 8 und 9,

— Externe Expertise im Sinne des §10,

— MaBnahmen zur Sicherung guter kinstlerischer, péddagogischer und wissenschaftlicher Praxis.

(3) Die Hochschule definiert ihre Kernprozesse in Studium und Lehre und dokumentiert diese in
einem internen Dokumentenmanagementsystem. Insbesondere fiir die Einrichtung, Anderung und
Authebung von Studienprogrammen, die Durchfihrung und Umsetzung der Internen Audits,
Eignungsprifungen und Berufungsverfahren werden durch den ASL defaillierte Prozess-
abbildungen erstellt und weiterentwickelt. Auf Basis dieser Prozessabbildungen entscheidet der
Senat iber die Ausgestaltung dieser Kernprozesse. Dies gilt auch fiir wesentliche Anderungen
dieser Prozesse, soweit sich diese nicht bereits aus anderen vom Senat zu beschliefenden
Satzungsénderungen ergeben.

Die redaktionelle Pflege und Aktualisierung der Prozessabbildungen obliegt der LQE.

(4) Dariber hinaus werden zur sténdigen Transparenz der laufenden Qualitétssicherungs-
verfahren sowie zur Information iber die weitere Entwicklung folgende Berichtspflichten definiert:

— ASL gegeniber Senat,
— Prodekane bzw. Prodekaninnen gegeniber ASL, Fakultétsrat und Présidium,
— SGL gegeniiber ASL und Fakultétsrat bzw. Fakultétsréten.
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(5) Als weitere Instrumente der Qualitétssicherung in Studium und Lehre sollen systematisch weiter-
entwickelt werden:

— ein auf die Kernprozesse ausgerichtetes und an die Bedirfnisse einer Musikhochschule
angepasstes Prozessmanagement durch Prozessabbildung und -optimierung,

— ein Feedback- und Beschwerdemanagement,

— ein Career Service im Sinne einer kontinuierlichen und studienfachiibergreifend umfassenden
Vorbereitung der Studierenden auf den Einstieg in verschiedenste Berufsfelder,

— ein System fir die Bedarfsermittlung und das Angebot fir hochschuldidaktische Angebote,

— ein Onboarding-Programm,

— Anreizsysteme fir die aktive Férderung der Qualitét von Studium und Lehre.

§6

Evaluation von Studium und Lehre

(1) Durch Lehrevaluation erfolgt eine turnusméfBige Begutachtung von Lehrinhalten, -methodik,
Lernzielen, Kompetenzen und Rahmenbedingungen. Der Evaluationsprozess dient der Reflexion,
setzt Impulse fir Handlungschancen und gibt Anregungen zur Verbesserung der Curricula, der
Studienorganisation und der Lehrentwicklung.

(2) Fur die regelméBige Evaluation von Studium und Lehre stehen die in § 7 genannten, jeweils
verschiedenen Erkenntnisinteressen dienenden, standardisierten Verfahren zur Verfigung. Inhalt,
Ablauf, Instrumente und Zyklen der einzelnen Evaluationsverfahren sowie ggf. die daraus abzu-
leitenden MafBnahmen werden durch entsprechende Prozessabbildungen néher beschrieben.
Daneben sind Sonderbefragungen zu fachiibergreifenden Lehrinhalten, spezifischen Themen o. &.
méglich, deren grundsétzlicher Ablauf ebenfalls Gber eine Prozessabbildung definiert wird.

Alle Prozessabbildungen werden durch den ASL erstellt, regelméBig Gberprift und ggf. angepasst.
Die diese Prozessabbildungen ergénzenden Verfahrensbeschreibungen werden durch die LQE
entwickelt und fortgeschrieben.

(3) Jede Evaluation ist in der Regel unter Verwendung der von der Hochschule bereitgestellten
zentralen Instrumente und Plattformen (online- oder papierbasierter Fragebogen, Feedback-
gespréche) durchzufihren und iber die LQE zu koordinieren.

Die Initierung abweichender oder neuer Befragungsmodelle ist ebenfalls iber die LQE zu
koordinieren.

(4) Die Auswertungsberichte fir alle Befragungen werden von der LQE erstellt. Auswertungs-
berichte kénnen grundsétzlich nur dann erstellt werden, wenn der zahlenméBige Ricklauf einer
Befragung keine Rickschlisse auf die von der Befragung erfassten Personen und/oder die
Befragten erméglicht und insoweit alle datenschutzrechtlichen Anforderungen erfillt sind. Ist
danach eine Einzelauswertung einer Befragung nicht méglich, werden mehrere, zeitlich
aufeinanderfolgende oder inhaltlich verwandte Befragungen gleichen Typs in einem
Auswertungsbericht zusammengefasst.
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(5) Die Ergebnisse der Systembefragungen sollen in der Regel den Teilnehmenden der Befragung
und der Hochschulsffentlichkeit zur Verfigung gestellt werden. Die Ergebnisse von Lehrveran-
staltungsfeedbacks stehen grundsétzlich nur dem Lehrenden der jeweiligen Lehrveranstaltung zur
Verfigung, der sie mit dem befragten Teilnehmerkreis teilen kann und besprechen soll.

Bei Befragungen zu Rahmenbedingungen und/oder mehrfach angebotenen Lehrveranstaltungen
kénnen Befragungsergebnisse auf entsprechende Anfrage auch anonymisiert zusammengefasst
und im Rahmen eines aggregierten Berichts einem weiteren Kreis zur Verfigung gestellt werden,
soweit datenschutzrechtliche Belange gewahrt bleiben.

(6) Neben den in Absatz 2 beschriebenen Befragungen sind auch Pilotverfahren fir neue regel-
méfBige Befragungen oder Befragungen zu anderen Instrumenten der Qualitétssicherung méglich,
die hinsichtlich ihrer Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung den gleichen Regelungen wie
Sonderbefragungen nach Absatz 2 Satz 3 unterliegen, solange und soweit sie nicht zu
standardisierten Verfahren geméf3 Absatz 2 Satz 1 entwickelt und in § 7 aufgenommen werden.
Davon abweichend kénnen einmalige und kurzfristige Befragungen zu fachibergreifenden
Aspekten und Rahmenbedingungen von Studium und Lehre auch durch das Présidium nach
Initiative oder Beteiligung von der LQE durchgefihrt werden.

(7) Befragungen von Mitgliedern und Angehérigen der Hochschule kénnen auch iber externe
Dienstleistungsunternehmen  durchgefihrt werden. Neben der Inanspruchnahme externen
Knowhows und externer Kapazitdten zur Beantwortung des eigenen Erkenntnisinteresses (z. B.
Netzwerk  Musikhochschulen)  kénnen solche Befragungen auch dem gemeinsamen
Erkenntnisinteresse mit kooperierenden Hochschulen zu den dort angebotenen Lehrveranstaltungen
(z. B. Universitatsprojekt Lehrevaluation der Friedrich-Schiller-Universitét Jena - Ule) oder einem
allgemeinen hochschulibergreifenden Erkenntnisinteresse (z. B. Deutsches Zentrum fir Hochschul-
und Wissenschaftsforschung - DZHW) dienen. Absatz 3 gilt entsprechend.

§7

Standardisierte Evaluationsverfahren

(1) Standardisierte Verfahren der Evaluation im Bereich Studium und Lehre sind:

— das studentische Lehrveranstaltungsfeedback nach Absatz 2,

— Systembefragungen verschiedener Zielgruppen (Studienbewerber/innen, Studierende,
Studienabbrecher/innen, Alumni und Lehrende) nach den Absdtzen 3 bis 7.

(2) Das studentische Lehrveranstaltungsfeedback betrachtet Inhalte und Rahmenbedingungen von
Lehrveranstaltungen in allen Unterrichtsformen. Es dient der Reflexion von Lehrinhalten und Lehr-
methodik sowie des damit verbundenen Lehr- und Lernerfolgs und zeigt ggf. auch den Einfluss von
Rahmenbedingungen aus der Sicht der Studierenden.

Das studentische Lehrveranstaltungsfeedback findet in der Regel im letzten Drittel eines Semesters

sowie auf Wunsch der bzw. des Lehrenden statt.

(3) Bei Systembefragungen stehen Studienprogramme als Ganzes und den Rahmenbedingungen

des Studiums im Fokus (z. B. standardisierte Befragungen zu Studiengang, Studieneingang, Studien-
abbruch und Studienabschluss). Konzeption und Auswertung orientieren sich am Student-Life-Cycle.
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(4) Mit Studiengangbefragungen wird einmal j&hrlich bei allen Studierenden die generelle
Zufriedenheit mit dem Studium (Curriculum, Arbeitsbelastung, Mobilitat) und den Studien-
bedingungen (insbesondere Informations- und Beratungsangebote, Studien- und Prifungs-
organisation, Sachausstattung, Bibliothek, Studierenden- und Priifungsorganisation) erfasst.
Ergénzend dazu soll in der zweiten Hélfte des jeweiligen Akkreditierungszeitraums eines Studien-
programms eine gespréchsbasierte Studiengangbefragung durchgefihrt werden, die sich aus den
ighrlichen Befragungen ergebende Punkte vertieft und/oder Probleme aufgreift.

(5) Studienabschlussbefragungen werden in der Regel innerhalb von drei Monaten nach
Abschluss des Studiums durchgefihrt. Sie dienen der riickblickenden Bewertung des Studiums, der
Einschétzung der erworbenen Kompetenzen sowie der Rahmenbedingungen (Prifungs-
bedingungen) des Studienabschlusses und sollen Erkenntnisse hinsichtlich der weiteren Berufspléne
aufzeigen.

(6) Alumnibefragungen werden unter ehemaligen Studierenden durchgefihrt, deren Abschluss in
der Regel anderthalb bzw. vier Jahre zuriickliegt. Sie sollen die berufliche Entwicklung und die
Verwertbarkeit der im Studium erworbenen Kompetenzen spiegeln.

(7) Als weitere standardisierte Evaluationsverfahren werden insbesondere weiterentwickelt:

— Studieneingangsbefragungen, die die Grinde fir die Wahl von Studiengang, Studienfach und
Hochschule, die Erwartungen der Studierenden an das Studium und den Abschluss sowie die
mit einem Studienabschluss verbundenen Ideen und Pléne erfragen,

— Studienabbrecherbefragungen, die alle ohne Studienabschluss exmatrikulierten Studierenden
insbesondere zu den individuellen Studienvoraussetzungen, den studienbezogenen Faktoren
und anderen Griinden fir den Studienabbruch befragen,

— Lehrendenbefragungen, die der Gewinnung eines internen Meinungsbildes iber die Qualitét
von Studium und Lehre aus der Eigensicht der Lehrenden dienen (Stérken, Schwéchen und
Unterstitzungsbedarf in der Lehre sowie in der Studienorganisation, Zufriedenheit und
Belastung am Arbeitsplatz, Arbeitsumfeld und -atmosphére Selbstverwaltung).

§8

Akkreditierung von Studiengéngen

(1) Jedes Studienfach eines jeden Studiengangs der Hochschule und jede wesentliche Anderung
in einem bestehenden Studienfach bzw. Studiengang ist entsprechend § 49 ThirHG im Rahmen
eines hochschulinternen Qualitétssicherungsverfahrens, eines sog. Internen Audits nach § 9, zu
begutachten und zu akkreditieren. Ist die Einfihrung eines neuen Studienprogramms geplant, ist
vor Aufnahme des Studienbetriebs ein entsprechendes Internes Konzeptaudit durchzufihren.

Jede aufgrund eines erfolgreichen Internen Audits erfolgte Akkreditierung ist durch die Ausstellung
einer Akkreditierungsurkunde (Anlage 1) zu dokumentieren.

(2) Die Akkreditierung ist auf acht Jahre befristet (Akkreditierungszeitraum). Sie ist regelméafig
durch ein Internes Audit innerhalb des Akkreditierungszeitraums zu erneuern.

Herausgeber: Prof. Dr. Christoph Stélzl 23



Hochschule fiir Musik Franz Liszr Weimar, Verkiindungsblatt Nr. 3/2020 vom 18.12.2020

Eine vorfristige Durchfihrung eines Internen Audits mit dem Ziel der erneuten Akkreditierung ist zu
veranlassen, wenn innerhalb des Akkreditierungszeitraums eine wesentliche Anderung des Studien-
programms vorgesehen ist.

(3) Die Entscheidung Uber eine Akkreditierung auf Basis eines Internen Audits nach § 9 trifft das
Présidium im Einvernehmen mit dem ASL. Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden, ist ein
Schlichtungsverfahren gemaf3 § 6 Abs. 6 Grundordnung durchzufihren.

(4) Eine Akkreditierung kann auch unter Auflagen und/oder Empfehlungen erfolgen.

Auflagen definieren Mindeststandards eines Studiengangs und somit dringenden Handlungs-
bedarf. Sie werden zur Aufrechterhaltung des Studienprogramms ausgesprochen und sind inner-
halb einer gesetzten Frist zu erfillen. Uber die Erfillung ist den Beteiligten nach Absatz 3 Bericht
zu erstatten.

Empfehlungen erfordern die Auseinandersetzung mit bestimmten Fragestellungen zur Optimierung
des Studienprogramms. Sie berihren die Wirksamkeit der Akkreditierung nicht, sind jedoch im
Rahmen des néchsten Internen Audits zu beriicksichtigen und dort neu zu bewerten.

(5) Wird eine Akkreditierung mit Auflagen erteilt, legen Préasidium und ASL zugleich eine Frist zur
Erfillung der Auflagen fest, die in der Regel ein Semester nicht Gberschreiten sollte. Werden die
Auflagen nicht fristgerecht erfillt, kann das Prasidium die in der Ziel- und Leistungsvereinbarung mit
der jeweiligen Fakultét vereinbarten Sanktionen einleiten oder einen Immatrikulationsstopp
veranlassen.

§9

Interne Audits

(1) Die Durchfihrung und Umsetzung eines Internen Audits bestimmt sich nach der vom Senat
beschlossenen Prozessabbildung, die als Anlage 2 Bestandteil dieser Satzung wird.

Der ASL stellt nach dem sich aus § 8 Abs. 2 Satz 1 ergebenden Turnus einen Terminplan fir die
Durchfihrung der Internen Audits aller Studienprogramme auf. Dabei ist eine Zusammenfassung
von Studienprogrammen fir ein gemeinsames Audit méglich, soweit die Besonderheiten jedes
einzelnen Studienprogramms im Rahmen der Begutachtung noch angemessen bericksichtigt
werden kénnen.

(2) Sofern im Rahmen des Audits eine sich auf mehrere Studienprogramme erstreckende ver-
gleichende Untersuchung relevanter Merkmale der Gestaltung und/oder Durchfihrung von
Studiengéngen und der Qualitétssicherung erfolgen soll, sind die Merkmale, die Gegenstand der
Uberprifung sein sollen, mit dem Terminplan fir die turnusgemaB durchzufihrenden Audits, jedoch
spatestens mit dem Zeitplan fir das konkrete Audit durch den ASL festzulegen.

Eine solche Uberprifung kann auch unabhdngig von einem Internen Audit in einem addquaten
Verfahren erfolgen. Die Umsetzung der Ergebnisse dieser Prifung berihrt eine bestehende
Akkreditierung der betroffenen Studienprogramme nicht.

(3) Die jeweilige Begutachtungskommission setzt sich aus hochschulinternen und -externen
Mitgliedern zusammen, deren Unabhéngigkeit fir das jeweilige Audit durch den ASL zu priifen ist.
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Fir die hochschulinternen Mitglieder wird beim ASL ein interner Pool potentieller Gutachterinnen
und Gutachter gebildet, in den die Fakultdten Mitglieder entsenden. Fir die Benennung der
hochschulexternen  Mitglieder unterbreiten die betreffenden  Studienprogramme  fachlich
begrindete Vorschlége. In lehramtsbezogenen und Lehramts-Studiengéngen gehdrt der Begut-
achtungskommission zusétzlich ein Vertreter bzw. eine Vertreterin des fir Lehrerbildung
zustdndigen Fachministeriums an. Ebenso ist die Begutachtungskommission in den Fallen des
Absatz 1 Satz 3 entsprechend zu erweitern.

Die Einsetzung der Begutachtungskommission erfolgt auf Empfehlung des ASL durch das Prasidium.

(4) Als Grundlage der Begutachtung erstellen die Lehrenden des zu auditierenden Studien-
programms einen Selbstbericht, der alle notwendigen Informationen und Dokumente fir das zu
begutachtende Studienprogramm enthélt. Die Begutachtungskommission prift auf dieser Basis und
in Gespréichen mit Verantwortlichen, Lehrenden und Studierenden des betroffenen Studien-
programms im Rahmen einer Vor-Ort-Begehung die Erfillung der Akkreditierungskriterien und
erstellt einen Bericht, zu dem jedes betroffene Studienprogramm die Méglichkeit der fachlichen
Stellungnahme erhalt.

(5) Bei Differenzen im Verlauf eines Internen Audits kann das Présidium vor der Entscheidung iber
die Akkreditierung nach § 8 Abs. 3 jederzeit die vorgesehenen Eskalationsmechanismen einleiten.

(6) Grundlage der Akkreditierungsentscheidung sind der Bericht der Begutachtungskommission,
die Stellungnahme jedes betroffenen Studienprogramms sowie der ggf. erstellte MaBnahmenplan.
Im Ergebnis kann die Akkreditierung

— ggf. vorléufig und/oder mit Auflagen und/oder Empfehlungen ausgesprochen oder
— abgelehnt oder
— zur Prifung der Méglichkeit der Méngelbeseitigung befristet ausgesetzt werden.

(7) Gegen eine getroffene Akkreditierungsentscheidung kann jedes betroffene Studienprogramm
und/oder die jeweilige Fakultat binnen vier Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung
schriftlich Beschwerde beim Présidium einlegen und die Verletzung rechtlicher Grundlagen oder
die Nichtberiicksichtigung tatséchlicher und/oder fachlicher Gegebenheiten riigen.

Liegt danach eine zuléssige Beschwerde vor, 18dt das Présidium den ASL und die Beschwerde-
fihrenden zu einem Einigungsversuch in einer gemeinsamen Sitzung, die innerhalb von vier
Wochen nach Eingang der Beschwerde stattfinden soll. Kommt eine Einigung nicht zustande,
Ubergibt das Prasidium die Beschwerde an eine fir das jeweilige Audit einzusetzende
unabhdngige Beschwerdekommission, die eine Entscheidungsempfehlung abgibt.

Sie setzt sich aus vier vom Senat zu entsendenden Senatsmitgliedern, die je einer der vier
Mitgliedergruppen angehéren, je einem hochschulexternen Mitglied mit fachlicher Expertise fir
jede betroffene Studienrichtung sowie einem hochschulexternen Mitglied mit ausgewiesener
Expertise fir das Qualitdtsmanagement an Hochschulen zusammen. Die Benennung der
hochschulexternen Mitglieder erfolgt durch die LQE. Die hochschulexternen studienrichtungs-
bezogenen Mitglieder sollen aus den Vorschldgen nach Absatz 3 Satz 3 bestimmt werden, die bei
der Besetzung der Begutachtungskommission nicht zum Zuge gekommen sind. Die
Beschwerdekommission kann weitere hochschulinterne und/oder hochschulexterne Personen als
beratende Mitglieder hinzuziehen.
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§10
Externe Expertise

(1) Die hochschulexterne Begutachtung beriicksichtigt die Bedirfnisse der beruflichen Praxis, die
Relevanz und Aktualitét von Studieninhalten sowie die aktuellen fachlichen Standards bzw. die
Forschungsstandards im jeweiligen Fachgebiet.

(2) Bei der Einfihrung sowie bei der wesentlichen Anderung von Studienprogrammen ist jeweils
mindestens ein schriftliches Gutachten je einer hochschulexternen Person aus der Berufspraxis sowie
aus dem Hochschulbereich einzuholen.

(3) Neben der obligatorischen Einbindung hochschulexterner Expertise in die Internen Audits
sowie nach Absatz 2 soll diese auch fir die Weiterentwicklung des Studienangebots kontinuierlich
eingeholt werden. In Koordinierung durch den ASL weiterzuentwickelnde Ansétze hierfir kénnen
z. B. sein

— in regelmaBigen Abstanden stattfindende, studienprogrammbezogene Versammlungen mit
SGL, Lehrenden und Studierenden unter Beteiligung von Alumni und externen Fachvertretern
und Fachvertreterinnen und/oder

— auditbezogene Diskussionsrunden mit Experten und Expertinnen, Alumni, Lehrenden und
Studierenden nach der Hélfte des Akkreditierungszeitraums und/oder

— die Bildung eines beratenden, zumindest aus verschiedenen Bereichen der Berufspraxis und
Alumni zusammengesetzten Fachbeirats, der die Gestaltung des Studienangebots kontinuier-
lich begleitet, einzelne Aspekte kritisch betrachtet und Empfehlungen aus den Internen Audits
aufgreift.

(4) Das Ob und Wie einer Einbindung externer Expertise ist mit dem ASL abzustimmen. Uber die
Woahl des Instruments und die Durchfihrung entscheidet der fir das Studienprogramm zustéandige
Fakultatsrat. Die aus der Einholung externer Expertise gewonnenen Ergebnisse werden Bestandteil
des Selbstberichts des Studienprogramms im néchsten Internen Audit.

(5) GemaB § 43 Abs. 1 Satz 1 ThirHG i. V. m. den §§ 24 Abs. 5 und 22 Abs. 1 Grundordnung
ist die fir Lehrerbildung zusténdige Selbstverwaltungseinheit bzw. das damit beauftragte Institut der
Hochschule in die Arbeit des Zentrums fir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena einzubinden, so dass die entsprechenden Studienprogramme im Rahmen
der in der Ordnung des Zentrums definierten Aufgaben einer regelméBigen externen Expertise
unterliegen.

§ 1

Qualitétssicherung in der Verwaltung

(1) Die Verwaltung der Hochschule versteht sich als Dienstleisterin fir die Kernbereiche Studium
und Lehre, Kunst, Wissenschaft und Forschung.
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(2) Basis der Tatigkeit der Verwaltung ist die Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen einerseits
sowie die effiziente und kostengiinstige Unterstitzung der Kernprozesse zur Sicherung der
Qualitétsanforderungen der Hochschule andererseits. Dazu gehéren insbesondere

— die Unterstitzung der fach- und rechtskonformen Durchfihrung von Stellenbesetzungs- und
Berufungsverfahren,

— eine serviceorientierte Personalverwaltung und -entwicklung mit einem einheitlichen Formular-
und Bescheidwesen und angemessenen Reaktionszeiten,

— die Bericksichtigung der Kompetenz der Lehrenden im Bereich Lehre und Prifungen bei der
Einstellung sowie die Unterstitzung bei deren regelméfiger Férderung durch Weiterbildungs-
angebote von der LQE und/oder der Personalabteilung,

— ein standardisiertes Bewerbungs-, Studierenden- und Prifungsmanagement sowie ein
einheitliches Formular- und Bescheidwesen im Rahmen der Studierendenverwaltung ver-
bunden mit einer kompetenten und serviceorientierten allgemeinen Studien- und Studierenden-
beratung,

— eine aktive, auf Verwaltungsaspekte bezogene Mitwirkung an den studienprogramm-
bezogenen Diskursen in der Hochschule und mit Partnerhochschulen.

(3) Zur stetigen Verbesserung der Téatigkeit der Verwaltung ist durch die Definition, Darstellung und
Optimierung der dort verantworteten Prozesse und der diese unterstitzenden Dokumente
(Formulare, Checklisten und Handreichungen) ein Prozessmanagement auch fir die Verwaltungs-
einrichtungen angestrebt. Es wird durch die Einfihrung digitalisierter Verfahren (insbesondere ERP
und HISinOne) unterstitzt bzw. etabliert und beinhaltet gleichzeitig erste evaluierende
Komponenten.

(4) Zur Entwicklung eines Qualitdtsmanagements fir die Verwaltung berichtet die Kanzlerin bzw.
der Kanzler einmal jGhrlich im Senat sowie im Jahresbericht der Hochschule geméf3 § 10 ThirHG.

8§12
Vertraulichkeit | Datenschutz

(1) Personenbezogene Daten von Mitgliedern und Angehérigen der Hochschule dirfen zur
Durchfihrung von MafBnahmen der Qualitétssicherung nur dann und in dem Umfang erhoben,
verarbeitet und genutzt werden, soweit dies nach der jeweiligen Prozessabbildung fir den
angestrebten Zweck unerl@sslich ist. Eine Verarbeitung personenbezogener Daten zu anderen
Zwecken als denjenigen der konkreten Qualitétssicherungsmafinahme ist nur zul@ssig, soweit dies
durch besondere Rechtsvorschrift gestattet ist oder die Befragten in die Verarbeitung einwilligen.

(2) Alle Personen, die mit der Verarbeitung personenbezogener Daten nach Absatz 1 befasst
werden, sind zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen besonders zu verpflichten.

(3) Alle Qualitétssicherungsverfahren sind in der Regel anonym durchzufihren. Kann aus Griin-
den der Verwertbarkeit der Befragung ein Personenbezug nicht vermieden werden, setzt die
Befragung eine schriftliche Einwilligung der bzw. des Befragten voraus. Im Rahmen der Verarbei-
tung sind alle Daten so frilhzeitig zu anonymisieren, wie es der Qualitétssicherungszweck zulésst.
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(4) Der Schutz derim Rahmen von Quadlitétssicherungsmaf3nahmen direkt oder indirekt erhobenen
personenbezogenen Daten ist durch geeignete und angemessene MaBnahmen organisatorischer
und technischer Art zu gewdéhrleisten. Dies betrifft insbesondere die technisch unterstitzte Erhebung,
Verarbeitung und Speicherung von Daten, die getrennt von anderen Verwaltungsverfahren zu
erfolgen hat.

(5) Erhobene und gespeicherte Daten sind zu I8schen, wenn sie nicht mehr zur Aufgabenerfillung
benstigt werden. Personenbezogene Daten sind spatestens finf Jahre nach dem Ausscheiden des
Hochschulmitglieds bzw. nach Erstellung des Berichts Gber die Qualitétssicherungsmaf3nahme, der
dem Ausscheiden eines Hochschulmitglieds folgt, zu |&schen, es sei denn, das der MaBnahme
zugrundeliegende Konzept ist auf eine langfristige Erkenntnis-, Auswertungs- und Wirkungsanalyse
angelegt, die eine entsprechend langfristige Speicherung personenbezogener Daten erfordert. Die
Verfahrensbeschreibungen der nach dieser Satzung vorgesehenen QualitétssicherungsmaB-
nahmen sollen konkrete L3schfristen bzw. Léschkonzepte regeln.

(6) Auf Antrag ist jedem Mitglied und Angehérigen der Hochschule Einblick in seine im Rahmen
von QualitatssicherungsmaBBnahmen erhobenen Daten und in die Ergebnisse der jeweiligen
MaBnahme(n) zu gewdhren. Die Einsichtnahme hat so zu erfolgen, dass keine Kenntnisnahme von
personenbezogenen Daten Dritter méglich ist.

(7) Das Présidium ist befugt, die nach dieser Satzung zu Zwecken der Qualitétssicherung
erhobenen Daten im hierfir erforderlichen Umfang an wissenschaftliche Einrichtungen oder
Gutachter bzw. Gutachterinnen zur externen Evaluation weiterzuleiten. Die Weitergabe der Daten
erfolgt ausschlieBlich zur Durchfihrung und Auswertung von Evaluationen unter Beachtung der
Zweckbindung der Daten. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen fir die Weitergabe an Dritte
bleiben unberihrt.

§13
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Hochschule in
Kraft.

Weimar, den 26. November 2020

Prof. Dr. Christoph Stélzl
Prasident

Anlage 1 (zu § 8 Abs. 1)
Anlage 2 (zu § 9 Abs. 1)
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Anlage 1 (zu § 8 Abs. 1)

URKUNDE

Zzur

INTERNEN AKKREDITIERUNG VON STUDIENGANGEN

Der Studiengang

[ABSCHLUSSBEZEICHNUNG] (ABK.) [(AnzarL CP)]

im Studienfach/in den Studienféachern

[Studienfach/Studienfdcher]

[Vertiefung/Schwerpunkt]

erfillt die Qualitétsstandards der Hochschule fir Musik Franz Liszr Weimar
und hat das Interne Audit nach MaBgabe der Qualitétssatzung der Hochschule
erfolgreich durchlaufen.

Die Akkreditierung gilt bis zum [Datum].

Weimar, den [Datum]

[Name]

Président
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Anlage 2 (zu § 9 Abs. 1)

Internes Audit fur alle Studienfacher

(nach Beschluss des Senats vom 13.07.2020)

Interne Vorbereitungsphase > Begutachtungsphase > Entscheidungsphase
[Prés]dium Offizielle Verfahrenserdffnung LGE | Vorbereitung der Gutachter*innen . )
inkl. Vorbereitungsgesprich — " R |Vorgespréach Stellungnahme Studienfach
Prasidium + IR + LQE + QMB der Fk +SGL || G | Vorprufung der Berichte IR+5GL+1QE
|| Anforderung der Berichte: LQEJ Vorgespréach Vor-Ort-Begehung Stellungnahme Studienfach
sl | Selbstbericht IR +LQE + QMB der Fk + SGL + Vorschlage fur MaRnahmen
- Evaluationsbericht e N Vorort-Begehung - Versendung an LQE
qe | Bericht moderierte Studiengang- . -> mit Bericht GK an ASL, Dekanat
befragung Vorgesprach GK + LQE
o . Dialog Teil 1 _ Stellungnahme/Empfehlung ASL
R Vorschlage fur Gutachter*innen gK I+ Le:r_tir;de des Instituts Ggf. Einbezug des Studienfachs/der Fakultat
(Berufspraxis und externe Lehrende) 6K Grfgtuzlierende (1 Studierende*r IR) prasidium | Inhaltliche Abstimmung mit Prasidium
LQE U i - . .
Qe | Unterstiitzung des Studienfachs o | Dialog Teil 3 - optional > Herstellung Einvernehmen zwischen ASL
ST : (koord) | GK + QMB der Fk + SGL + ID und Présidium in gemeinsamer Sitzung
aMe Erstellung Zeitplan Dialog Teil 4 | : : —
aws | - Versendung an IR, Dekanat, ASL GK + Prasidium Entscheidung + Abschlussbericht Prasidium
-
ASL' Vorschlag GK (im Ei H ; Dialog Teil 5 a) ohne Auflagen: interne Akkreditierung
— Sor;c ?g h (im Einvernehmen mit GK + Lehrende des Instituts b) mit Auflagen: vorldufige interne Akkre-
tu |en‘ac ) o Nachgesprich GK + LQE Prasidium ditierung bis zur Erfullung der Auflagen
Fachgleich/extern: je ein*e — c) Versagung der Akkreditierung
- Berufspraxisvertreter*in, s N :
- HS-Lehrer*in, GK Bericht GK - Versendung Abschlussbericht an IR,
- Lehrende*r HS, Auflagen-Empfehlungen-Hinweise ;[) Dekanat, ASL, Senat, LQE
- Studierende*r HS, ggf. weitere - Versendung an LQE = an IR, SGL,
Fachfremd/intern: je ein*e LQE QMB der Fk, Prasidium
—

- HS-Lehrer*in/anderes Institut,
- HS-Lehrer*in/andere Fk, ggf. weitere?!

[PrésidiumJ

Einsetzen der GK

IR

LQE

Einreichung der Berichte bei LQE
- Versendung an GK

1.
2.
3.

Eskalationsmechanismen
Einleitung: Prasidium (vor abschlieRender Entscheidung jederzeit moglich)

Verlangerung des Audits

neues Audit, ggf. mit verdnderter/erweiterter Gutachtergruppe (Frist: individuell)
Antrag auf externe Programmakkreditierung

i 1Bei lehramtsbezogenen Studiengéngen ist das fiir Lehrerbildung zustandige Fachministerium zu beteiligen.
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Erfullung der Auflagen/Empfehlungen
(nach Beschluss des Senats vom 24.06.2019)

Vorbereitungsphase > Umsetzungsphase > Entscheidungsphase
7\
o Versendung Abschlussbericht mit ) Information + Austausch zur Umsetzung Erstellung + Versendung
Auflagen/Empfehlungen Prasidium, ID/Auditkoordinator*in des '® | Gesamtiibersicht der Nachweise
an IR, Dekanat, ASL, Senat, LQE Fachs, mind. 1 Vertreter*in aus IR, LQE lgf | an Prasidium
Présidium > Grundlage fiir die Umsetzung der Présidium| gf. weitere Personen (QMB der Fk, SGL,
MaRnahmen ggf. Dekan*in) = mind. 4 Wochen vor Ablauf der
laufigen Akkrediti
L L - Eruierung von Unterstiitzungsbedarf voriautigen reditierting
I u.da.
Gesprdich zur > Gef. Entwickl . . f ) Finalpriifung der Nachweise
o - Umsetzung von Auflagen und Fiia.nzri]e\;vl,ll(r:\ :lr}g:;nes gemeinsamen a) Feststellung: Nachweise erbracht =
Empfehlungen gsp Verldangerung der Akkreditierung auf
- Umsetzungsplanun
~ BeP & Gespréiche zum Nachweis der Prasidium e
IR + QMB der Fk + LQE (beratend) + ggf. Umsetzung b) Feststellung: Nachweise nicht
Vizel + SGL erbracht = Akkreditierung wird
Prasidium + 1D + QMB der Fk + LQE + ggf. et varfinars &
. nicht veriangert
. . . weitere Personen
Finaler Umsetzungsplan inkl. Fristen > Versendung der Entscheidung an IR,

9 Versendung an Prasidium, FkR, LQE
- verkirzte Ubersicht fiir Moodle

- TOP in DB Présidium vor Ablauf der
jeweiligen Frist

Herausgeber: Prof. Dr. Christoph St&lzl

Dekanat, ASL, Senat, LQE
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Abkiirzungen

ASL Ausschuss flr Studium und Lehre
Fk Fakultat

GK Gutachter*innenkommission

HS Hochschule

ID Institutsdirektor*in

IR Institutsrat

LQE Lehre und Qualitatsentwicklung
MHS Musikhochschule

QMVB Qualitatsmanagementbeauftragte*r
SGL Studiengangleiter*in

Vizel Vizeprasident*in flr Lehre

Herausgeber: Prof. Dr. Christoph St&lzl
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