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Hochschule fir Musik FRANZ LiszT Weimar

Satzung Uber die Gewdhrung von Leistungsbeziigen
an der Hochschule fir Musik FRANZ Liszt Weimar

Gemé&fB § 5 Abs. 1 in Verbindung mit § 79 Abs. 2 Nr. 1 des
Thiringer Hochschulgesetzes in der Fassung der Neubekannt-
machung vom 22. Juni 2005 (GVBI. S. 229) und § 7 Abs. 1 der
Thisringer Verordnung ber Leistungsbeziige im Hochschulbereich
vom 14. April 2005 (GVBI. S. 212) erlésst die Hochschule fir
Musik FRANZ LiszT Weimar folgende Satzung Gber die Gewdhrung
von Leistungsbeziigen an der Hochschule fir Musik FrRanz Liszr
Weimar. Der Senat der Hochschule fir Musik FRaNZ LiszT Weimar
hat am 21. November 2005 die Satzung iiber die Gewdhrung
von Leistungsbeziigen an der Hochschule fir Musik FRaNzZ LiszT
Weimar beschlossen. Das Thiringer Kultusministerium hat mit
Erlass vom 3. August 2006, Az. 41-007/01-22, die Satzung iber
die Gewdhrung von Leistungsbeziigen an der Hochschule fir
Musik FRANZ LiszT Weimar zustimmend zur Kenntnis genommen.
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§1
Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fir die Gewdhrung von Leistungsbezigen
der Professoren der Besoldungsgruppen W nach der Thiringer
Verordnung iber Leistungsbeziige im Hochschulbereich in der
jeweils geltenden Fassung.

§2

Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) 'Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kén-
nen Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezige nach § 11 Thiringer
Besoldungsgesetz (ThirBesG) gewdhrt werden, soweit dies erfor-
derlich ist, um Professoren fiir die Hochschule zu gewinnen oder
zum Verbleiben an der Hochschule zu bewegen. “Bei der Ent-
scheidung Uber die Gewdhrung von Berufungs- und Bleibe-Leis-
tungsbeziigen sind insbesondere die Bedeutung der Professur fir
die Entwicklungsplanung der Hochschule, die Bewerberlage und
die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach, vorliegende Evo-
luationsergebnisse sowie die individuelle Qualifikation zu beriick-
sichtigen. *Die Gewdhrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbe-
ziigen kann mit Zielvereinbarungen verknipft werden.

(2) Bei Berufungs-Leistungsbeziigen kann die Héhe der in der
bisherigen hauptberuflichen Tatigkeit erzielten Einkinfte, bei
Bleibe-Leistungsbezigen die Hohe des dem Professor schriftlich
vorliegenden Angebots beriicksichtigt werden.

(3) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen befristet
oder unbefristet gewdhrt werden.

(4) 'Uber die Gewdhrung und die Hohe der Berufungs- und
Bleibe-Leistungsbeziige einschlieBlich ihrer Teilnahme an den
Anpassungen der Besoldung nach § 14 des Bundesbesoldungs-
gesetz (BBesG) entscheidet das Rektorat im Benehmen mit dem
zustandigen Dekan. ’Die fir die Entscheidung maBgeblichen
Griinde sind schriftlich festzuhalten. *Abweichend von Satz 1 ent-
scheidet der Rektor, ob und wie einem Prorektor Berufungs- und
Bleibe-Leistungsbeziige gewdhrt werden sollen.
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(1)

§3

Besondere Leistungsbeziige

'Besondere Leistungsbeziige nach § 12 ThirBesG kénnen

fur besondere Leistungen gewdhrt werden. “Besondere Leistungen
liegen vor, wenn sie erheblich tber dem Durchschnitt liegen und in
der Regel iber einen Zeitraum von mehreren Jahren in den Berei-
chen Lehre, Kunst, Forschung, Weiterbildung oder Nachwuchsfér-
derung erbracht werden. °Neben Leistungen im Hauptamt dirfen
Nebentdtigkeiten nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der Hochschule ausge-
bt werden oder die Hochschule ein dienstliches Interesse an der
Ubernahme anerkannt hat und sie unentgelilich erfolgen.

(2) Besondere Leistungen k&nnen nachgewiesen werden

1. in der Lehre, insbesondere durch

a

b

C

d

e

f

9
h)

Ansprache und Beratung von Studienbewerbern,

Uber die Erfillung der Lehrverpflichtung hinausgehende
Lehre,

Betreuung von Prisfungs- und Abschlussarbeiten, soweit
diese nicht auf die Lehrverpflichtung angerechnet werden,

Mentorentéatigkeit und Betreuung von Studierenden in Prak-
tika,

Entwicklung und Durchfihrung innovativer Unterrichtsfor-
men,

Curriculumentwicklung und Entwicklung neuver Studien-
gdnge,
Lehrevaluationen und Absolventenbefragungen,

Betreuung von Orchester- und Ensemblespiel sowie kinstle-
rischen Projekten, soweit dies Uber die Erfillung der Lehr-
verpflichtung hinausgeht,

Betreuung von wissenschaftlichen Projekten, so weit dies
iber die Erfillung der Lehrverpflichtung hinausgeht,

Preise fir herausragende Lehre,

internationale Kooperation;
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2. in der Kunst, insbesondere durch
a) Konzerte oder kiinstlerische Vorhaben,
b) Preise und sonstige kiinstlerische Auszeichnungen,
c) Jurytatigkeit bei Wettbewerben,

d) Organisation und Durchfihrung von kiinstlerischen Entwick-
lungsvorhaben,

e) Wettbewerbserfolge von Studierenden,
f) internationale Kooperation;
3. in der Forschung, insbesondere durch

a) Publikationen, Herausgabe von Zeitschriften und Vortrags-
tatigkeit,

b

Einrichtung eines Forschungsschwerpunktes, Betreibung
von infernationalen Forschungsvorhaben,

c) Gutachtertdtigkeit,

d) Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen und
Kongressen,
e) Preise und sonstige wissenschaftliche Auszeichnungen,

f) internationale Kooperation;

4. in der Nachwuchsférderung, insbesondere durch
a) Betreuung von Konzertexamina,
b) Betreuung von Promotionen und Habilitationen,

c) Entwicklung und Durchfishrung von Nachwuchsférderpro-
grammen,

d) Férderung des weiblichen Nachwuchses,
e) Erfolge der Absolventen im spateren Berufsfeld;
5. in der Weiterbildung, insbesondere durch

a) Entwicklung und Durchfihrung neuer Weiterbildungsange-
bote,
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b) tber die Erfillung der Lehrverpflichtung hinausgehende
und nicht besonders vergiitete Lehre im Rahmen der Weiter-

bildung,
c) internationale Kooperation sowie
6. dariber hinaus insbesondere durch

a) Einwerbung von Fundraising- und Sponsorenmitteln in er-
heblichem Umfang,

b

c) Engagement bei der Zusammenarbeit mit anderen Hoch-
schulen oder Einrichtungen auf3erhalb der Hochschule,

Mitarbeit beim Aufbau einer Alumni-Organisation,

d

Engagement beim internationalen Austausch,

o

Betreuung und Integration ausléndischer Studierender,

f) Verbesserung der Zusammenarbeit unter den Lehrenden,

Engagement bei der Férderung von musikalisch hochbe-
gabten Kindern und Jugendlichen,

9

h) Engagement in der musikalischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

§4
Gewdhrung und Héhe von besonderen
Leistungsbeziigen

(1) Besondere Leistungsbeziige werden in der Regel als monat-
liche Zahlungen in Leistungsstufen von je 350,00 Euro je Leis-
tungsstufe gewdhrt.

(2) Eine erste Leistungsstufe kann erhalten, wer in einem der in
§ 3 Abs. 1 genannten Bereiche besondere Leistungen erbracht
hat.

(3) Eine zweite Leistungsstufe kann erhalten, wer in einem der in
& 3 Abs. 1 genannten Bereiche besondere Leistungen erbracht hat
und dadurch das Profil der Hochschule berregional nachhaltig
mitgeprégt hat.

(4) Eine dritte Leistungsstufe kann erhalten, wer in einem der
& 3 Abs. 1 genannten Bereiche besondere Leistungen erbracht hat
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und dadurch das Profil der Hochschule international mitgepragt
hat.

(5) 'Besondere Leistungsbeziige fir zeitlich begrenzte beson-
dere Leistungen kénnen auch als Einmalzahlung gewdhrt werden.
’Die Hohe der Einmalzahlung muss in einem angemessenem Ver-
héltnis zur Bedeutung der besonderen Leistung stehen und darf
7.000,00 Euro nicht iiberschreiten.

(6) 'Die erstmalige Gewdhrung von besonderen Leistungsbezi-
gen wird auf drei Jahre befristet. ’In der dritten Leistungsstufe kann
die Befristung fir einen Zeitraum von sechs Jahren erfolgen. °Bei
wiederholter Gewdhrung von besonderen Leistungsbeziigen gel-
ten die Fristen von § 12 Satz 2 ThirBesG. “Neu berufene Profes-
soren erhalten in der Regel in den ersten drei Jahren keine beson-
deren Leistungsbeziige.

(7) Besondere Leistungsbeziige nehmen nicht an den Anpas-
sungen der Besoldung nach § 14 BBesG teil.

(8) Professoren, die die Uberfihrung aus einem Amt der Besol-
dungsordnung C in ein Amt der Besoldungsordnung W beantra-
gen, kdnnen unter den Voraussetzungen des Abs. 1 auch fir Leis-
tungen, die sie in der C-Besoldung erbracht haben, besondere
Leistungsbezige erhalten.

(?) Die Gewdhrung von besonderen Leistungsbeziigen ist mit
einem Widerrufsvorbehalt fir den Fall eines erheblichen Leis-
tungsabfalls zu versehen.

§5
Verfahren der Gewdhrung von besonderen
Leistungsbeziigen

(1) 'Fir die Gewdhrung von besonderen Leistungsbeziigen
richten die Fachbereiche eine gemeinsame Kommission ein, um
einen Vorschlag fir das Rektorat zu erstellen. “Die Kommission der
Fachbereiche besteht aus drei Vertretern der Professoren. *Jeder
Fachbereich bestimmt den von ihm zu entsendenden Vertreter in
nicht 6ffentlicher Sitzung in geheimer Abstimmung. ‘Die Kommissi-
onsmitglieder werden fir die Dauer von vier Jahren bestellt.
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(2) 'Der Antrag auf Gewdhrung von besonderen Leistungsbe-
ziigen ist bei der Kommission der Fachbereiche bis zum 31. Mérz
eines Jahres zu stellen. “Dem Antrag ist ein Selbstbericht beizufi-
gen, in dem die besonderen Leistungen darzulegen und nachzu-
weisen sind.

(3) 'Der Vorschlag der Kommission der Fachbereiche ist dem
Rektor bis zum 30. Juni eines Jahres vorzulegen. Dem Vorschlag
ist die mit dem Studiendekan abgestimmte Stellungnahme des
Dekans beizufigen.

(4) 'Das Rektorat entscheidet auf Vorschlag der Kommission der
Fachbereiche bis zum 30. September eines Jahres tber die
Gewdhrung und die Héhe von besonderen Leistungsbeziigen.
"Die fir die Entscheidung maB3geblichen Griinde sind schriftlich
festzuhalten. °§ 2 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§6

Funktions-Leistungsbeziige

(1) 'Das Rektorat gewdhrt fir Funktionen der Hochschulleitung
oder die Ausiibung weiterer besonderer Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung fir die Daver der Wahrnehmung die-
ser Aufgaben Funktions-Leistungsbeziige. “Funktions-Leistungsbe-
ziige fur Funktionen der Hochschulleitung nehmen an den Anpas-
sungen der Besoldung nach § 14 BBesG teil.

(2) Die Inhaber folgender Funktionen erhalten monatliche Funk-
tions-Leistungsbeziige in Héhe von

- Prorektoren 500,00 Euro
- Dekane, Institutsdirektoren und
kinstlerischer Leiter des Musikgymnasiums 250,00 Euro

§7
Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professoren, die fur die Hochschule Mittel privater Dritter fir
Forschungs- oder Lehrvorhaben einwerben und diese Vorhaben
durchfihren, kann aus diesen Mitteln eine Zulage nach § 16 Thir-
BesG gewdhrt werden, soweit der Drittmittelgeber Mittel fir die-
sen Zweck ausdriicklich vorgesehen hat.
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(2) Uber die Gewdhrung der Forschungs- und Lehrzulage ent-
scheidet auf Antrag das Rektorat im Benehmen mit dem zustéindi-
gen Dekan.

(3) Die Zulage nimmt an den allgemeinen Besoldungsanpas-
sungen teil, sofern der Drittmittelgeber fir diesen Zweck ausdriick-
lich Mittel vorgesehen hat.

(4) Sachverhalte, fir die eine Forschungs- und Lehrzulage ge-
wiéihrt wird, dirfen nicht in eine Bewertung zur Feststellung beson-
derer Leistungen einflieBen.

§8
Ruhegehaltfahigkeit

(1) Unbefristet gewdhrte Berufungs- und Bleibe-Leistungsbe-
ziige sind gemaB § 33 Abs. 3 Satz 1 BBesG ruhegehaltféhig.

(2) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von wiederholt vergebenen
besonderen Leistungsbeziigen entscheidet das fir das Hochschul-
wesen zustdndige Ministerium im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium.

(3) Forschungs- und Lehrzulagen sind nicht ruhegehaltf&hig.

§9
Widerspruch

'Gegen Verfiigungen im Rahmen dieser Satzung kann innerhalb
eines Monats nach ihrer Bekanntgabe Widerspruch erhoben wer-
den. “Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei
dem Rektor der Hochschule fisr Musik FRANZ LiszT Weimar oder fir
die Félle des § 6 bei dem fir das Hochschulwesen zusténdigen
Ministerium einzulegen.

§10
Gleichstellungsklausel

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten
jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

Satzung iber die Gewdhrung von Leistungsbezigen



§1

In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Versffentlichung im Ver-
kindungsblatt der Hochschule fir Musik FRANZ Liszr Weimar in
Kraft.

Weimar, 21. November 2005

Prof. Rolf-Dieter Arens
Rektor
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Hochschule fir Musik FRANZ LiszT Weimar

Integrationsvereinbarung
der Hochschule fir Musik FRANZ Liszr Weimar
zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen
in das berufliche Leben

Zwischen der Hochschulleitung, der Schwerbehindertenvertretung
und dem Personalrat wird gemaf3 § 83 Sozialgesetzbuch IX
(SGB IX) vom 19. Juni 2001 zuletzt geéindert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 27. April 2005 (BGBI. | S. 1138) folgende Integro-
tionsvereinbarung abgeschlossen.

Inhaltsiibersicht

Praambel

Geltungsbereich

Personalplanung
Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld
Arbeitszeit

Pravention

Rehabilitation

Qualifizierung

Integrationsteam
Gleichstellungsklausel
Geltungsdauer und Bekanntmachung
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Prédambel

Die Hochschulleitung, die Schwerbehindertenvertretung und der
Personalrat stimmen darin iberein, schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen in besonderer Weise zu férdern. Die
Integrationsvereinbarung soll mit ihren MaBnahmen zur Eingliede-
rung in Arbeit und Ausbildung schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellte Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am
beruflichen Leben erméglichen. Die Integrationsvereinbarung ent-
halt auch MaBBnahmen, die der Erhaltung der Gesundheit der
Beschaftigten dienen, die innerhalb eines Jahres langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunféhig sind, und
es erméglichen, sie wieder in den Regelarbeitsbetrieb einzuglie-
dern. Zur Erreichung dieser Ziele arbeiten die Hochschulleitung,
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die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat vertrauens-
voll zusammen und beziehen gegebenenfalls die Bundesagentur
fir Arbeit, das Integrationsamt und weitere Fachdienste in die
Betreuung ein.

§1
Geltungsbereich

'Die Integrationsvereinbarung gilt fir die schwerbehinderten
und die gleichgestellten behinderten Beschdaftigten im Sinne des
SGB IX (im Folgenden: ,schwerbehinderte”, ,schwerbehinderte
Menschen”, ,schwerbehinderte Bewerber” oder ,schwerbehin-
derte Beschéftigte”) sowie firr die Beschéffigten im Sinne des § 84
Absatz 2 SGB IX, die innerhalb eines Jahres lénger als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunféhig sind (im
Folgenden: ,langzeiterkrankte Beschaftigte”). *Die Integrations-
vereinbarung regelt u. a. die Personalplanung, die Arbeitsplatzge-
staltung und das Arbeitsumfeld, die Arbeitszeit, die Prévention, die
Rehabilitation, die Qualifizierung sowie das Integrationsteam.

§2

Personalplanung

(1) 'Die Hochschule strebt eine Beschaftigungsquote von 5
vom Hundert schwerbehinderter Beschaftigter an. *Bei allen Ein-
stellungsmaBnahmen wird sie das ériliche Arbeitsamt frihzeitig
informieren und um Vermittlungsvorschlage bitten. *Formell geeig-
nete schwerbehinderte Bewerber werden zu einem Vorstellungs-
gespréch eingeladen. “Geeignete schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bevorzugt beriicksichtigt.

(2) Absatz 1 gilt bei der Begriindung von Ausbildungsverhéilt-
nissen entsprechend.

(3) Schwerbehinderten Beschaftigten, die eine anteilige
Erwerbsminderungsrente erhalten, wird nach Méglichkeit eine
Beschaftigung im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Bedin-
gungen gewdhrt.

(4) 'Schwerbehinderte Beschaftigte kénnen nur nach Zustim-
mung der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrates ver-
setzt, abgeordnet oder umgesetzt werden. “Die Zustimmung ist ent-
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Menschen in das berufliche Leben



behrlich, wenn die Versetzung, Abordnung oder Umsetzung auf
Wounsch des schwerbehinderten Beschdaftigten erfolgt.

§3
Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld

(1) 'Arbeitspldtze werden bei Bedarf behindertengerecht
gestaltet und ausgestattet. “Der technische Beratungsdienst des
Integrationsamtes kann in die Gestaltung einbezogen werden.
°Die Schwerbehindertenvertretung kann Vorschlédge zur Umgestal-
tung von Arbeitsplatzen fir Schwerbehinderte unterbreiten.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung kann die Durchfihrung
von auBerplanmé&Bigen Arbeitsplatzuntersuchungen beantragen:

(3) 'Bei der Planung von Neubau- und SanierungsmaBnahmen
wird auf Barrierefreiheit (DIN 18024) fiir schwerbehinderte Men-
schen geachtet. “Die Schwerbehindertenvertretung ist in die Pla-
nung einzubeziehen.

(4) For die Schwerbehinderten mit den Merkzeichen ,G”,
.aG”, B, ,H" oder ,BI" wird hinter dem Hauptgebé&ude Fijrsten-
haus ein PKW-Stellplatz zur kostenlosen Nutzung bereitgestellt.

§4

Arbeitszeit

Schwerbehinderte und langzeiterkrankte Beschéftigte erhalten
Gelegenheit, flexible Arbeitszeitsysteme zu nutzen, die individu-
elle Arbeitszeit an ihren gesundheitlichen Bedirfnissen anzupas-
sen und in Absprache mit dem Vorgesetzten zusatzliche Pausen in
Anspruch zu nehmen.

§5

Prévention

'Treten bei schwerbehinderten und langzeiterkrankten Beschaf-
tigten Anzeichen auf, die zu einer Beeintrichtigung des Arbeits-
verhéltnisses fihren kénnten, beziehen die jeweiligen Dienstvor-
gesetzten die Schwerbehindertenvertretung und den Personalrat
so frihzeitig ein, dass eine gemeinsame Lésung gefunden und
umgesetzt werden kann, damit das Arbeitsverhéltnis méglichst
daverhaft fortgesetzt werden kann. Bei Bedarf werden das
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Integrationsamt und bei gesundheitsbezogenen Schwierigkeiten
der Betriebsarzt hinzugezogen. *Schwerbehinderten und langzeit-
erkrankten Beschaftigten wird im Rahmen der tariflichen oder
gesetzlichen Freistellungsméglichkeiten und der betrieblichen
Arbeitszeitregelungen auf deren Anforderung hin mit Zustimmung
der Schwerbehindertenvertretung die Teilnahme an MaBBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge ermdglicht.

§6

Rehabilitation

(1) Die Beauftragte des Arbeitgebers setzt sich im Rahmen der
Fursorgepflicht des Arbeitgebers mit langzeiterkrankten Beschéf-
tigten in Verbindung und empfiehlt ein Beratungsgesprach mit der
Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat zu folgenden
Themen

- Wiedereingliederungsméglichkeiten,

- Anerkennungsverfahren zum Grad der Behinderung,

- Krankengeldgewdhrungsfrist,

- Eintritt in Formen der Teilaltersrente oder der Alterteilzeit,
- Eintritt in Formen einer Erwerbsminderungsrente.

(2) 'Langzeiterkrankte Beschdaftigte werden, wenn eine darzli-
che Empfehlung vorliegt und eine entsprechende Beschéftigung
angeboten werden kann, stufenweise wieder eingegliedert. “Die
Erarbeitung des Wiedereingliederungsplanes wird auf der Basis
der Empfehlung des behandelnden Arztes gemeinsam von den
Betroffenen, den jeweiligen Vorgesetzten, dem Personalrat und
der Schwerbehindertenvertretung vorgenommen. ‘Gegebenen-
falls wird der Betriebsarzt hinzugezogen.

§7

Qualifizierung

(1) 'Der Besuch von Fortbildungsmafnahmen wird schwerbe-
hinderten Beschaftigten bevorzugt erméglicht. *Grundlage hierfiir
ist der von den schwerbehinderten Beschéftigten mit dem Vorge-
setzten abgestimmte Fortbildungsbedarf.
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(2) Die Schwerbehindertenvertretung ermittelt die Férdermég-
lichkeiten und |8st bei Bedarf iber die Beauftragte des Arbeitge-
bers den Antrag bei der Fortbildungsbeauftragten aus.

(3) Die Vorgesetzten werden regelméfBig iber die Integrations-
vereinbarung und den erreichten Stand informiert.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat erhal-
ten Gelegenheit, die Belange der Schwerbehinderten sowie die
Themen der Integrationsvereinbarung in der Hochschulzeitung und
in den Dienstberatungen der Dienstvorgesetzten darzustellen.

§8
Integrationsteam
(1) 'Die Hochschule bildet ein Integrationsteam, bestehend aus
- der Beauftragten des Arbeitgebers,
- einem Vertreter der Schwerbehindertenvertretung,
- einer Vertreterin der Personalabteilung,
- einem Personalratsmitglied,
- der Gleichstellungsbeauftragten.
’Bei Bedarf werden eingeladen
- die Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
- der Betriebsarzt,
- ein Vertreter des Integrationsamtes,
- sonstige Sachverstdndige.
(2) Die Aufgaben des Integrationsteams umfassen

- die Uberwachung der Integrationsvereinbarung und laufende
Uberprisfung der Erreichung der darin genannten Ziele,

- die Beratung der Hochschulleitung beziiglich der Férdermég-
lichkeiten fir Beschaftigte und Auszubildende,

- die Beratung der Hochschulleitung bei der Erarbeitung von
Weiterbildungsvorschlégen,

17 Integrationsvereinbarung zur Eingliederung schwerbehinderter
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- die Koordinierung der Zusammenarbeit der auBerbetrieblichen
Fachkrafte,

- die Planung und Koordinierung von Integrations- und Rehabili-
tationsmaBnahmen.

(3) Zur Umsetzung der Integrationsvereinbarung werden auf
Einladung der Schwerbehindertenvertretung Gesprache zwischen
der Hochschulleitung, der Schwerbehindertenvertretung und dem
Personalrat gefiihrt.

§9
Gleichstellungsklausel

Status- und Funktionsbezeichnungen dieser Ordnung gelten
jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

§10
Geltungsdauer und Bekanntmachung

(1) 'Die Integrationsvereinbarung tritt am 1. Oktober 2006 in
Kraft und hat eine Geltungsdauer von zwei Jahren. *Rechtzeitig
vor Beendigung der Laufzeit nehmen die Hochschulleitung, die
Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat Verhandlungen
Uber die Fortschreibung der Integrationsvereinbarung auf.

(2) 'Die Integrationsvereinbarung wird hochschulintern bekannt
gemacht. “Dariber hinaus wird sie dem Integrationsamt, dem Be-
triebsarzt und dem Arbeitsamt Weimar Gbermittelt.

Weimar, 27. September 2006

Prof. Rolf Dieter Arens
Rektor

Karin Stumpf
Vertrauensfrau der Hauptschwerbehindertenvertretung

Helmut Hef
Personalrat

Integrationsvereinbarung zur Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in das berufliche Leben



GeméfB § 5 Abs. 1 in Verbindung mit §§ 79 Abs. 2 Nr. 1, 107
Abs. 3 des Thiringer Hochschulgesetzes (ThirHG) in der Fassung
der Neubekanntmachung vom 22. Juni 2005 (GVBI. S. 229)
erlésst die Hochschule fir Musik FRANZ LiszT Weimar folgende
Satzung iber die Benutzung der Hochschulbibliothek (Benutzungs-
ordnung). Der Senat der Hochschule fir Musik FRANZ LiszT Weimar
hat am 26. Juni 2006 die Satzung iber die Benutzung der Hoch-
schulbibliothek (Benutzungsordnung) beschlossen. Das Thiringer
Kultusministerium hat mit Erlass vom 31. Juli 2006 die Satzung
Uber die Benutzung der Hochschulbibliothek (Benutzungsordnung)

Hochschule fir Musik FRANZ LiszT Weimar

Satzung Uber die Benutzung der Bibliothek der
Hochschule fiir Musik FRANZ Liszt Weimar

(Benutzungsordnung)

zustimmend zur Kenntnis genommen.

Inhaltsiibersicht

Aufgaben und Dienstleistungen der Bibliothek

§1
§ 2

NO O hWw

LN LN LN LN LN TT O Lo Lo LN LD
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enutzung und Verhalten innerhalb der Bibliothek
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9  Kontrollen, Fundsachen, Hausrecht
10 Benutzung im Freihandbereich
11 Benutzung der Arbeitskabinen in der Teilbibliothek
12 Benutzung von Sonderbesténden

§ 13 Zutritt zum Magazin
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& 14 Allgemeine Ausleihbestimmungen
§ 15 Ausleihverbuchung, Sperrung des Nutzerkontos
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8 16 Leihfristen, Leihfristverléngerungen, Riickforderungen
& 17 Rickgabe, Mahnungen
& 18 Vormerkungen

V. Fernleihe
§ 19 Nehmende Fernleihe
8 20 Gebende Fernleihe

VI. Computerarbeitsplétze und elektronische Informations-
angebote
8 21 Benutzung der Computerarbeitsplétze und elekiro-
nischen Informationsangebote

VIl

Weitere Dienstleistungen und Benutzungsformen
8 22 Auftragsrecherchen

8 23 Vervielfaltigungen

§ 24 Beschaffung von Auffihrungsmaterial

VIIl. Schlussbestimmungen
8 25 Sorgfalts- und Schadensersatzpflicht der Benutzer
& 26 Haftung der Bibliothek
§ 27 Gebihren und Auslagen, Leistungsentgelte, Pfand
8 28 Ausnahmeregelungen
8 29 Ausfihrungsregelungen zur Benutzungsordnung
8§ 30 Datenschutz
§ 31 Gleichstellungsklausel
8§ 32 InKraftTreten

ABSCHNITT |
Aufgaben und Dienstleistungen der Bibliothek

§1
Aufgaben und Dienstleistungen

(1) Im Rahmen dieser Benutzungsordnung macht die Bibliothek
als kinstlerisch-wissenschaftliche Spezialbibliothek ihre Druck-
schriften, audiovisuellen Medien und anderen Informationstrager,
im Folgenden als ,Medien” bezeichnet, &ffentlich zugénglich und
stellt ihre Dienstleistungen fir sonstige wissenschaftliche Arbeit,
Aus- und Weiterbildung, berufliche und persénliche Information
zur Verfigung.

Satzung iber die Benutzung der Hochschulbibliothek
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(2) Zu den Aufgaben der Bibliothek geh&ren unter anderem

a) Medien entsprechend den unterrichtsbezogenen Erforder-
nissen und den Nutzerwiinschen zu erwerben und zu er-
schlieBen sowie in ihren R&umen zur Benutzung bereit
zustellen bzw. nach ihren Méglichkeiten den Zugriff zu
gewdhren;

b

Medien zur Benutzung auBerhalb der Bibliothek auszulei-
hen;

c) bei ihr nicht vorhandene Medien durch nationalen Leihver-
kehr aus anderen Bibliotheken und von Leih-Verlagen zu
vermitteln;

d

Auskiinfte mittels ihrer Kataloge, Verzeichnisse und Daten-
banken zu erteilen und Informationen zu vermitteln;

e

Beratung und Schulung in der Bibliotheksbenutzung, in der
Benutzung des Dienstleistungsangebotes der Bibliothek
und ihrer technischen Einrichtungen durchzufihren;

f) Offentlichkeitsarbeit zu leisten, u.a. durch Ausstellungen
und Fihrungen;

eine Nutzung von Internetzugéngen im Rahmen der Benut-
zungsordnung des Servicezentrums fir Computersysteme
und -kommunikation (SCC) der Bauhaus-Universitat Weimar
zu gewdhrleisten.

9

ABSCHNITT Il
Allgemeine Benutzungsbedingungen

§2

Benutzungsverhdlinis

Zwischen dem Nutzer und der Bibliothek wird ein o6ffentlich-
rechtliches Benutzungsverhdltnis begriindet.

§3
Anerkennung der Benutzungsordnung

(1) Mit dem Betreten der Bibliothek wird die Benutzungsord-
nung anerkannt.

Satzung iber die Benutzung der Hochschulbibliothek
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(2) Die Benutzungsordnung liegt an den Ausleih- und Informati-
onstheken aus und kann eingesehen werden.

§4
Zulassung zur Ausleihe

(1) Als Nutzer der Bibliothek werden fir die Ausleihe von
Medien sowie die Inanspruchnahme spezieller elektronischer
Dienstleistungen, wie z. B. elektronische Bibliographien oder Zeit-
schriften zugelassen

a) ohne Antrag und auf Dauer alle am nationalen Leihverkehr
teilnehmenden Bibliotheken;

b) auf Antrag (férmliche Zulassung) alle Mitglieder und Ange-
hérigen der Hochschule.

(2) 'Der Antrag auf férmliche Zulassung ist personlich und
schriftlich zu stellen. *Dabei ist ein Ausweis (Studierendenausweis
oder Personalausweis bzw. Reisepass) vorzulegen. °Ist der Wohn-
sitz aus dem Ausweis nicht ersichtlich, ist ein entsprechender amtli-
cher Nachweis iber den Wohnsitz vorzulegen.

(3) 'Anderungen in den Angaben zur Person des Nutzers (z. B.
Name oder Anschrift) und bei studentischen Nutzern der Wechsel
des betreuenden Professors sind der Bibliothek unverziiglich mit-
zuteilen. *Nutzer, die dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben
die der Bibliothek daraus entstehenden Kosten zu ersetzen und
kénnen von der Benutzung der Bibliothek ausgeschlossen werden.

(4) 'Die formliche Zulassung ist auf ein Jahr befristet und kann
verléngert werden. “Sie beginnt in der Regel mit der Freischaltung
der Thiringer Hochschul- und Studentenwerkskarte (Thoska-Card)
in ihrer Funktion als Bibliotheksausweis. *Sie kann auf Antrag des
Nutzers von der Bibliothek verléngert werden. “Die Thoska-Card in
ihrer Funktion als Bibliotheksausweis ist nicht Gbertragbar. *Sie ist
bei jeder Entleihung vorzulegen und sorgféltig aufzubewahren.

(5) 'Als Nutzer kénnen auf Antrag und nach Genehmigung der
Leiterin der Bibliothek auch sonstige natirliche und juristische Per-
sonen, Behorden, Institutionen und Firmen zeitlich befristet zuge-
lassen werden. *Minderjghrige benétigen fir den Antrag auf Zu-
lassung die schriftliche Einwilligung ihres gesetzlichen Vertreters.

Satzung iber die Benutzung der Hochschulbibliothek
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§5
Ende der Zulassung

(1) Die Zulassung endet in der Regel durch Zeitablauf oder mit
der Exmatrikulation bzw. dem Ende des Mitgliedschafts- und
Angehérigkeitsverhdlisses zur Hochschule.

(2) Nach dem Ende der Zulassung ist der Nutzer verpflichtet,
die ausgeliehenen Medien zuriickzugeben und bestehende Ent-
gelt- und Gebihrenforderungen oder sonstige Verbindlichkeiten
gegeniber der Bibliothek zu erfillen.

(3) Fir die Exmatrikulation von Studierenden erstellt die Biblio-
thek die Bescheinigung, dass der Studierende seine Rickgabe-
pflichten sowie seine Entgelt und Gebihrenforderungen oder
sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber der Bibliothek erfiillt hat.

§6

Ausschluss von der Benutzung

(1) 'VerstoBt ein Nutzer wiederholt oder schwerwiegend
gegen die Benutzungsordnung, die Anordnungen der Bibliothek
oder den Anweisungen des Bibliothekspersonals, kann er befristet
oder unbefristet, teilweise oder vollstéindig von der Benutzung der
Bibliothek ausgeschlossen werden. *Alle aus dem Benutzungsver-
haltnis entstandenen Verpflichtungen bleiben nach dem Ausschluss
bestehen.

(2) Bei besonders schwerwiegenden VerstéBen ist die Biblio-
thek berechtigt, anderen Bibliotheken den Ausschluss und seine
Begriindung mitzuteilen.

(3) Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Benutzung
trifft die Leiterin der Bibliothek.

§7

Offnungszeiten

(1) 'Die Leiterin der Bibliothek setzt die Offnungszeiten im Ein-
vernehmen mit dem Bibliotheksausschuss fest. *Sie werden durch
Aushang und in sonstiger geeigneter Weise fir die Nutzung
bekannt gegeben.

Satzung iber die Benutzung der Hochschulbibliothek
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(2) Aus zwingenden Griinden kann die Bibliothek von den fest-
gesetzten Offnungszeiten abweichen und kurzfristig ganz oder
teilweise geschlossen werden.

ABSCHNITT 1l
Benutzung und Verhalten innerhalb der Bibliothek

§8
Verhalten in der Bibliothek

(1) 'Der Nutzer hat Ricksicht auf andere Nutzer zu nehmen
und darf den Bibliotheksbetrieb nicht behindern. Dabei hat er die
Anordnungen der Bibliothek und die Anweisungen des Bibliotheks-
personals zu beachten.

(2) 'Uberbekleidung, Hite, Schirme, Taschen u. &. dirfen nicht
in die Benutzungsrdume mitgenommen werden. *Wdahrend des
Aufenthalts in der Bibliothek benutzte SchlieBfécher sind bei Ver-
lassen der Bibliothek, spatestens bei SchlieBung der Bibliothek, zu
rdumen. °Fir abhanden gekommene oder beschddigte Gegen-
stéinde wird keine Haftung ibernommen.

(3) 'In allen der Benutzung dienenden Raumen der Bibliothek,
insbesondere im Freihandbereich, ist ruhestérendes Verhalten zu
vermeiden (Unterhaltungen, Singen, Gesprache mit Mobiltelefonen
etc.). “Essen und Trinken sind in den Bibliotheksrdumen untersagt.
*Tiere dirfen nicht mitgebracht werden.

(4) Fotografieren und Filmen in der Bibliothek ist nur mit Geneh-
migung der Leiterin der Bibliothek gestattet.

(5) Die Bibliothek kann die Benutzung von Diktiergerdten,
Notebooks und anderen Gerdten auf besondere Arbeitsbereiche
beschrénken oder untersagen.

§9
Kontrollen, Fundsachen, Hausrecht

(1) 'Der Nutzer hat mitgefihrte Gegenstinde beim Verlassen
der Bibliothek unaufgefordert vorzuzeigen. ’Die Bibliothek ist
berechtigt, sich den Inhalt von mitgefihrten Aktenmappen und
dhnlichen Behéltnissen vorzeigen zu lassen und bei Verdacht des
Missbrauchs Schliefécher zu kontrollieren.

Satzung iber die Benutzung der Hochschulbibliothek
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(2) Die Bibliothek ist berechtigt, nicht fristgem&B freigemachte
SchlieBfacher, die sich in den Raumen der Bibliothek befinden, zu
rdumen.

(3) In der Bibliothek gefundene oder aus nicht fristgerecht
gerdumten SchlieBféchern entnommene Gegensténde werden als
Fundsachen behandelt.

(4) Die Leiterin der Bibliothek und die von ihr beauftragten Per-
sonen iben in der Bibliothek das Hausrecht aus.

(5) Auf Verlangen ist dem Bibliothekspersonal ein amtlicher
Ausweis oder die Thoska-Card vorzulegen.

§10
Benutzung im Freihandbereich

(1) 'Die im Freihandbereich der Bibliothek aufgestellten und
ausgelegten Medien kénnen, soweit dies technisch méglich ist, an
Ort und Stelle ohne Ausleihe benutzt werden. *Vor Verlassen der
Bibliothek sind die benutzten Medien an den urspriinglichen
Standort zuriickzustellen bzw. auf den bereitstehenden Rickstell-
flachen abzulegen.

(2) 'Nutzerarbeitsplatze dirfen nicht vorbelegt werden. *Frei-
handbesténde dirfen nur in Absprache mit der Bibliotheksaufsicht
reserviert werden. ‘Beim Verlassen des Nutzerarbeitsplatzes fir
léngere Zeit sollte dieser vollsténdig abgerédumt werden; vorbe-
legte, aber ungenutzte Plétze kénnen vom Bibliothekspersonal
abgerdumt und neu besetzt werden.

(3) Die in den Magazinen befindlichen, nicht ausleihbaren
Medien kénnen - vorbehaltlich besonderer Regelungen - zur Be-
nutzung im Lesesaal bestellt werden.

§1

Benutzung der Arbeitskabinen in der Teilbibliothek

'For Nutzer der Bibliothek stehen zwei abschlieBbare Arbeits-
kabinen im 4. Obergeschoss der Teilbibliothek unentgeltlich zur
Verfigung. ’Die Benutzung der Arbeitskabinen regelt der Direktor
des Instituts Musikwissenschaft Weimar-Jena in Absprache mit der
Leiterin der Bibliothek.
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§12
Benutzung von Sonderbesténden

(1) Die Benutzung von Sonderbestdnden ist auf wissenschaftli-
che Zwecke beschrénkt und nur in den R&umen der Bibliothek
méglich.

(2) Aus konservatorischen oder rechtlichen Griinden kann die
Benutzung dieser Bestédnde von besonderen Bedingungen abhén-
gig gemacht werden.

(3) 'Bei beabsichtigter Versffentlichung oder bildlicher Wieder-
gabe von wertvollen Materialien der Bibliothek ist das Vorhaben
vorher schriftlich mitzuteilen und die Zustimmung der Leiterin der
Bibliothek einzuholen. “Der Nutzer verpflichtet sich, der Bibliothek
Belegexemplare oder Sonderdrucke von Arbeiten iber Biblio-
theksbesténde unentgelilich zu ibereignen.

§13
Zutritt zum Magazin

Die geschlossenen Magazinréume sind nicht éffentlich zugéng-

lich.

ABSCHNITT IV
Ausleihe

§14
Allgemeine Ausleihbestimmungen

(1) 'Medien der Bibliothek kénnen zur Benutzung auBerhalb
der Bibliothek entliehen werden, sofern sie nicht einer Ausleihbe-
schrénkung unterliegen. “Die Ermittlung der Signatur der zu entlei-
henden Medien wird in der Regel von dem Nutzer selbststéindig
durchgefihrt. °Die Ausleihe erfolgt als Direktausleihe an der Aus-
leihtheke, ohne dass die Ausleihtitel vorab bestellt werden miissen.

(2) 'Folgende Medien kénnen in der Regel nicht ausgeliehen
werden

a) der Prasenzbestand, insbesondere in der Teilbibliothek
Musikwissenschaft;

b) der Bestand der Semesterapparate;

Satzung iber die Benutzung der Hochschulbibliothek
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c) Medien von besonderem materiellen oder ideellen Wert;

d

Loseblattausgaben und andere, aus Einzelbléttern beste-
hende Versffentlichungen;

ungebundene Medien, Zeitschriften, Zeitungen und Mikro-
formen (Mikrofilme, Mikrofiches) sowie im Netz angebo-
tene elektronische Datentrager;

f) Videos, DVDs, Tontrager und CD-ROMs aus dem Bestand
der Mediothek sowie Uberformate.

e

*Uber Ausnahmen entscheidet das Bibliothekspersonal.

(3) 'Die Bibliothek ist berechtigt, weitere Bestinde von der Aus-
leihe oder von einer Einsichtnahme auszuschlieBen oder deren
Entleihung einzuschranken, insbesondere wenn dies wegen ihres
Erhaltungszustandes geboten erscheint, wenn gesetzliche Vor-
schriften dies verlangen oder berechtigte Interessen Dritter, wie
z. B. bei Prisfungsarbeiten, es erfordern. *Héaufig verlangte Medien
kénnen vorilbergehend mit verkirzter Leihfrist oder gar nicht aus-
geliehen werden.

§15
Ausleihverbuchung, Sperrung des Nutzerkontos

(1) Die Bibliothek nimmt im Gemeinsamen Bibliotheksverbund
an einer kooperativen elektronischen ErschlieBung ihrer Titel teil
und nutzt dafir die Bibliothekssoftware PICA sowie das PICA-
Modul OUS zur elektronischen Ausleihverbuchung.

(2) 'Fur die Ausleihverbuchung ist die giiltige Thoska-Card vor-
zulegen. “Die maschinelle Erfassung des Ausleihvorgangs gilt als
Nachweis fir die Aushdndigung von Medien. °Der Entleiher haftet
von diesem Zeitpunkt bis zur Rickgabe fir die entliehenen

Medien.

(3) Eine vorsdatzliche Wegnahme von nicht ordnungsgemaf3
ausgeliehenen Medien der Bibliothek wird zur polizeilichen An-
zeige gebracht.

(4) Das Nutzerkonto ist in folgenden Féllen gesperrt

a) bei Ablauf der Ausleihberechtigung;
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b) bei Uberschreitung des zulassigen Betrages an offenen Ent-
geltforderungen der Bibliothek auf dem Nutzerkonto;

c) bei Vorliegen der héchsten Mahnstufe in Bezug auf min-
destens eine ausgeliehene Medieneinheit.

§16
Leihfristen, Leihfristverléngerungen,
Riickforderungen

(1) Die Leihfristen und andere Einzelheiten der Ausleihe sind in
besonderen Ausfishrungsregelungen zu dieser Benutzungsordnung
geregelt.

(2) Leihfristverlangerungen kénnen in der Regel durch den Nut-
zer selbst auf seinem elektronischen Nutzerkonto vorgenommen
werden.

(3) Werden Medien iber ihre léngste Verlangerungsméglich-
keit hinaus benétigt, sind sie in der Bibliothek zuriickzugeben und
erneut auszuleihen.

(4) Aus wichtigem Grund kann die Bibliothek Medien auch vor
Ablauf der Leihfrist zuriickfordern.

§17
Rickgabe, Mahnungen

(1) 'Entlichene Medien hat der Nutzer persénlich oder durch
Dritte bis zum Ablauf der Leihfrist unaufgefordert in der Bibliothek
zuriickzugeben. *Ausnahmsweise konnen entliehene Medien auf
Kosten des Nutzers auch postalisch an die Bibliothek zuriickge-
schickt werden, wobei der Nutzer die Gefahr des zufélligen Unter-
ganges oder der zufélligen Besch&digung der entliehenen
Medien tragt.

(2) 'Nutzer, die entlichene Medien nicht fristgerecht zuriick-
geben, werden schriflich und gebihrenpflichtig gemahnt. “Die
Mahngebihr entsteht mit der Erstellung des Mahnschreibens.

(3) Kommt der Nutzer der Aufforderung zur Rickgabe nicht
nach oder entrichtet er geschuldete Gebihren nicht, kann die
Bibliothek die Ausleihe weiterer Medien und deren Nutzung ver-
weigern sowie die Verléngerung der Leihfrist versagen.
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(4) Werden entliechene Medien trotz Mahnung nicht innerhalb
der gesetzten Frist zuriickgegeben, kann die Bibliothek

a) die Ersatzbeschaffung auf Kosten des Nutzers durchfihren;

b) die entliechenen Medien auf Kosten des Nutzers aus dessen
Wohnung abholen lassen;

c) andere Mittel des gebihrenpflichtigen Verwaltungszwanges
in Anspruch nehmen.

§18

Vormerkungen

(1) 'Entliehene Medien kénnen durch andere Nutzer vorge-
merkt werden. “Sie werden nach Eingang in der Bibliothek auf
dem Nutzerkonto des Vormerkenden nachgewiesen und liegen fir
eine angemessene Zeit zur Abholung bereit.

(2) Die Bibliothek kann die Anzahl der Vormerkungen pro
Medieneinheit und pro Nutzer begrenzen.

(3) 'Aus wichtigem Grund kann die Bibliothek selbst Vormer-
kungen vornehmen und bereits bestehende Vormerkungen aufhe-
ben oder zuriicksetzen. “In diesem Fall werden die vorgemerkten
Nutzer benachrichtigt.

ABSCHNITT V
Fernleihe

8§19

Nehmende Fernleihe

(1) 'In Lehre, Kunst und Forschung der Hochschule benétigte
Medien, die weder in der Bibliothek noch in einer anderen ffent-
lich zugénglichen Bibliothek in Weimar vorhanden sind, kénnen
durch Vermittlung der Bibliothek auf dem Wege des nationalen
Leihverkehrs bei einer auswartigen inléndischen Bibliothek gebiih-
renpflichtig bestellt werden (Fernleihbestellung). *Die Entleihung
erfolgt nach den Bestimmungen der Leihverkehrsordnung der deut-
schen Bibliotheken.

(2) 'Der Nutzer hat die Fernleihgebihr vorab auch dann zu ent-
richten, wenn seine Bestellung aus Griinden, die die Bibliothek
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hinaus ist er zur Zahlung weiterer durch die Fernleihbestellung
angefallener Gebihren und Kosten, wie z.B. Gebihren fir Ver-
vielféltigungen, die von der gebenden Bibliothek in Rechnung
gestellt werden, verpflichtet.

(3) 'Fur die Benutzung der im Leihverkehr beschafften Medien
gelten die besonderen Auflagen der gebenden Bibliothek sowie
die Bestimmungen dieser Benutzungsordnung. “Antrége auf Leih-
fristverlangerung sowie Sondergenehmigungen sind bei der
Bibliothek rechtzeitig vor Ablauf der Leihfrist zu beantragen.

(4) 'Nicht abgeholte Medien werden nach Ablauf der Leihfrist
oder auf Verlangen der gebenden Bibliothek zuriickgesandt. *Ge-
lieferte Kopien werden eine angemessene Frist aufbewahrt.

(5) In Ausnahmefdllen kann die Bibliothek die nehmende Fern-
leihe ablehnen und auf die Benutzung der Fernleihe der anderen
Bibliotheken in Weimar verweisen.

§ 20
Gebende Fernleihe

(1) Die Bibliothek stellt ihre Bestdnde nach den Bestimmungen
der jeweils giltigen Leihverkehrsordnung und den Bestimmungen
dieser Benutzungsordnung dem auswértigen inléndischen Leihver-
kehr zur Verfigung.

(2) Fur die Bereitstellung des Présenzbestandes im Rahmen des
Leihverkehrs gelten gesonderte Regelungen.

(3) Die Bibliothek kann Entleihungen im Leihverkehr verweigern
oder an bestimmte Bedingungen, wie z.B. verkiirzte Leihfristen,
Lesesaalbenutzung oder Kopierverbot, kniipfen.
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ABSCHNITT VI
Computerarbeitsplétze und elektronische
Informationsangebote

§ 21
Benutzung der Computerarbeitsplétze und
elektronischen Informationsangebote

(1) 'Die Bibliothek stellt neben normalen Arbeitsplétzen auch
Computerarbeitsplatze (Gerdte, Datenbanken und Internetdienste
u.a.) zur Verfigung. *Fir die Benutzung dieser Computerarbeits-
plétze gilt die Benutzungsordnung des SCC der Bauhaus-Universitét
Weimar.

(2) Bei verstarkter Nachfrage kann die Benutzung der Compu-
terarbeitsplétze zeitlich beschrankt werden.

(3) 'Den Anweisungen des Bibliothekspersonals zur Benutzung
der Computerarbeitsplatze ist Folge zu leisten. “Urheberrechts-
und Lizenzbestimmungen sind einzuhalten. °Es ist untersagt, Ande-
rungen bei den Systemeinstellungen, den Netzkonfigurationen und
der Software vorzunehmen.

(4) Bei Verdacht auf missbréuchliche Benutzung von Computer-
arbeitsplétzen ist das Bibliothekspersonal berechtigt, entsprechen-
de Kontrollen und MaBnahmen geméaf dieser Benutzungsordnung
durchzufihren.

(5) 'Der Nutzer haftet fir Schaden, die durch Manipulationen
oder sonstige unerlaubte Benutzungen an den Computerarbeits-
platzen und Medien der Bibliothek entstehen. *Vor und wéhrend
des Gebrauchs erkannte Méngel an den Computerarbeitsplétzen
sind dem Bibliothekspersonal unverziglich mitzuteilen.

ABSCHNITT VII
Weitere Dienstleistungen und Benutzungsformen

§ 22
Auftragsrecherchen

(1) Die Bibliothek fihrt im Rahmen ihrer Méglichkeiten biblio-
graphische Dienste, Dokumentations- und andere Informations-
dienste sowie Recherchen in lokalen und externen Datenbanken
im Auftrag des Nutzers durch.
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(2) Entstehende Kosten fir die Auftragsrecherche werden
gem&B der Thiringer Verwaltungskostenordnung erhoben.

§23

Vervielféltigungen

(1) Bei der Anfertigung und Nutzung von Vervielféltigungen
aus Medien obliegt dem Nutzer die Beachtung der Urheber- und
Personlichkeitsrechte und sonstiger Rechte Dritter.

(2) 'Die Bibliothek kann die Vervielfaltigung wertvoller oder
schonungsbedirftiger Schriften einschréinken oder untersagen.
*Noten und Biicher, die dlter als 100 Jahre sind, unterliegen aus
Griinden der Bestandserhaltung einem Fotokopierverbot.

(3) Auf Antrag fertigt die Bibliothek gebihrenpflichtig Verviel-
faltigungen ihrer Medien an, soweit dies ihre personellen M&g-
lichkeiten und der Zustand der Schriften gestatten.

§24
Beschaffung von Auffihrungsmaterial

Die Bibliothek beschafft im Rahmen ihrer Méglichkeiten Leih-
Auffihrungsmaterialien (Mietmaterial) fir die Hochschul-Ensembles.

ABSCHNITT VIII
Schlussbestimmungen

§25
Sorgfalts- und Schadensersatzpflicht der Benutzer

(1) '"Medien und Einrichtungsgegensténde der Bibliothek sind
sorgfaltig zu behandeln und diirfen nicht beschadigt werden. Als
Beschadigung von Medien gelten grundsétzlich auch Eintragun-
gen jeder Art, wie z.B. Anstreichungen und Berichtigungen von
Fehlern, sowie Knicken von Blattern, Tafeln und Karten; eingelegte
Zettel missen entfernt werden. *Mit Bleistift vorgenommene Eintra-
gungen miissen vor der Rickgabe ausradiert werden.

(2) Bei der Entgegennahme von Medien sind deren Zustand
und Vollstéindigkeit vom Nutzer zu prifen und bemerkte Schéden
dem Bibliothekspersonal unverziglich mitzuteilen.
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(3) 'Nutzer, die Medien, Einrichtungsgegensténde oder sons-
tige Arbeitsmittel der Bibliothek verlieren oder beschadigen,
haben dies der Bibliothek unverziiglich anzuzeigen und Scho-
densersatz zu leisten. “Dies gilt auch fir die Beschadigung oder
den Verlust von Schlisseln der SchlieBfécher.

(4) 'Fur beschadigte oder verlorene Medien bestimmt die
Bibliothek Art und Héhe des Schadenersatzes nach pflichtgemé-
fem Ermessen. “Der Nutzer hat innerhalb einer von der Bibliothek
gesetzten Frist entweder den friheren Zustand wieder herzustel-
len, zu beschaffen oder Geldersatz zu leisten. *Die Bibliothek kann
gegen Erstattung der Kosten auch selbst die Reparatur oder den
Kauf eines Ersatzexemplars veranlassen oder vornehmen.

(5) Der Verlust der Thoska-Card ist der Bibliothek unverziiglich,
spatestens am folgenden Werktag zu Beginn der Offnungszeit mit-
zuteilen, damit der Ausweis fir weitere Entleihungen gesperrt wer-
den kann.

(6) Fir Schaden, die der Bibliothek durch den Verlust oder die
missbréuchliche Verwendung der Thoska-Card entstehen, haftet

der Nutzer bis zum Zeitpunkt des Zugangs der Verlustmeldung bei
der Bibliothek.

§ 26
Haftung der Bibliothek

'Die Haftung der Bibliothek im Rahmen ihrer Dienstleistungen ist
auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. “Die Haftung der
Bibliothek fiir Schéden, die durch unrichtige, unvollsténdige oder
zeitlich verzégerte Dienstleistungen entstanden sind, ist ausge-
schlossen.

§27
Gebihren und Auslagen, Leistungsentgelte, Pfand
(1) Die Benutzung der Bibliothek ist grundsétzlich gebihrenfrei.

(2) Die Erhebung von Gebihren fiir bestimmte Dienstleistungen
sowie die Erstattung von Auslagen richtet sich nach den gebih-
renrechtlichen Bestimmungen des Freistaates Thiringen.
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(3) Forderungen der Bibliothek, die nicht fristgerecht erfiillt wer-
den, werden nach den verwaltungsrechtlichen Vorschriften geltend
gemacht und gegebenenfalls beigetrieben.

(4) Fir die Benutzung der SchlieBfécher in der Bibliothek wird
ein Pfand in angemessener Hohe erhoben.

§ 28
Ausnahmeregelungen

(1) Keine Benutzungen im Sinne der Benutzungsordnung sind
unter anderem

a) die Ausstellung von Medien der Bibliothek und die Entlei-
hung dazy;

b) die Verwendung von Bibliotheksbesténden zur Herstellung
von Nachdrucken, Edition oder die Faksimilierung von
Handschriften und Altbestand und die Entleihung dazu;

c) die Herstellung und die Versffentlichung fotografischer Auf-
nahmen und anderer Kopien zu gewerblichen Zwecken
und die Entleihung dazu.

(2) In den Féllen des Absatz 1 kann nach Ermessen der Leiterin
der Bibliothek eine besondere Vereinbarung getroffen werden.

(3) Uber Ausnahmen von dieser Benutzungsordnung entschei-
det auf Antrag die Leiterin der Bibliothek.

§ 29
Ausfishrungsregelungen zur Benutzungsordnung

Die Leiterin der Bibliothek ist berechtigt, Regelungen fir die Aus-
fihrung dieser Benutzungsordnung zu erlassen und bekannt zu
geben.

§ 30

Datenschutz

(1) Die Bibliothek ist unter Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen berechtigt, personenbezogene Daten zu
erheben, zu speichern und zu verwalten, soweit dies zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist.
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(2) Eine Auskunft dariber, welcher Nutzer bestimmte Medien
entliechen oder vorgemerkt hat, wird nicht erteilt.

(3) Bei Benutzung der Computerarbeitspldtze ist der Nutzer
selbst fir den Schutz seiner persénlichen Daten verantwortlich.

§ 31
Gleichstellungsklausel

Status- und Funktionsbezeichnungen dieser Ordnung gelten
jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

§32

In-Kraft-Treten

'Diese Benutzungsordnung tritt am ersten Tag des auf ihre
Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Hochschule fir Musik
FRANZ LiszT Weimar folgenden Monats in Kraft. Gleichzeitig treten
die Bibliotheksordnung vom 9. Dezember 1996 und die Benut-
zungsordnung vom 9. Dezember 1996 auBer Kraft.

Weimar, 26. Juni 2006

Prof. Rolf Dieter Arens
Rektor
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