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AMTLICHER TEIL

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, WISSENSCHAFT UND DIGITALE GESELLSCHAFT

Grunddrdnung

der Hochschule fiir Musik FRANZ LISZT Weimar

GemaB § 3 Abs, 1 in Verbindung mit § 137 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2
Thuringer Hochschulgesetz (ThirHG) vom 10. Mai 2018 (GVBI.
S. 149), zuletzt gedndert durch Artikel 128 des Gesetzes vom
18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731), sowie § 33 Abs, 1 Nr. 1 ThirHG in
der Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2016 (GVBI.
S. 437) erldsst die Hochschule flir Musik FRANZ LISZT Weimar die
folgende Grundordnung.

Der Senat hat die Grundordnung am 14. Januar 2019, am 8. April 2019
und abschlieBend am 29. April 2019 beschlossen; der Hochschulrat
hat sie am 14. Januar 2019, am 10. April 2019 und abschlieBend am
10. Mai 2019 bestatigt.

Das Thiringer Ministerium flr Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft hat die Grundordnung mit Erlass vom 13. Mai 2019 (Az.:
5515/64-12-18) genehmigt.
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Praambel

Die Hochschule fUr Musik FRANZ LISZT Weimar ist eine traditions-
reiche und zugleich zukunftsorientierte universitare Ausbildungs-
und Forschungseinrichtung fir Musik, Musikpadagogik, Musik-
wissenschaft und Kulturmanagement, die Menschen aus der ganzen
Welt offensteht,

Sie bekennt sich zu ihrem Standort und erachtet den Genius loci,
wie er sich seit Jahrhunderten in der europaischen Kulturstadt Weimar
spannungsvoll ausgeprégt hat, als bleibende Verpflichtung bei der
Entwicklung und Pflege einer freien Kunst, Padagogik und Wissen-
schaft. Gleichzeitig ist sie dem Selbstverstandnis ihres Namens-
patrons verpflichtet, der die Facetten des Komponisten, Virtuosen,
Ensemblespielers, Pddagogen und reflektierenden Denkers mit
kinstlerischen Visionen verband, die grenziiberschreitend und sei-
ner Zeit weit voraus waren.

Gleichstellung und Diversitat sind zentrale Anliegen der Hochschule
und haben das Ziel, die Lem- und Arbeitssituation so zu verbessem,
dass strukturelle Benachteiligungen beseitigt werden und gleiche
Entwicklungsméaglichkeiten gewahrieistet sind.

Die Hochschule leistet und entwickeit ihren Beitrag zu einer nachhal-
tigen, friedlichen und demokratischen Welt. Sie ist humanistischen
Zielen verpflichtet und kommt ihrer Verantwortung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung nach innen und auBen nach.

I. Allgemeines

§1
Name und Sitz | Siegel

(1) Die Hochschule tragt den Namen ,Hochschule fir Musik FRANZ
LISZT Weimar” {im Folgenden Hochschule genannt) und hat ihren
Sitz in Weimar.

(2) Die Hochschule fiihrt inr Traditionssiegel und ein Dienstsiegel.
§2
Rechtsstellung | Aufgaben
(1) Die Hochschule ist gemaB § 2 Abs. 1 ThiirHG eine rechtsfahige

Kérperschaft des éffentlichen Rechts und zugleich staatliche Ein-
richtung.
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(2) Die Hochschule ist eine Musikhochschule. Im Streben nach einer
umfassenden akademischen Bildung und unter Berlicksichtigung
sich stetig &ndemder Berufsanforderungen und Berufsfelder ver-
folgt sie in besonderer Weise eine interdisziplindre Verknipfung von
Kunst, Pddagogik und Wissenschaft in allen Bereichen der Aus- und
Weiterbildung. Das Selbstverstiandnis der Hochschule, ihre Selbst-
bindungen und die Rahmenbedingungen zur Erfillung ihrer Auf-
gaben nach § 5 ThirHG werden in einem Leitbild definiert.

(3) Neben der universitdren Aus- und Weiterbildung als Kernaufgabe:
sieht sich die Hochschule spezifischen Aufgaben, wie inshesondere:
der Foérderung von hochbegabten Kindern und Jugendlichen sowie
der besonderen, Uberproportional bedeutsamen Prasentation ihrer
Arbeit in der Offentlichkeit in Konzerten, Auffiihrungen, Vortrégen,
Sympesien, Ausstellungen, Einspielungen und Publikationen ver-
pflichtet. Daneben fordert die Hochschule ihr Profil durch eine aktive
Teilnahme am intemationalen Musik- und Kulturleben unter ande-
rem durch die Veranstaltung der Weimarer Meisterkurse und inter-
nationaler Wettbewerbe sowie durch die Umsetzung von For-

schungs- und Entwicklungsvorhaben.

§3
Struktur der Hochschule

(1) Die Hochschule gliedert sich in die zentrale Ebene nach § 28
Abs. 1 ThUrHG, in Fakultdten nach § 38 Abs, 1 ThurHG, kinstle-
rische, pédagogische und wissenschaftliche Einrichtungen (Insti-
tute, Zentren) sowie Betriebseinheiten nach § 42 ThirHG und den
vom Kanzler oder von der Kanzlerin nach § 32 Abs. 1 ThirHG verant-
worteten Gewihrleistungsbereich.

(2) Die Studierendenschaft ist gemdB § 79 Abs. 1 ThurHG rechts-
fahige Teilkorperschaft der Hochschule. Ihre innere Ordnung wird
durch Satzungen der Studierendenschaft geregeit.

§4
Mitglieder | Angehérige | Doktorandenschaft

(1) Mitglieder der Hochschule sind gemas § 21 Abs. 1 Satz 1 ThirHG
die an der Hochschule nicht nur vorlibergehend oder gastweise
hauptberuflich Tatigen und die immatrikulierten Studierenden.

(2) Daneben kann der Prasident oder die Prasidentin

1. nach MaBgabe von § 21 Abs. 1 Satz 3 ThurHG Personen, die dia
Einstellungsvoraussetzungen nach § 84 ThurHG erfillen auf Vor-
schlag des Senats beziehungsweise

2. nach MaBgabe von § 21 Abs, 1 Satz 4 ThirHG Lehrbeauftragten
auf deren Antrag

dauerhaft oder befristet die Rechte eines Mitglieds der Hochschule
einrdumen.

(3) Auf Vorschlag des Senats kann der Président oder die Prasiden-
tin Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer anderer Hochschulen
nach MaBgabe von § 21 Abs. 1 Satz 2 ThUrHG dauerhaft oder befris-
tet als Mitglieder der Hochschule kooptieren.

(4) Neben den Mitgliedern der Hochschule und den an der Hoch-
schule Tatigen, denen eine mitgliedschaftsrechtliche Stellung ein-
gerumt wurde, haben auch die Angehdrigen der Hochschule nach
§ 21 Abs. 3 ThirHG, insbesondere die Lehrbeauftragten, das Recht
zur Nutzung der Einrichtungen der Hochschule im Rahmen der
jeweiligen Benutzungsordnung.

(5) Die von den Promotionsausschissen der Hochschule angenom-
menen Promovierenden bilden die Doktorandenschaft. Immatri-
kulierte Promovierende gehtren der Mitgliedergruppe der Studie-
renden, angestellte Promovierende der Mitgliedergruppe der
akademischen Mitarbeiter an; sonstige Promovierende sind Ange-
hérige der Hochschule. Die Doktorandenschaft kann Uber eine durch
sie zu bildende Promovierendenvertretung in allen sie betreffenden
Angelegenheiten Empfehlungen gegentiber den Organen und Gre-
mien der Hochschule abgeben.
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§5
Mitwirkung der Mitgliedergruppen

(1) An Entscheidungen der Organe und Gremien der Hochschule wir-
ken ihre Mitglieder nach MaBgabe der §§ 22 bis 27 ThirHG gleich-
berechtigt mit, soweit nicht das Thiringer Hochschulgesetz oder
andere Gesetze, die Grundordnung oder sonstige Satzungen etwas
anderes bestimmen.

(2) In allen nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entschei-
dungsorganen und -gremien muss die Gruppe der Hochschullehrer
bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die Lehre mit Aus-
nahme der Bewertung der Lenhre betreffen, mindestens Uber die
Halfte der Stimmen; in Angelegenheiten, die die Forschung, kiinst-
lerische Entwicklungsvorhaben oder Berufungen auf Professuren
unmittelbar betreffen, Ober die Mehrheit der Stimmen verfigen.

(3) Entscheidungen in Angelegenheiten nach Absatz 2 Halbsatz 2
bedurfen auBer der Mehrhelt des Organs oder Gremiums auch der
Mehrheit der dem Organ oder Gremium angehdrenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer. Kommt bei
der ersten Abstimmung keine soiche doppelte Mehrheit zustande,
so ist eine zweite Abstimmung durchzufihren. Wird auch dabei die
doppelte Mehrheit verfehlt, gilt die Entscheidung in allen paritatisch
zu besetzenden Organen und Gremien als abgelehnt. In ande-
ren Organen und Gremien gentigt bei einer zweiten Abstimmung
die Mehrheit der dem Organ oder Gremium angehbrenden stimm-
berachtigten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer.

(4) Fir alle Organe und Gremien unterhalb der zentralen Ebene bil-
den die Gruppe der akademischen (kiinstlerischen oder wissen-
schaftlichen) Mitarbeiter und die Gruppe der Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung die Gruppe der Mitarbeiter.

§6
Beschlussfassung | Verfahren

(1) Die Beschlussfahigkeit der Organe und Gremien bestimmt sich
nach § 25 Abs. 1 Satz 1 und 2 ThiarHG.

(2) Beschlisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst, soweit das Thiiringer Hochschulgesetz,
diese Grundordnung oder eine sonstige Satzung der Hochschule
nichts anderes bestimmen. Sie kdnnen in begriindeten Ausnahme-
fallen auch schriftlich oder elektronisch im Umlaufverfahren gefasst
werden, wann dem alle stimmberechtigten Mitglieder zustimmen.

(3) N&heres zur Beschlussfassung in den Organen und Gremien,
zur Einberufung und DurchfGhrung von Sitzungen sowie zu Art und
Umfang der Offentlichkeit von Beratungen wird durch die Geschafts-
ordnung fir die Gremien bestimmt, soweit nicht in dieser Grundord-
nung Regelungen enthalten sind.

{4) Uber die Anderung dieser Grundordnung oder eine neue Grund-
ordnung beschlieBt der Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder auf der Grundlage von mindestens zwei Lesungen.
Antragsberechtigt sind das Prasidium und ein Vierte! der Mitglieder
des Senats.

{5) Uber eine Anderung oder Neufassung der Wahlordnung be-
schlieBt der Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwe-
senden, jedoch mindestens der Mehrheit der Mitgheder.

(6) Sowelt ein durch Rechtsbestimmung vorgesehenes Einverneh-
men auch in einer gemeinsamen Sitzung nach § 26 Abs. 3 ThirHG
nicht hergestellt werden kann, kénnen die betroffenen Organe und
Gremien den Schlichtungsausschuss anrufen, der eine Entschei-
dungsempfehlung abgibt. Dem Schlichtungsausschuss gehdren der
Prasident oder die Prasidentin, ein weiteres Mitglied des Prasidiums
sowie drei vom Senat entsandte Mitglieder, davon mindestens ein
Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer und ein Mitglied der Gruppe
der Studierenden an, Der Schlichtungsausschuss kann Mitglieder
des Hochschulrats zur Beratung hinzuziehen.
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§7
Zusammensetzung und Amtszeit von Gremien

(1) Alle Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht
zur Mitwirkung in der Selbstverwaltung. Amter, Funktionen und
Mitgliedschaften in Gremien stehen grundsétzlich allen f0r das
jeweilige Mandat formal und fachlich qualifizierten Personen der
jeweiligen Mitgliedergruppe offen und sind, soweit sie nicht durch
Urwahl besetzt werden, hochschuldffentlich beziehungsweise inner-
halb der entsprechenden Strukturginheit(en) auszuschreiben.

(2) Durch regelmaBige Rotationen, begrenzte Amtszeiten und die
Vermeidung von Amterh#ufungen sind alle Mitglieder der Hoch-
schule an der Selbstverwaltung zu beteiligen. Treffen bei einem Mit-
glied eines Organs oder Gremiums Wahimandat und Amtsmandat
zusammen, so ruht fUr die Amtszeit das Wahimandat. FUr diese Zeit
sind die Regelungen fir die Stellvertretung von Wahimitgliedern ent-
sprechend anzuwenden. Gleiches gilt, wenn die gleichzeitige Wahr-
nehmung verschiedener Amter und Funktionen aufgrund der damit
verbundenen Aufgaben zu einem Interessenskonflikt fiihren kann,

(3) Die Amtszeit der gewahiten Mitglieder von Organen und Gremien
betragt drei Jahre und beginnt in der Regel zum 1. Oktaober, soweit
die Regelungen zu ihrer Einsetzung nichts anderes bestimmen; die
Amtszeit der Mitglieder aus der Studierendenschaft betragt ein Jahr.

(4) Die nach dieser Grundordnung zu bildenden Organe und Gremien
sind auch dann satzungsgemaB zusammengesetzt, wenn bei einer
ordnungsgemaBen Wahl weniger Mitglieder gewéhit werden, als
von der jeweiligen Mitgliedergruppe Sitze zu besetzen sind. Dies gilt
auch dann, wenn wahlberechtigte Mitglieder einer Mitgliedergruppe
nicht vorhanden sind.

(5) Verflgt die Gruppe der Hochschullehrer im Senat oder in einem
Fakultatsrat fUr Entscheidungen nach § 5 Abs. 3 nach der Wahl nicht
(ber eine erforderliche Stimmenmehrheit, bestellt das Prasidium die
notwendige Zahl von Vertretungen, bis eine Nachwahl geméas den
Vorschriften der Wahlordnung durchgefihrt ist. Satz 1 findet auch
Anwendung, wenn beim Ausscheiden eines Mitglieds der Gruppe
der Hochschullehrer wegen des Fehlens eines nachriickenden Mit-
glieds die Gruppe der Hochschullehrer nicht mehr dber eine erfor-
derliche Stimmenmehrheit verfligen wirde. Ist eine andere Gruppe
durch Ausscheiden von Mitgliedem in einem Gremium nicht ver-
treten, kann der Prisident oder die Prasidentin bis zum Wirksam-
werden von Nach- oder Ergénzungswahlen ein Mitglied mit bera-
tender Stimme bestellen.

(6) Ist die Wahl eines Organs oder Gremiums oder einzelner Mitglie-
der rechtskraftig fir ungultig erklért, berlhrt dies die Wirksamkeit
der vorher gefassten Beschlisse und Amtshandlungen nicht; dies
giit bei einer fehlerhaften Besetzung entsprechend.

§8
Verkiindungsbiatt

(1) Die von den zustandigen Organen der Hochschule beschlas-
senen Satzungen werden nach der Genehmigung durch den Pra-
sidenten oder die Prasidentin im Verkindungsblatt der Hochschule
bekannt gemacht. Das Verkindungsblatt kann auch zur Veroffent-
lichung weiterer Bekanntmachungen und Mitteilungen des Prési-
diums dienen.

(2) Das Verkiindungsblatt wird in elektronischer Form auf der
Internetseite der Hochschule verdffentiicht. Uber Ort und Zeit der
Bekanntmachung ist die Hochschuldifentlichkeit auf geeignete
Weisa zu informieren.
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Il. Zentrale Organe und Gremien

§9
Prasidium

(1) Das Prasidium leitet die Hochschule nach MaBgabe von § 29
ThirHG. Ihm gehdren der Prasident oder die Prasidentin, die als
Vizeprasident beziehungsweise Vizeprésidentin besteliten Personen
sowie der Kanzler oder die Kanzierin an.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin fihrt den Vorsitz im Prdsidium
und legt die Richtlinien fir das Prasidium fest. In einer Geschafts-
ordnung regeln die Mitglieder des Prasidiums insbesondere die Auf-
gaben- und Kompetenzverteilung innerhalb des Présidiums sowie
die Vertretung im Présidium und treffen nach MaBgabe von § 29
Abs, 2 ThiurHG weiters Bestimmungen zur Zusammenarbeit und
Entscheidungsfindung.

(3) Das Prasidium fordert das Zusammenwirken von Organen,
Gremien, Mitgliedern und Angehérigen der Hochschule und sorgt
fOr einen angemessenen Ausgleich zwischen deren Belangen. Es
pflegt einen regeimasBigen Meinungsaustausch mit ihnen. Dies gilt in
besonderer Weise fiir die Gruppe der Studierenden.

§10
Prisident/Présidentin

(1) Stellung und Aufgaben des Prasidenten oder der Prisidentin
ergeben sich aus dem Thiringer Hochschulgesetz. Er oder sie ist
insbesondere zusténdig flr die laufenden Geschéfte der Hoch-
schule, sofern diese nicht in den Aufgabenbereich anderer Mitglieder
des Prasidiums fallen sowie fir den Vollzug der Beschliisse der zen-
tralen Kollegialorgane, die Wahrung der Crdnung und die Ausiibung
des Hausrechts. Er oder sie vertritt die Hochschule nach auen.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin wird auf Basis eines Wahlvor-
schlags einer Findungskommission von der Hochschulversammiung
nach § 16 Abs. 2 gewahlt und von dem Minister oder der Ministerin,
der oder die flr das Hochschulwesen zusténdig ist, ermnannt. Vorge-
schlagen werden kann, wer die in § 30 Abs. 7 ThirHG genannten
Voraussetzungen erflllt, Uber einschldgige Kenntnisse von Hoch-
schulstrukturen verflgt und eine hohe fachliche Reputation besitzt,

(3) Die Stelle ist rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben. Sofern die
das Amt innehabende Person fir eine Wiederwahl kandidiert, ent-
scheidet die Hochschulversammilung, ob eine Findungskommission
eingesetzt werden soll. Die Entscheidung soll frihestens 18, jedoch
spatestens zwolf Monate vor Ende der Amtszeit der das Amt inne-
habenden Person getroffen werden.

(4) Der Findungskommission nach § 30 Abs. 5 ThirHG gehoren
neben dem vom Ministerium bestellten Mitglied ohne Stimmrecht
das den Vorsitz fllhrende und zwel weitere, externe Mitglieder des
Hochschulrats sowie drei Senatsmitglieder als stimmberechtigte
Mitglieder an, die durch ihre jeweiligen Gremien entsandt werden.
Die Senatsmitglieder gehdren mindestens zwei verschiedenen
Gruppen nach § 21 Abs. 2 ThirHG, darunter mindestens eines der
Gruppe der Hochschullehrer an. Den Vorsitz fohrt die dem Hoch-
schulrat vorsitzende Person.

(5) Die Findungskommission erstellt mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln ihrer stimmberechtigten Mitglieder aus dem Kreis der sich
Bewerbenden/Interessierenden einen Wahlvorschlag, der bis zu drei
Kandidierende mit oder ohne Reihung enthalten kann und leitet die-
sen als Empfehlung der Hochschulversammiung zu.

(6) Die Hochschulversammlung wihit auf Basis des Wahivorschlags
in geheimer Abstimmung mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten
Mitglieder und zusdtzlich mit der Mehrheit der Mitglieder der Gruppe
der stimmberechtigten Hochschullehrer einen Prdsidenten oder
eine Prasidentin. Erreicht im ersten Wahlgang keiner oder keine
der Kandidierenden diese Mehrheiten, findet zwischen den Kandi-
dierenden mit der im ersten Wahlgang héchsten Stimmenzahl eine
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weitere Wahl statt. Werden auch dabei die Mehrheiten nach Satz 1
nicht erreicht, so findet ein dritter Wahlgang statt. Werden auch in
diesem Wahlgang die erforderlichen Mehrheiten von keinem oder
keiner Kandidierenden erreicht, ist die Wahl abzubrechen und die
Findungskommission zu beauftragen, unverzlglich einen neuen
Wahlvorschiag zu erarbeiten.

(7) Die Wahl eines Prasidenten oder einer Prasidentin soll spétestens
drei Monate vor Ende der Amtszeit der das Amt innehabenden Per-
son abgeschlossen sein.

(8) Die Amtszeit des Prasidenten oder der Prasidentin betragt sechs.
Jahre. Eine mehrfache Wiederwahl ist zuldssig.

(9) Ein Prasident oder eine Prasidentin kann auf Initiative von Senat,
Hochschulrat oder Hochschulversammlung mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder der Hochschulversammiung und zusétz-
lich der Mehrheit von zwei Dritteln der der Hochschulversammiung
angehdérenden Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer nach
MaBgabe von § 30 Abs. 9 ThirHG abgewdhit werden. Vor einer
Abwahl| sind die anderen Mitglieder des Prasidiums anzuhdren.

§11
Vizepréasident/Vizeprasidentin

(1) Dem Présidium gehbren zwei Personen als Vizeprasident oder
Vizeprasidentin mit unterschiedlichen Aufgabenfeldern nach MaB-
gabe der Geschéftsordnung des Présidiums an. In der Regel wird
eine Zustandigkeit fur Studium und Lehre und eine Zustandigkeit
fur die Kiinstlerische Praxis begrindet.

(2) Die Bestellung als Vizeprasident oder Vizeprasidentin erfolgt aus
dem Kreis der Mitglieder der Hochschule durch den Prasidenten
oder die Prasidentin im Einvernehmen mit dem Senat.

(3) Als Vizeprasident oder Vizeprasidentin kann bestelit werden, wer
die in § 31 Abs. 1 Satz 2 ThirHG genannten Voraussetzungen erfillt.
Die Positionen sind rechtzeitig auszuschreiben. Kandidierende sol-
len Ober Leitungserfahrung sowie tber Erfahrungen in den von ihnen
zu vertretenden Aufgabenfeldern verfigen. Die Ausgewahiten sollen
aus verschiadenen Selbstverwaltungseinheiten kommen und Kunst,
Péadagogik und Wissenschaft angemessen vertreten. Mindestens.
ein Vizeprasident oder eine Vizeprasidentin muss Mitglied der Gruppe:
der Hochschullehrer sein.

(4) Die Amtszeit eines Vizeprasidenten oder einer Vizeprésidentin
betragt drei Jahre. Eine mehrfache Wiederbestellung ist maglich,
Die Entscheidung Uber eine Wiederbestellung soll frihestens neun,
jedoch spétestens sechs Monate vor Ende der Amtszeit der das.
jeweilige Amt innehabenden Person getroffen werden.

(5) Ein Vizeprisident oder eine Vizeprasidentin kann durch den

‘Prasidenten oder die Prasidentin, auch auf Initiative des Senats:

im Einvernehmen mit dem Senat nach MaBgabe von § 31 Abs. 2
ThorHG abbestellt werden.

§12
Kanzler/Kanzlerin

(1) Der Kanzler oder die Kanzlerin nimmt - unbeschadet der fach-
lichen Zustandigkeit der anderen Mitglieder des Prasidiums flr ihre
Aufgabenbereiche - die Personal-, Finanz-, Liegenschafts- und
Rechtsangelegenheiten wahr. Er oder sie ist Beauftragter oder
Beauftragte fiir den Haushalt gem&B § 9 Thiringer Landeshaus-
haltsordnung (ThirLHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. September 2000 (GVBI. S. 282) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Kanzler oder die Kanzlerin wird auf Basis eines Wahlvor-
schiags einer Findungskommission von der Hochschulversammlung
nach § 16 Abs. 2 gewdhlit und von dem Minister oder der Ministerin,
der oder die fiir das Hochschulwesen zustandig ist, ernannt. Vorge-
schlagen werden kann, wer die in § 32 Abs. 5 ThirHG genannten
Voraussetzungen erfulit.
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{3) Fr die Wahl eines Kanzlers oder einer Kanzlerin gelten § 10 Abs. 3
bis 7 entsprechend mit der MaBgabe, dass der Wahlvorschlag nach
§ 10 Abs. 5 des Einvernehmens mit dem Prasidenten oder der Pra-
sidentin bedarf.

(4) Die Amtszeit des Kanzlers oder der Kanzierin betragt acht Jahre.
Eine mehrfache Wiederwahl ist zulissig.

(5) Fir eine Abwahl eines Kanzlers oder einer Kanzlerin gilt § 10 Abs. 8
entsprechend.

§13
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt insbesondere Empfehlungen zur Profil-
bildung und Schwerpunkisetzung der Hochschule sowie zur Weiter-
entwicklung des Studienangebots ab und hat dariiber hinaus die in
§ 34 Abs. 1 Satz 2 ThirHG genannten Aufgaben und die in § 34
Abs. 2 ThirHG benannten Rechte.

(2) Die Zusammensetzung des Hochschulrats bestimmt sich nach
§ 34 Abs. 3 ThirHG; die Wah! des oder der Vorsitzenden nach § 34
Abs. 6 ThUrHG. Die acht stimmberechtigten Mitglieder des Hoch-
schulrats werden nach MaBgabe des Thiringer Hochschulgesetzes
durch den Senat gewahlt und vom Ministerium bestellt. Die Amts-
zeit der Mitglieder des Hochschulrats betragt vier Jahre. Mehrfache
Wiederwahl und Wiederbestellung sind moglich.

(3) Die Mitglieder des Présidiums gehdren dem Hochschulrat mit
beratender Stimme und Antragsrecht an. Mit Antrags- und Rede-
recht konnen die Gleichstellungsbeauftragte, der oder die Beauf-
tragte fur Diversitat und die dem Personalrat vorsitzende Person
beziehungsweise deren jeweilige Vertretungen sowie ein gewahltes
Mitglied der Studierendenschaft an den Sitzungen des Hochschul-
rats teilnehmen.

(4) Der Hochschulrat tagt nichtdffentlich. Er gibt sich eine Geschafts-
ordnung, die insbesondere Regelungen zur Stellvertretung,
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung sowie Zulassung der
Hochschuldffentlichkeit enthalten soll.

(5) Die Mitglieder des Hochschulrats arbeiten ehrenamtlich. Die
Hochschule erstattet den Mitgliedern nach § 34 Abs, 3 Satz 2
Nr. 1 ThorHG die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Aufwendungen, insbesondere die notwendigen Reise- und Uber-
nachtungskosten nach MaBgabe des Thiringer Reisekosten-
gesetzes.

(6) Ein Hochschulratsmitglied kann nach MaBgabe des § 34 Abs. 5
ThirHG auf Initiative des Senats oder des Hochschulrats durch den
Senat abgewahlt werden. Die Abberufung erfolgt durch das Minis-
terium.

§14
Senat

(1) Dem Senat obliegen insbesondere die in § 35 Abs. 1 ThirHG
genannten Aufgaben. Die Satzungsermachtigung umfasst auch die
Beschlussfassung Gber Habilitationsordnungen, Gber Promotions-
ordnungen, (ber Rahmenpriifungs- und -studienordnungen (RPSO),
uber Fachprifungs- und -studienordnungen (FPSO), soweit diese
fakultatstibergreifend angebotene Studiengénge betreffen sowie
(ber Satzungen nach § 9 Abs. 4 ThirHG. Daneben gehért zu seinen
Aufgaben, zu dem Bericht nach § 10 ThirHG Stellung zu nehmen.

(2) Dem Senat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an:

1. drei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer, davon jeweils
eine im kinstlerischen, eine im padagogischen und eine im wis-
senschaftiichen Bereich iiberwiegend lehrende Person,

2. drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden, davon jeweils eine in
einem kinstlerischen Studiengang, eine in einem padagogischen
Studiengang und eine in einem wissenschaftlichen Studiengang
immatrikulierte Person,
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3. drei Mitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiter, davon
jewells eine im kanstlerischen, eine im pédagogischen und eine
im wissenschaftlichen Bereich (iberwiegend beschiftigte Person
sowie

4, drei Mitglieder der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung, die aus unterschiedlichen Verwaltungsbereichen der Hoch-
schule kommen sollen.

(3) Bei Entscheidungen nach § 35 Abs. 4 ThirHG gehoren dem
Senat zusatzlich sieben stimmberechtigte Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrer an; sie kénnen im Ubrigen an den Sitzungen des
Senats mit Rede- und Antragsrecht tellnehmen.

(4) Die Mitglieder des Senats werden nach MaBgabe von § 23
ThirHG innerhalb ihrer Gruppen in Wahlbereichen gewdhit, Sofern
die nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 zu wahlenden Mitglieder zu gleichen
Anteilen in mehreren Studiengdngen beziehungsweise Bereichen
tdtig sind, bestimmen sie, welchem Wahlbereich sie zuzuordnen
sind. Naheres regeit die Wahlordnung.

(5) Der Prasident oder die Prdsidentin gehért dem Senat ohne
Stimmrecht an und flihrt dessen Vorsitz. Ferner gehdren dem Senat
mit Antrags- und Rederecht die weiteren Mitglieder des Prasidiums
nach § 9 Abs. 1 Satz 2 und die Dekane beziehungsweise Dekaninnan
nach § 20 an. Berechtigt, an den Sitzungen des Senats jeweils mit
Rede- und Antragsrecht teilzunehmen, sind:

1. ein Mitglied des Hochschulrats nach § 13 Abs. 2,
2. die Gleichstellungsbeauftragte nach § 26 oder deren Vertretung,

3. der oder die Beauftragte fUr Diversitat nach § 28 oder eine bestelite
Abwesenheitsveriretung,

4. die dem Personalrat vorsitzende Person oder deren Vertretung,
5. die Schwerbehindertenvertretung nach § 177 SGB IX,

6. die Kunstlerische Leitung des Hochbegabtenzentrums nach § 24
Abs. 2 sowie

7. eln Mitglied der Promovierendenvertretung nach § 4 Abs. 5 Satz 3.

(6) Der Senat tagt, mit Ausnahme von Personalangelegenheiten,
hochschultffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Anwesenden ausgeschlossen
werden, Uber den Antrag wird in nichtéffentlicher Sitzung verhandelt.

§15
Senatsausschiisse | Senatsbeauftragte

(1) Der Senat kann fir einzelne seiner Aufgaben temporar cder dauer-
haft arbeitende Ausschisse und Beauftragte einsetzen, Dauerhaft
arbeitende Ausschisse oder Beaultragte sollen — gegebenenfalls
nach einer Erprobungsphase - in der Grundordnung verankert wer-
den. Das Prasidium kann den Ausschiissen Angelegenheiten unter-
breiten, zu denen es eine Beratung und/oder Empfehlung als sinnvoll
erachtet.

(2) Senatsausschiisse bereiten in der Regel Entscheidungen des
Senats vor. Je nach fachlicher Zusténdigkeit ist bei der Zusammen-
setzung der Ausschiisse § 22 Abs, 6 Satz 3 ThirHG zu beachten. Ein
Mitglied des Prasidiums gehdrt dem Ausschuss ohne Stimmrecht an
und (bernimmt dessen Vorsitz. Beschlussvorlagen der Ausschisse
werden in der Tagesordnung des Senats gesondert ausgewlesan
und gelten als vom Senat in ihrer Gesamtheit bestatigt, sofern nicht
die Mehrheit der Senatsmitglieder deren Befassung verlangt.

(3) Die Prodekane beziehungsweise Prodekaninnen der Fakultaten
nach § 21 sind qua Amt Beaufiragte des Senats fir das Qualitats-
management der Fakultéten. Sie sind insbesondere fiir die Imple-
mentlerung der abgestimmten Instrumente fir Evaluation und Quali-
tétssicherung in ihver Fakultat zustandig.

(4) Die in die Studienkommissionen nach § 22 gewahlten Mitglieder
der Gruppe der Hochschullehrer werden als Beauftragte des Senats
fur die in ihren Selbstverwaltungseinheiten angebotenen Studien-
génge bestellt, wobei den Mitgliedern der Gruppe der Hochschul-
lehrer aus den drei kinstlerischen Studienkommissionen jeweils
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verschiedene kinstlerische Studiengénge zugeordnet werden, fir
die sie fakultatsibergreifend verantwortlich sind. Die sogenann-
ten Studiengangleiter beziehungsweise Studiengangleiterinnen
(SGL) vertreten die ihnen zugeordneten Studiengénge mit Rede- und
Antragsrecht in allen internen und externen Gremien und sind insbe-
sondere fir die Koordinierung der Erstellung und Revision aller Stu-
diendokumente der verantworteten Studiengénge zustandig.

(5) Der Senatsausschuss fiir Studium und Lehre (ASL) ist insbe-
sondere zustandig flr die Vorbereitung der Beschlussfassung iiber
die Einrichtung, ng und Aufhebung von Studiengéngen sowie
Uber den Erlass der in § 14 Abs. 1 genannten Ordnungen. Er koor-
diniert die Abstimmung und Evaluierung des gesamten Lehrange-
bots der Hochschule, dbernimmt die Vorbereitung und Begleitung
der internen Audits und ist insoweit Teil des Qualitatssicherungs-
systems der Hochschule nach § 9 ThirHG. Der ASL setzt sich aus den
beiden Unterausschiissen Studienplanung (UAS) und Evaluation
(UAE) zusammen. Der UAS wird aus den Studienkommissionen nach
§ 22 gebildet, der UAE besteht aus den Beauftragten nach Absatz 3
sowie einem vom Studierendenrat entsandten Mitglied der Gruppe
der Studierenden. Beiden Unterausschilssen sowie dem ASL gehd-
ren die Leitungen der Stabsstelle Lehre und Qualitatsentwicklung
(LQE), der Abteilung Akademische und Studentische Angelegen-
heiten (ASA) sowie des Justiziariats als beratende Mitglieder an. Der
Vizeprasident oder die Vizeprasidentin fir Studium und Lehre gehdrt
dem ASL ohne Stimmrecht an und fihrt dessen Vorsitz. Naheres
regelt die Qualitatssatzung.

(6) Der Senatsausschuss fiir Bibliotheksfragen (Bibliotheksaus-
schuss) ist insbesondere fir die Ausstattung und Fragen der Nut-
zung der Bibliothek zustandig. lhm gehdren je ein in einem wis-
senschaftlichen, einem pédagogischen und einem klnstlerischen
Studiengang verantwortlich lehrendes Mitglied der Gruppe der
Hochschullehrer, entsprechend je ein in einem solchen Studiengang
immatrikuliertes Mitglied der Gruppe der Studierenden sowie eine in
der Hochschulbibliothek tatige Person an. Die Leitenden von Hoch-
schulbibliothek und Hochschularchiv gehéren dem Bibliotheks-
ausschuss mit beratender Stimme an, Der Vizeprasident oder die
Vizeprasidentin fur Studium und Lehre gehort dem Ausschuss ohne
Stimmrecht an und fahrt dessen Vorsitz.

{7) Aus Mitteln Dritter finanzierte, kiinstlerische Entwicklungs- oder
wissenschaftliche Forschungsvorhaben, die méglicherweise gegen
die in der Praambel dieser Grundordnung, dem Leitbild der Hoch-
schule oder anderen Leitlinien geregelten ethischen und moralischen
Grundsétze und Prinzipien verstofen, werden durch einen vom
Senat einzusetzenden Ethikausschuss geprift. Er setzt sich aus
drei Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrer sowie je einam Mit-
glied der Gruppe der Studierenden, der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter und der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung zusammen. Die Ergebnisse der Priufung sind zu begrinden und
hochschuldffentlich bekannt zu machen. Das N&here zum Verfahren
wird in vom Senat zu beschlieBenden Leitlinien festgelegt. Durch
Senatsbeschluss kénnen dem Ethikausschuss weitere Aufgaben
Ubertragen werden.

§16
Hochschulversammiung

(1) Der Hochschulversammiung obliegen die in § 36 Abs, 1 und 2
ThirHG genannten Aufgaben.

(2) Flr die Wahl und Abwahl von Prasident oder Prasidentin und
Kanzler oder Kanzlerin sowie fur die Wahl eines voridufigen Leiters
oder einer vorlaufigen Leiterin nach § 30 Abs. 10 ThurHG setzt sich
die Hochschulversammlung aus den stimmberechtigten Mitglie-
dern des Senats nach § 14 Abs. 2 und 3 sowie den Mitgliedem des
Hochschulrats nach § 34 Abs. 3 Satz 2 Nr, 1 und 3 ThirHG zusam-
men. Berechtigt, an den Sitzungen der Hochschulversammiung
jeweils mit Rede- und Antragsrecht tellzunehmen, sind:

1. die Gleichstellungsbeauftragte nach § 26 oder deren Vertretung,

2. der oder die Beauftragte fir Diversitat nach § 28 oder eine bestellte
Abwesenheitsvertretung,
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3. die dem Personalrat vorsitzende Person sowie
4. die Schwerbehindertenvertretung nach § 177 SGB IX.

{3) Am Beschluss Uber den Struktur- und Entwicklungsplan und des-
sen Fortschreibung wirken neben den in Absatz 2 Satz 1 genannten
Mitgliedern auch die Mitglieder des Hochschulrats nach § 34 Abs. 3
Satz 2 Nr. 2 ThirHG stimmberechtigt mit. Die weiteren Mitglieder
des Senats nach § 14 Abs. 5 Satz 1 und 2 sowie die mit den in § 14
Abs. 5 Satz 3 Nr. 2 bis 7 genannten Funktionen betrauten Personen
sind berechtigt, mit Rede- und Antragsrecht an der Hochschulver-
sammilung nach § 36 Abs. 2 ThurHG mitzuwirken.

(4) Die Hochschulversammiung nach Absatz 3 tagt mindestens einmal
im Jahr, zus#tzlich auf Beschluss des Senats oder des Hochschul-
rats mit jeweils einfacher Mehrheit der Stimmen. Sie tagt in Ange-
legenheiten nach Absatz 2 nichtéffentlich, im Ubrigen hochschul-
offentlich; die Offentlichkeit kann durch Beschluss mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der Anwesenden ausgeschlossen werden.
Uber den Antrag wird in nichtéffentlicher Sitzung verhandelt. Den
Vorsitz in der Hochschulversammiung flihrt die dem Hochschulrat
vorsitzende Person.

lli. Selbstverwaltungseinheiten unterhalb der zentralen Ebene

§17
Fakultdten

(1) An der Hochschule bestehen drei kdrperschaftlich organisierte
Fakultédten, von denen zwei in kiinstlerischen Studiengéngen aus-
bilden und eine iberwiegend padagogische und wissenschaft-
liche Studiengange anbietet. Fakultdten sind die arganisatorischen
Grundeinheiten der Hochschule fir Lehre, Kunst und Forschung undl
nehmen unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule
und der Zustandigkeit der zentralen Organe und Gremien in ihrem
Bereich die Aufgaben der Hochschule wahr.

(2) Die Fakultaten arbeiten insbesondere bei der inhaltlichen Ausge-
staltung der Organisation von Studium, Lehrangebot, kiinstierischen
Entwicklungsvorhaben, Forschung und Weiterbildung interdiszipli-
nédr zusammen und stimmen die Struktur der von ihnen angebotenen
Studiengénge, Entwicklungs- und Forschungsschwerpunkte auf-
einander ab.

(3) Zu den Aufgaben der Fakultdt gehoren insbesondere:

1. die Einhaltung der Studien- und Priifungsordnungen sicherzustel-
len und auf das Bestehen eines ordnungsgeméaBen und vollstén-
digen Lehr- und Prifungsangebots hinzuwirken mit dem Ziel, in
Studium innerhalb der Regelstudienzeit zu ermdglichen,

2. die in der Regel von den Instituten durchzufiihrende Fach-Studien-
beratung nach § 56 ThisrHG zu gewahrleisten und zu kaordinieren,

3. dafiir Sorge zu tragen, dass die internen Audits entsprechend
dem vom Senat beschlossenen Zeitplan fristgerecht durchgefiihrt
und die im Rahmen der Zertifizierung gegebenentalls erteilten Auf-
lagen umgesetzt werden,

4. den kinstlerischen, padagogischen und wissenschaftlichen
Nachwuchs zu férdem,

5. Entwicklungs- und Forschungsvorhaben in Kunst, Padagogik
und/oder Wissenschaft zu koordinieren,

6. Schwerpunktbildungen in der kiinstlerischen, padagogischen
und/oder wissenschaftlichen Entwicklung und Forschung zu
unterstitzen und insoweit insbesondere die Einrichtung, Ande-
rung und Aufhebung von Studiengangen und/oder Instituten vor-
zuschlagen sowie

7. dafiir Sorge zu tragen, dass die Institute die ihnen obliegenden
Aufgaben erflllen.
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§18
Mitglieder und Organe der Fakultat

(1) Mitglied der Fakuttét ist, wer

1. nicht nur voribergehend oder gastweise hauptberuflich an ihr
tatig ist oder

2. in einem Studiengang immatrikuliert ist, dessen Durchfiihrung der
Fakultit obliegt.

{2) In mehreren Fakuitaten hauptberuflich tatige Mitglieder der Gruppe
der Hochschullehrer oder der Gruppe der akademischen Mitarbeiter
sind Mitglied der Fakultat, in der sie iberwiegend tétig sind. Bei einer
Tétigkeit zu gleichen Teilen bestimmen sie, in welcher Fakultét sie ihr
Wahlrecht ausiiben wollen. Sie kénnen auf Antrag mit Zustimmung
der Fakultatsrate der beteiligten Fakultaten Zweitmitglied in der
anderen Fakultat werden; § 23 Abs. 5 ThurHG bleibt unbertihrt. Die
Fakultatszugehdrigkeit eines Mitglieds der Gruppe der Hochschul-
lehrer kann auf seinen Antrag oder im Beneahmen mit ihm vom Senat
geandert werden.

(3) Studierende, die mit ihrem Kern- oder Erganzungsfach an mehre-
ren Fakultéten studieren, Gben das Wahirecht in der Fakultat aus, in
der der Schwerpunkt des Studiums liegt.

(4) Organe der Fakultdt sind das Dekanat und der Fakultatsrat als
kollegiales Baschlussorgan.

(5) Das Dekanat, das aus dem Dekan oder der Dekanin, einem
Prodekan oder einer Prodekanin und einem Geschéftsfihrer oder
einer Geschéftsfihrerin besteht, leitet die Fakultét. Es entscheidet
(ber alle Angelegenheiten der Fakultat, die nicht ausdriicklich dem
Fakultatsrat zugewiesen sind und vollzieht die Beschllisse des
Fakultdtsrats. Der mit der Geschéftsfliihrung betrauten Person
obliegt insbesondere die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der
Fakultat,

§19
Fakultétsrat

(1) Der Fakultatsrat berédt und entscheidet in allen Angelegenhei-
ten, die fUr die Fakultat von grundsatzlicher Bedeutung sind, so-
weit durch das Thiringer Hochschulgesetz oder die Grundordnung
nichts anderes bestimmt ist. Dazu gehGren insbesondere:

.

. nach MaBgabe der RPSO die Beschlussfassung liber die von den
Instituten zu erarbeitenden FPSO einschiieBlich der Modulkata-
loge und Modulbeschreibungen sowie Uber die von diesen erstall-
ten Studienverlaufs- und Prilfungsplane (SVPP),

2. die Einsetzung von Berufungskommissionen sowie die Beschluss-
fassung Uber Berufungsvorschlage (§ 85 ThirHG) nach MaBgabe
der Berufungsordnung der Hochschule,

3. die Beschlussfassung tiber die Grundsétze der der Fakultét zuge-
wiesenen Mittel unter Berlicksichtigung der in § 14 Abs. 5 ThirHG
genannten Kriterien,

4. die Beantragung der Umwandlung eines Beamtenverhdltnisses
auf Zeit in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder eines befris-
{eten Angestelitenverhaltnisses in ein unbefristetes (§ 86 Abs. 2
ThiirtHG) unter Beriicksichtigung der Stellungnahme des zustandi-
gen Instituts sowie

5. die Abstimmung Uber Anregungen zur Verleihung der Bezeich-
nung .Professor” oder ,Professorin” (§§ 88 Abs. 4 und 93 Abs. 3
ThirHG) sowie zur Bestellung als Honorarprofessor oder Hono-
rarprofessorin (§ 90 ThirHG).

Die fiir das Fachgebiet Musikwissenschaft zustandige Fakultat ist
auch zustandig fur die Beschlussfassung Uber die Erteilung der
Lehrbefugnis geman § 62 Abs. 5 Satz 3 ThurHG sowie Uber Anre-
gungen zur Verlelhung der Wirde als ,auBerplanmaBiger Professor®
oder ,auBerplanmaBige Professorin® (§ 62 Abs. 6 ThurHG).

(2) Der Fakultatsrat kann fiir einzelne seiner Aufgaben temporér oder
dauerhaft arbeitende, beratende Ausschilsse, Kommissionen oder
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Beauftragte einsetzen. Die Mitglieder werden jeweils von den Mit-
gliedergruppen im Fakultatsrat bestellt; dabei sind je nach Zustan-
digkeit die Vorgaben des § 22 Abs. 6 Satz 3 ThirHG zu beachten.

(3) Dem Fakultatsrat gehdren an:

1. die Direktoren oder Direktorinnen der in der Fakultat gebildetan
Institute qua Amt sowie

2. in dazu und jeweils gleicher Anzahl Mitglieder der Gruppe der Stu-
dierenden und Mitglieder der Gruppe der Mitarbeiter.

Bei Entscheidungen nach § 40 Abs. 1 Satz 2 ThirHG ist die Anzahl
der Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer in dem MaBe zu
erhthen, dass die Gruppe der Hochschullehrer (iber die Mehrheit
der Sitze und Stimmen verfiigt. Sie kénnen im Ubrigen an den Sit-
zungen des Fakultétsrats mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen.

(4) Die Wahl der Mitglieder des Fakultatsrats erfolgt nach MaBgabe
von § 23 ThirHG und der Wahlordnung.

(5) Der Dekan oder die Dekanin gehort dem Fakultédtsrat ohne
Stimmrecht an und flhrt dessen Vorsitz. Die Geschaftsfihrung und
ein Prodekan oder eine Prodekanin, der oder die dem Fakultatsrat
nicht durch Wahl angehért, gehdren dem Fakultétsrat mit beratender
Stimme an. Berechtigt, an den Sitzungen des Fakultatsrats jeweils
mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen, sind auBerdem:

1, die Gleichstellungsbeaufiragte nach § 26, deren Stellvertreterin
oder die der Fakultédt angehdrende Vertretung im Gleichstellungs-
beirat nach § 27 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2,

2. der oder die Beauftragte fUr Diversitat nach § 28 ader eine bestelite
Abwesenheitsveriretung,

sowie, soweit deren Zusténdigkeiten betroffen sind,

3. die Studiengangleiter beziehungsweise Studiengangleiterinnen
nach § 15 Abs. 4,

4, die Kunstlerische Leitung des Hochbegabtenzentrums nach § 24
Abs. 2 und

5. ein Mitglied der Promovierendenvertretung nach § 4 Abs. 5 Satz 3.

(6) Der Fakultatsrat tagt, mit Ausnahme von Personalangelegen-
heiten und Entscheidungen in Priifungssachen, hochschuldffentlich.
Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen oder auf die Fakuititsoffent-
lichkeit beschrénkt werden. Uber den Antrag wird in nichtéffentlicher
Sitzung verhandeit.

§20
Dekan/Dekanin

(1) Der Dekan oder die Dekanin reprasentiert die Fakultat in der
Hochschultffentlichkeit und vertritt sie im Rahmen ihrer Zustandig-
keit gegentber den Organen der Hochschule. Er oder sie fihrt den
Vorsitz im Dekanat und legt die Richtlinien fir das Dekanat fest.

(2) Der Dekan oder die Dekanin volizieht die Entscheidungen des
Dekanats sowie die Baschlliisse des Fakultdtsrats und fiihrt die
laufenden Geschafte der Fakultat. Er oder sie entscheidet Uber die
Verwendung der vom Présidium der Fakultat zugewiesenen Stellen
und Mittel unter Beachtung der Vorgaben des Prasidiums sowie der
Beschilisse des Fakultatsrats nach § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3, soweit
der Fakultétsrat diese Aufgabe nicht dem Dekanat zugewiesen hat.

(3) Ist eine Angelegenheit, die in die Zustandigkeit des Fakultatsrats
falit, unaufschiebbar zu erledigen, kann der Dekan oder die Dekanin
eine vorlaufige Entscheidung treffen. Der Fakuitatsrat ist unverzig-
lich zu unterrichten. Die verlaufige Entscheidung bedarf der Bestéti-
gung durch den Fakultétsrat. A

{4) Der Dekan oder die Dekanin ist fir den jahrlichen Bericht der
Fakultat an das Prasidium Gber die ErfUllung der Aufgaben auf Basis
der Ziel- und Leistungsvereinbarung verantwortlich.
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(5) Der Dekan oder die Dekanin wird durch den Prodekan oder die
Prodekanin vertreten. Ist auch die zum Prodekan bestellte Person an
der Vertretung gehindert, so wird er oder sie durch das dienstélteste
Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer, das Mitglied des Fakul-
tatsrats ist, vertreten,

(6) Der Dekan oder die Dekanin wird vom Fakultétsrat aus dem Kreis
der Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer der Fakultat gewahit
und vom Prasidenten oder der Prasidentin bestellt. Das Nahere
bestimmt die Wahlordnung. Die Amtszeit eines Dekans oder einer
Dekanin betrégt drei Jahre. Eine mehrfache Wiederbestellung ist zu-
lassig.

(7) Ein Dekan oder eine Dekanin kann durch den Fakultatsrat mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder und zusétzlich mit
der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Gruppe der Hoch-
schullehrer abgewahit werden.

§21
Prodekan/Prodekanin

(1) Der Prodekan oder die Prodekanin agiert in dem ihm vom Dekan
oder von der Dekanin (bertragenen Aufgabenbereich eigenver-
antwortlich und selbststéndig und nimmt zugleich die mit Studium
und Lehre zusammenhéngenden Aufgaben der Fakultdt wahr. Im
Zusammenwirken mit dem Dekan oder der Dekanin tragt der Pro-
dekan oder die Prodekanin dafir Sorge, dass die Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrer und die sonstigen zur Lehre verpflich-
teten Personen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen ordnungs-
gemaB erflllen. Bei der Weiterentwicklung des Lehrangebots arbei-
tet er oder sie eng mit den vom Senat besteliten Studiengangleitern
beziehungsweise Studiengangleiterinnen zusammen.

(2) Als Beauftragter oder Beauftragte des Senats fUr das Qualitéts-
management der Fakultaten ist der Prodekan oder die Prodekanin
for die regelmaBige Evaluierung und Qualititssicherung des Lehran-
gebots der Fakultat zustandig. Dabei dokumentiert er oder sie insbe-
sondere die quantitative und qualitative Erflllung der Aufgaben der
Fakultét in der Lehre sowie die Einhaltung der Regelstudienzeiten,

(3) Der Prodekan oder die Prodekanin wird im Einvernehmen mit
dem Fakultatsrat vom Dekan oder der Dekanin aus dem Kreis der
Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer der Fakultat vorgeschia-
gen und vom Prasidenten oder der Prisidentin bestellt. Fir Amtszeit
und Wiederbestellung gilt § 20 Abs. 6 Satz 3 und 4 entsprechend.

(4) Ein Prodekan oder eine Prodekanin kann auf Antrag des Dekans
cder der Dekanin oder auf Antrag einer einfachen Mehrheit des
Fakultédtsrats durch den Prasidenten oder die Prasidentin im Ein-
vemehmen mit dem Fakultétsrat abbestelit werden, Der Beschiuss
Uber das Einvemehmen bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln sei-
ner Mitglieder,

§22
Studienkommissionen

(1) Zur Organisation und Betreuung von Studium und Lehre in den
Selbstverwaltungseinheiten wird in allen Fakultidten je eine Studien-
kommission fir die kinstlerischen Studiengénge, in der Fakultat, die
in padagogischen und wissenschaftlichen Studiengangen ausbildet,
zusétzlich eine Studienkommission fur die padagogischen Studien-
gange und eine Studienkommission fir die wissenschatftlichen
Studiengange eingesetzt.

(2) Jeder Studienkommission gehdrt jeweils ein in einem der
zugeordneten Studiengénge verantwortlich lehrendes Mitglied der
Gruppe der Hochschullehrer der Fakultat und ein in einen solchen
Studiengang immatrikuliertes Mitglied der Gruppe der Studierenden
der Fakultat an. Die Mitglieder der Studienkommission sowie jeweils
eina Vertretung werden von der jeweiligen Gruppe im Fakultatsrat
vorgeschlagen und durch den Fakultdtsrat gewahlt. Der Fakultitsrat
kann beschlieBen, dass weitere Personen mit besonderer Sachkunde
der Studienkommission mit beratender Stimme angehdren.
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(3) Die Amtszeit der Mitglieder der Studienkommissionen beginnt
und endet in der Regel jeweils ein Semester spiter als die Amts-
periode der zentralen Organe und Gremien nach § 7 Abs. 3, § 7
Abs, 3 Halbsatz 2 bleibt unberiihrt.

(4) Die Studienkommissionen unterstiitzen und beraten ihve Dekane
beziehungsweise Dekaninnen bei der Erfillung ihrer Aufgaben. Die
drei Studienkommissionen fir die kiinstlerischen Studiengénge neh-
men ihre Aufgaben in studiengangbezogenen Fragen nur gemein-
sam - als UAS - wahr.

(5) Die Studienkommissionen sind vor Entscheidungen der Fakul-
taten in allen Angelegenheiten des Studiums, der Lehre und der
Prifungen in den ihnen zugeordneten Studiengéngen zu héren. Sie
haben ein Initiativrecht in den Fakultaten und - als UAS innerhalb
des ASL - auch in den Gremien auf der zentralen Ebene.

IV. Wissenschaftliche und kiinstlerische Einrichtungen |
Betriebseinheiten

§23
Institute

(1) Institute als wissenschaftliche, padagogische oder kiinstlerische
Einrichtungen nach § 42 Abs. 1 Satz 1 TharHG werden auf Antrag
der zustandigen Fakultat vom Présidium eingerichtet, verandert und
aufgehoben, soweit und solange fur die Durchfihrung einer Aufgabe
in gréBerem Umfang Personal- und Sachmittel der Fakultat sténdig
bereitgestellt werden missen. Sie dienen der kiinstlerischen, pada-
gogischen und/oder wissenschaftlichen Schwerpunktbildung. §17
Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) In Instituten werden grundséatziiche studienfachbezogene
Angelegenheiten erdrtert, die Organisation der Lehre und die Durch-
fuhrung von kinstlerischen Entwicklungs- und wissenschaftlichen
Forschungsvorhaben abgestimmt. Institute entscheiden Gber die
Verwendung der thnen zugewissenen Mittel und den Einsatz des
wissenschaftlichen oder kdnstlerischen und sonstigen Personals,
soweit dieses nicht einem Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer
zugeordnet ist.

(3) Einem Institut gehren mindestens drei Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrer an, Fiir die Mitghedschaft im Institut gift § 18 Abs. 1
bis 3 entsprechend, Organe des Instituts sind der Institutsdirek-
tor oder die Institutsdirektorin und der Institutsrat als kollegiales
Beschlussorgan,

(4) Der Institutsdirektor oder die Institutsdirektorin leitet und ver-
waltet das Institut, fGhrt den Vorsitz im Institutsrat und vertritt die
Belange des Instituts im Fakultatsrat. Er oder sie wird auf Vorschlag
des Institutsrats aus dem Kreis der ihm angehdrenden Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrer vom Prasidium bestellt, Die Amtszeit
eines Institutsdirektors oder einer Institutsdirektorin betragt drei
Jahre; eine mehrfache Wiederbestellung ist maglich.

(5) Dem Institutsrat gehdren alle Mitglieder der Gruppe der Hoch-
schuliehrer sowie Mitglieder der Gruppe der Studierenden und Mit-
glieder der Gruppe der Mitarbeiter im Verhdltnis 6:3:2 an oder einem
entsprechenden Verhaltnis, das sicherstellt, dass die Gruppe der
Hochschullehrer (ber die Mehrheit der Sitze und Stimmen verfugt.
Die Mitglieder des Institutsrats werden mit Ausnahme der Mitglie-
der der Gruppe der Hochschullehrer innerhalb ihrer Gruppen nach
MaBgabe von § 23 ThirHG gewahit. Fir die Wahl der Mitglieder des
Institutsrats ist die betreffende Fakultat zusténdig. Das Nahere regedt
die Wahlordnung. Perscnen, die eine Vertretungsprofessur beklei-
den, gehdren dem Institutsrat des Instituts, dem sie zugeordnet sind,
mit Rede- und Antragsrecht an. ‘

(6) Der Institutsrat berét und entscheidet in grundsitzlichen, insbe-
sondere Studium und Lehre betreffenden Angelegenheiten des Insti-
tuts und nimmt zu Personalangelegenheiten des Instituts Stellung.
Der Institutsrat tagt nichtéffentlich. Soweit Personalangelegenheiten
oder Entscheidungen in Prifungssachen nicht betroffen sind, kann
er baschiieBen, institutsaffentlich zu tagen.
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(7) Zur hochschulibergreifenden Zusammenarbeit kann ein Institut
auch als gemeinsame Einrichtung der beteiligten Hochschulen ein-
gerichtet werden. Nédheres regeln die beteiligten Hochschulen durch
Vereinbarung.

§24
Zentren

(1) Uber die Bildung, Anderung und Aufhebung von wissenschaft-
lichen, padagogischen und/oder kinstlerischen Zantren nach § 42
Abs. 1 ThirHG sowie Uber die Bestellung der jeweiligen Leitung
entscheidet das Prasidium. Dauerhaft arbeitende Zentren sollen
- gegebenenfalls nach einer Erprobungsphase - in der Grundord-
nung verankert werden.

(2) Zur Férderung von musikalisch hochbegabten Kindern und
Jugendlichen betreibt die Hochschule am Staatlichen Spezial-
gymnasium ,Musikgymnasium Schloss Belvedere" ein Hoch-
begabtenzentrum, in dem die Kinder und Jugendlichen durch eine
spezialmusikalische Ausbildung insbesondere auf ein Musikstudium
vorbereitet werden, Naheres wird durch eine Vereinbarung zwischen
Schule und Hochschule geregelt. Neben den musikalischen Lehr-
kraften stellt die Hochschule eine Kunstlerische Leitung, die vom
Prasidenten oder der Prisidentin im Einvernehmen mit dem Senat
bestellt wird. Zur Kiinstlerischen Leitung kann nur bestellt wer-
den, wer ein abgeschlossenes Hochschuistudium und mehrjdhrige
kinstierische und padagogische Erfahrungen im Bereich der musi-
kalischen Forderung von hechbegabten Kindern und Jugendlichen
nachweist.

(3) Das an das Hochschularchiv angegliederte Thilringische Landes-
musikarchiv (ThLMA) bildet mit seinen wertvollen Akten- und Noten-
bestdnden ein wichtiges Fundament fir die wissenschaftliche
Beschéftigung mit der Musik- und Kulturgeschichte in Mittel-
deutschland und ist gleichzeitig die institutionelle Basis fir eine
effektive Vernetzung der regionalen musikgeschichtlich orientierten
Forschungsinitiativen,

(4) Zur hochschuliibergreifenden Zusammenarbeit kénnen wissen-
schaftiiche und/oder kinstlerische Zentren auch als gemeinsame
Einrichtungen der beteiligten Hochschulen eingerichtet werden,
Naheres regeln die beteiligten Hochschulen durch Vereinbarung.

(5) Die an der Lehrerbildung beteiligte Selbstverwaltungseinheit der
Hochschule hat sich nach MaBgabe von § 43 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2
ThirHG in die Arbeit des Zentrums fir Lehrerbildung und Bil-
dungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena einzu-
binden und die sich aus der Ordnung dieses Zentrums ergebenden
Rechte und Pflichten wie ein Mitglied wahrzunehmen. Naheres
regeln die beiden Hochschulen durch Vereinbarung.

§25
Betriebseinheiten

(1) Betriebseinheiten erbringen geméB § 42 Abs. 1 Satz 2 ThirHG
Dienstleistungen bei der hochschulbezogenen Wahmehmung von
Aufgaben der Hochschule. Uber die Bildung, Anderung und Auf-
hebung von Betriebseinheiten sowie die Bestellung der jeweiligen
Leitung entscheidet das Prasidium,

(2) Betriebseinheiten sind insbesondere die Hochschulbibliothek,
das offentliche Hochschularchiv nach MaBgabe von § 4a Thuringer
Gesetz Giber die Sicherung und Nutzung von Archivgut (ThirArchivG)
vom 28, Juni 2018 (GVBI. S. 308) in der jeweils geltenden Fassung,
das Veranstaltungsbiro und das Tonstudio.

(3) Zur Erfallung gemeinsamer Aufgaben kénnen Betriebseinheiten
auch fiir mehrere Hochschulen oder mit anderen juristischen Per-
sonen des offentlichen Rechts gebildet werden. Die beteiligten Part-
nér schlieBen hierzu eine 6ifentlich-rechtliche Versinbarung.
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V. Beauftragte und Beirite

§26
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte wirkt auf die Herstellung der ver-
fassungsrechtlich garantierten Chancengleichheit der Geschlechter
in der Hochschule hin. Sie wirkt an der Erstellung von Gleichstel-
lungsplanen und MaBnahmen zur Erhéhung des Anteils von Frauen
am wissenschaftlichen und kiinstlerischen Parsonal mit und hat im
Ubrigen die in § 6 Abs. 5 bis 7 ThirHG genannten Mitwirkungsrechte

und Aufgaben.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in ihrer Funktion dem Prasi-
dium unmittelbar zugeordnet und weisungsfrei. Sie berichtet dem
Senat einmal jahrlich Gber ihre Tatigkeit.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertreterin werden
auf Vorschlag des Beirats fiir Gleichstellungsfragen durch den Senat
gewdhlt und vom Prasidenten oder der Prasidentin bestailt.

(4) Vorgeschlagen werden kann, wer die in § 6 Abs, 3 Satz 1 und 3
ThurHG genannten Voraussetzungen erfillt. Die Funktionen sol-
len rechtzeitig hochschuléffentlich ausgeschrieben werden. Nicht
gewdhit werden darf, wer Personalentscheidungen vorbereitet oder
selbststandig trifft cder einer Personalvertretung angehort.

(5) Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellver-
traterin betragt drei Jahre. Die mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig,

§27
Beirat fiir Gleichstellungsfragen

(1) Der Beirat fir Gleichstellungsfragen dient der Unterstitzung der
Gleichsteliungsbeauftragten der Hochschule.

(2) Ihm gehdren an:

1. die Gleichstellungsbeauftragte nach § 26 als stimmberechtigtes
Mitglied und Vorsitzende des Beirats,

2. je ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer oder der Gruppe
der akademischen Mitarbeiter aus den Fakultéten nach §17 Abs. 1,

3. zwei Mitglieder der Gruppe der Studierenden,

4. zwei Mitglieder der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung sowie

5. der oder die Beauftragte fir Diversitét nach § 28 mit Rede- und
Antragsrecht.

Sofern die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte nicht als
Abwesenheitsvertretung stimmberechtigt mitwirkt, kann sie an den
Sitzungen des Beirats mit Antrags- und Rederecht teilnehmen.

(3) Die Wahl des Beirats fiir Gleichstellungsfragen findet im Rahmen
der Wahlen zum Senat statt, Naheres regelt die Wahlordnung.

§28
Beauftragter/Beauftragte fiir Diversitat

(1) Der oder die Beauftragte fiir Diversitat vertritt nach MaBigabe von
§ 7 Abs. 1 Satz 2 TharHG die Belange der sich fur ein Studium an
der Hochschule Bewerbenden, der Mitglieder, Angehérigen und
Promovierenden der Hochschule, insbesondere die Belange der
Studierenden mit Behinderung, einer psychischen oder chronischen
Erkrankung bei der gleichberechtigten Teilhabe an Studium, Lehre,
Forschung, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und Weiterbil-
dung unabhéngig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters,
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der geschlechtlichen Identitat oder der sexuellen Orientierung. Er
oder sie hat die in § 7 Abs. 3 ThiirHG genannten Mitwirkungsrechte;
er oder sie kann sich hierbei im Verhinderungsfall durch eine vom
Prasidenten oder der Prasidentin bestellte Abwesanheitsvertretung
vertreten lassen.

(2) Der oder die Beauftragte fur Diversitat ist fachlich weisungsfrei.
Er oder sie berichtet dem Prasidium einmal jahrlich Uiber seine oder
ihre Téatigkeit.

(3) Der oder die Beauftragte fir Diversitat wird auf gemeinsamen
Vorschlag des Beirats fir Gleichstellungsfragen und der Schwer-
behindertenvertretung durch den Senat gewahit und vom Prési-
denten oder von der Prasidentin bestellt. Die Funktion soll recht-
zeitig hochschuléffentlich ausgeschrieben werden,

(4) Die Amtszeit des oder der Beauftragten fur Diversitat betragt drei
Jahre, Die mehrfache Wiederbestellung ist moglich.

V1. Schlussbestimmungen

§29
Gleichstellung

(1) Personenbezogene Status-, Amts- und Funktionsbezeichnungen
in dieser Ordnung gelten — mit Ausnahme der Funktion der Gleich-
stellungsbeauftragten nach § 26 - gleichermaBen flir Frauen, Man-
ner und Menschen, die sich keinem diesar Geschlechter zuordnen.

{2) Die in dieser Ordnung genannten Amts- und Funktionsbezeich-
nungen kdnnen grundsatzlich in weiblicher oder mannlicher Form
gefilhrt werden.

§30
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten | Ubergangsvorschriften

(1) Diese Grundordnung tritt mit Wirkung zum 10. Mai 2019 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Grundordnung vom 4, Februar 2008
(Amtsblatt des Thiringer Kultusministeriums Nr. 4/2008, S. 161} in
der Fassung der Ersten Anderung vom 19. Dezember 2013 (Amts-
blatt des Thiringer Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur Nr. 2/2014, S. 40} auBler Kraft.

(2) Die Amtszeiten des zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Grundordnung im Amt befindlichen Prasidenten, der Vizeprasiden-
tinnen und der Kanzlerin enden mit ihrem jeweiligen Ablauf. Bis zum
30. September 2019 finden die fiir sie einschlieBlich ihrer (Wieder-)
Wahl und/ader (Wieder-)Bestellung geltenden Bestimmungen des
Thiringer Hochschulgesetzes in der Fassung vom 13, September
2016 (GVBL. S. 437) In der bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Thiringer Hochschulgesetzes vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149) gel-
tenden Fassung in Verbindung mit der Grundordnung vom 4. Februar
2008 (Amtsblatt des Thiringer Kultusministeriums Nr. 4/2008,
S. 161) in der Fassung der Ersten Anderung vom 19. Dezember 2013
(Amtsblatt des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur Nr. 2/2014, S. 40) weiter Anwendung.

(3) Der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grunderdnung am-
tierende Hochschulrat, der amtierende Senat sowie die amtierenden
Fakultatsrate werden nach MaBgabe von § 137 Abs. 3 bis 5 ThirHG
mit Ablauf des 30. September 2019 aufgeldst und sind mit Wirkung
zum 1. Oktober 2019 neu zu bilden. Bis dahin gilt fir die Zusammen-
setzung, Aufgaben und Zusténdigkeiten dieser Organe und Gremien
Absatz 2 Satz 2 entsprechend.
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(4) Die Bestimmungen zur Hochschulversammlung nach § 16
sowie zur Bildung von Studienkommissionen nach § 22 finden erst
mit Wirkung ab 1. Oktober 2019 Anwendung. Bis zur Bildung der
Studienkommissionen und der Bestellung der Studiengangleiter
beziehungsweise Studiengangleiterinnen durch den Senat nach § 15
Abs. 4 bleiben die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grund-
ordnung bestellten Studiengangleiter beziehungswelse Studien-
gangleiterinnen im Amt,

(5) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grundordnung amtie-
renden Institutsrate werden mit Ablauf des 30. September 2019 auf-
geldst und sind mit Wirkung zum 1. Oktober 2019 neu zu bilden. Die
Amtszeit der den Institutsréten angehdrenden gewéhiten Mitglieder
endet spétestens mit deren Aufiésung; das Gleiche gilt far die Amts-
zeiten der im Amt befindlichen Institutsdirektoren beziehungsweise
Institutsdirektorinnen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Absatz 5 gllt entsprechend fir den Beirat fur Gleichstellungs-
fragen. Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Grundordnung gewahlten Gleichstellungsbeauftragten sowie der
stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten endet mit ihrem
Ablauf. Neu- beziehungsweise Wiederwahi und Neu- beziehungs-
weise Wiederbestellung erfolgen nach den Regelungen des Thiringer
Hochschulgesetzes in Verbindung mit dieser Grundordnung.

Weimar, 27. Mai 2019

Prof. Dr. Christoph Stélzl
Président

Ministerium flr Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
Erfurt, 27.05.2019
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