Hochschule fiir Musik Franz Liszr Weimar, Verkiindungsblatt Nr. 3/2020 vom 18.12.2020

Satzung
zur
Erteilung und Vergiitung von Lehrauftrégen
an der Hochschule fir Musik FRaNz Liszr Weimar
(Lehrauftragssatzung)

GemdB § 3 Abs. 1 in Verbindung mit § 93 Abs. 2 Satz 4 und § 35 Abs. 1 Nr. 1 Thiringer
Hochschulgesetz (ThirHG) vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149), zuletzt geéndert durch Artikel 128
des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731), sowie gem&f der Thiringer Verordnung
Uber die Grundséatze fir die Vergabe und Vergitung von Lehrauftrégen (Thiringer Lehrauftrags-
verordnung -ThiirlehrauftragsVO-) vom 16. Januar 2020 (GVBI. S. 56) erlésst die Hochschule fir
Musik FrRaNz Liszr Weimar die folgende Satzung zur Erteilung und Vergitung von Lehrauftragen.

Der Senat der Hochschule hat die Lehrauftragssatzung am 21. September 2020 beschlossen; der
Prasident der Hochschule hat sie am 23. September 2020 genehmigt.

Das Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft hat mit Schreiben
vom 27. Oktober 2020 das geméB § 4 ThirlehrauftragsVO erforderliche Einvernehmen erteilt.

§1

Grundsétze zur Vergabe von Lehrauftrégen

(1) Lehrauftrage kénnen geméaf3 § 93 Abs. 1 Satz 1 ThirHG nur zur Ergénzung des Lehrangebots
im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 2 ThirlehrauftragsVO erteilt werden. In der kinstlerischen Ausbildung
sowie in begrindeten Ausnahmefdllen nach MaBBgabe von § 2 Abs. 3 ThirlehrauftragsVO kénnen
Lehrauftrége auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in einem Fach erteilt werden.

(2) Lehrauftrége dirfen nur geplant werden, soweit das Lehrangebot in den Curricula der ange-
botenen Studiengdnge vorgesehen ist. Sie dirfen nur ausgeschrieben und erteilt werden, soweit
die erforderlichen Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen. Dies gilt insbesondere fir zusétzliche Lehr-
angebote und solche des Wahlbereichs.

Fir Lehrveranstaltungen, fir die hauptamtliches Lehrpersonal - auch aus anderen Fachbereichen
der Hochschule - zur Verfiigung steht, dirfen Lehrauftrage in der Regel nicht erteilt werden.

(3) Der zulassige Umfang aller einer bzw. einem Lehrbeauftragten an der Hochschule in einem
Semester erteilbaren Lehrauftrdge ist in der Regel auf weniger als die Hélfte der jeweiligen Lehr-
verpflichtung einer entsprechend hauptberuflich beschaftigten Lehrkraft zu begrenzen.

In ergénzenden Fdchern, in denen der Lehrauftrag einen besonderen berufspraktischen Bezug
und/oder eine Verbindung mit aktuellen Projekten bzw. Veranstaltungen aufweist, kann dieser so
erteilt werden, dass die Lehrveranstaltung als Blockveranstaltung mit maximal drei Lehrblécken im
Umfang von jeweils zwei bis drei zusammenhéngenden Tagen durchgefihrt wird. Dabei darf die
durchschnittliche Lehrverpflichtung je Woche nach Satz 1 nicht Gberschritten werden.
Lehrbeauftragte haben zu erkldren, dass der Gesamtumfang aller ihnen durch Hochschulen des
Landes in einem Semester erteilten Lehrauftrdge weniger als 13 Lehrveranstaltungsstunden betrégt.
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(4) Lehrauftrége werden grundsétzlich nur fir die Dauer eines Semesters erteilt.
Davon abweichend werden Lehrauftrége fir eine Tétigkeit am Hochbegabtenzentrum der Hoch-
schule fir den Zeitraum eines Schuljahres erteilt.

(5) Lehrbeauftragte sind nach MaBgabe von § 21 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 ThirHG Angehérige der
Hochschule. Sie stehen in einem &ffentlich-rechtlichen Rechtsverhélinis eigener Art zum Land, § 93
Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 ThirHG, sind jedoch grundsatzlich frei- und nebenberuflich tétig.

Sie sind zur selbststandigen Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Aufgaben berechtigt und
verpflichtet. AuBBer der Lehr- und Prisfungstétigkeit im Rahmen des erteilten Lehrauftrags sowie der
Mitwirkung an weiteren Prifungen dirfen ihnen dienstliche Aufgaben des hauptberuflichen
Personals grundsétzlich nicht Gbertragen werden.

(6) Personen, die bereits aufgrund eines Angestellten- oder Beamtenverhdlinisses zu einer Lehr-
tatigkeit an der Hochschule verpflichtet sind oder verpflichtet werden kénnen, kénnen Lehrauftrége
nur fir Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren Dienstobliegenheiten gehéren.

(7) Bei hauptberuflich abhéngig Beschéaftigten ist das Nebentdatigkeitsrecht zu beachten. Insbeson-
dere haben verbeamtete Personen vor Erteilung eines Lehrauftrags eine Nebentdatigkeitsgenehmi-
gung nach den jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen einzuholen; Angestellte im Offentlichen
Dienst haben die Tatigkeit entsprechend dem jeweils geltenden Tarifvertrag anzuzeigen.

§2

Quadlifikationsanforderungen an Lehrbeauftragte

(1) Lehrauftrége diirfen nur an Personen erteilt werden, die in der Lage sind, eine bestimmte Lehr-
veranstaltung auf einem bestimmen kinstlerischen, pddagogischen oder wissenschaftlichen Gebiet
angemessen zu vertreten. Dies wird vorausgesetzt, wenn die Person

a) Uber einen fir das zu unterrichtende Fach fachlich einschlagigen Hochschulabschluss verfigt,
der einem Masterabschluss dquivalent ist und

b) padagogische Eignung besitzt, die in der Regel durch praktische Erfahrungen in der Lehre
oder eine Lehrprobe nachgewiesen wird.

(2) In Ausnahmeféllen kann einen Lehrauftrag auch erhalten, wer

a) Uber einen fir das zu unterrichtende Fach fachlich einschlégigen Hochschulabschluss verfigt,
pddagogische Eignung besitzt sowie eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren nach Abschluss des Hochschulstudiums nachweisen kann oder

b) hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und im Rahmen langjéhriger beruflicher
Tatigkeit erworbene pddagogische Eignung nachweisen kann.

(3) Die erforderliche Qualifikation nach Absatz 1 oder 2 ist bei erstmaliger Erteilung eines Lehr-
auftrags durch die Vorlage beglaubigter Zeugnisse sowie durch den schriflichen Nachweis der
Lehrpraxis oder eine Lehrprobe zu belegen. Lehrproben sollen durch mindestens zwei Hochschul-
lehrer bzw. Hochschullehrerinnen des fachlich zusténdigen Instituts abgenommen werden.

Herausgeber: Prof. Dr. Christoph St&lz 8



Hochschule fiir Musik Franz Liszr Weimar, Verkiindungsblatt Nr. 3/2020 vom 18.12.2020

(4) Soll mit der Erteilung des Lehrauftrags auch die Bestellung als Prifer bzw. Priferin verbunden
werden, kann den Lehrauftrag geméf3 § 54 Abs. 3 ThirHG nur erhalten, wer mindestens die durch
die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.
Soll ein Lehrauftrag erteilt werden, ohne dass die Voraussetzungen des § 54 Abs. 3 ThirHG
gegeben sind, ist sicherzustellen, dass die abzulegenden Prifungen von dem entsprechend qualifi-
zierten hauptamtlichen Personal der Hochschule abgenommen werden.

(5) Voraussetzung fir die erstmalige Erteilung eines Lehrauftrags zur Unterrichtung Minder-
i@hriger, insbesondere am Hochbegabtenzentrum der Hochschule, ist die Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses gemdf3 88 30a, 31 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) sowie ein Nachweis
Uber Impfschutz oder Immunitat gegen Masern nach § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG).

§3

Verfahren | Auswahl | Bestellung

(1) Die Fakultaten stellen in Abstimmung mit den Instituten rechizeitig fir das jeweils kommende
Semester das durch Lehrauftrége abzudeckende Lehrangebot, die danach erforderliche Anzahl an
Lehrauftrdgen sowie deren Zuordnung zu einem Institut fest und beantragen die entsprechende
Mittelzuweisung beim Prasidium.

Fir einen Lehrauftrag zusténdig ist die fir das jeweilige Lehrangebot zusténdige Fakultét, unab-
héngig davon, ob die Lehre fir Studierende der eigenen oder einer anderen Fakultét erbracht wird.

(2) Neu zu besetzende Lehrauftrége sind in geeigneter Weise und in der Regel zum Ende der
Vorlesungszeit des dem Lehrauftrag vorangehenden Semesters auszuschreiben. Die Ausschreibung
soll mindestens regional, vor einer Vergabe nach § 2 Abs. 2 in der Regel iberregional, erfolgen.

(3) Die Feststellung zum Vorliegen der Qualifikation nach § 2 Abs. 1 oder 2 und die Entscheidung
iber die beabsichtigte Bestellung von Lehrbeauftragten trifft das fachlich zusténdige Institut durch
Beschluss. Aus mehreren Bewerbungen ist die Person auszuwdhlen, die sich nach padagogischer
Eignung, fachlicher Leistung und persénlicher Beféhigung als Beste bzw. Bester erwiesen hat.

(4) Die Bestellung zur bzw. zum Lehrbeauftragten erfolgt mit der Erteilung des befristeten Lehr-
auftrags durch die Kanzlerin bzw. den Kanzler der Hochschule.

§4
Grundsétze der Vergiitung
(1) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten, sofern nicht
a) die bzw. der Lehrbeauftragte auf eine Vergitung schriftlich verzichtet oder

b) die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben
einer hauptamtlich oder hauptberuflich im Offentlichen Dienst tétigen Person bereits
entsprechend beriicksichtigt wird oder

c) die Lehrveranstaltung nicht zustande kommt.
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(2) Eine vergitungsfahige Lehrveranstaltung setzt in der Regel die Teilnahme mindestens einer
bzw. eines Studierenden im kinstlerischen Einzelunterricht und mindestens finf Studierender im
Gruppenunterricht voraus. Die Mindestanzahl gilt als nicht erreicht, wenn sie nicht nach den ersten
drei Terminen der Lehrveranstaltung im Semester zustande gekommen ist. Die bzw. der Lehrbeauf-
tragte hat das Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl unverziglich dem zusténdigen Dekanat
mitzuteilen. Der Lehrauftrag ist entsprechend § 3 Abs. 4 zu widerrufen.

Zur Kompensation des Vorbereitungsaufwands kann in diesen Féllen eine Vergitung fir bis zu zwei
Einzelstunden in Héhe des jeweils vereinbarten Stundensatzes gezahlt werden.

(3) Lehrauftragsvergitung wird grundsétzlich nur fir die tatséchlich geleisteten Lehrveranstaltungs-
stunden (Einzelstunden) gewdhrt.
Eine Einzelstunde ist eine Lehrstunde von 45 min, in kiinstlerischen Fédchern von 60 min Daver.

(4) Wird die Lehrveranstaltung im Laufe des Semesters abgebrochen, im Umfang eingeschrénkt
oder nur teilweise durchgefihrt, erméBigt sich die Lehrauftragsvergitung entsprechend.

Bleiben alle Studierenden dem Unterricht unangekindigt fern oder sagen ihn weniger als 24
Stunden vor Beginn ab, kann die bzw. der Lehrbeauftragte fir die ausgefallenen Stunden den
vollen Vergitungssatz berechnen. Im Ubrigen werden ausgefallene und im laufenden Semester
nicht nachgeholte Einzelstunden nur dann vergitet, wenn der Anlass des Ausfalls dem Verant-
wortungsbereich der Hochschule zuzurechnen ist.

(5) Mit der Lehrauftragsvergitung werden alle Téatigkeiten, die mit dem Lehrauftrag verbunden
sind (insbesondere die Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, die Durchfihrung von
Prifungen, die Begutachtung schriftlicher Arbeiten mit Ausnahme von Abschlussarbeiten nach § 5
Abs. 5 Satz 4, die Teilnahme an lehr- und prifungsbezogenen Konferenzen und Besprechungen
sowie die Erarbeitung von Lehr- und Arbeitsmaterial) abgegolten.

(6) Wird mit der Erteilung des Lehrauftrags auch eine Bestellung als Prisfer bzw. Priferin im jewei-
ligen Fach verbunden, ist der jeweilige Lehrauftrag iber die Vorlesungszeit hinaus um eine Woche,
bei einer Kombination aus kiinstlerisch-praktischer bzw. mindlicher Prisfung und schriftlicher Arbeit
um zwei Wochen, zu verldngern. Die fir Prifungstatigkeiten im direkten Zusammenhang mit dem
Lehrauftrag aufgewendeten Zeiten sind im tatséichlich angefallenen Umfang, jedoch maximal im
Umfang der durchschnittlichen Lehrverpflichtung der Verléngerungszeit abzurechnen.

§5
Hohe der Vergiitung

(1) Die Vergiitung fir eine tatséichlich geleistete Einzelstunde betrégt geméB § 3 Abs. 2 Thirlehr-
auftragsVO mindestens 25 Euro brutto und héchstens 75 Euro brutto.

(2) Die Lehrauftragsvergitung wird studiengang- und studienfachibergreifend einheitlich, in
kinstlerischen und padagogischen Fachern nach der Art und Bedeutung der Lehrveranstaltung und
der damit verbundenen Belastung, in wissenschaftlichen Féchern nach der Qualifikation der bzw.
des Lehrbeauftragten gestaffelt. Anzahl und Merkmale der unterschiedlichen Kategorien und die
jeweiligen Vergitungssatze ergeben sich aus Anlage 1 zu dieser Satzung.
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(3) Die tatsachliche Hdhe der Lehrauftragsvergitung bemisst sich nach der Zuordnung der
jeweiligen Lehrveranstaltung zu einer der Kategorien. Die Zuordnung aller Lehrveranstaltungen zu
einer der Kategorien ist auf Basis der jeweils geltenden Studienverlaufs- und Prifungspléne durch
die Fakultaten im Einvernehmen mit dem Présidium vorzunehmen.

(4) Sofern in begrindeten Ausnahmeféllen wegen der herausragenden Bedeutung des Fachs, den
damit verbundenen Anforderungen und/oder der zu gewinnenden Persénlichkeit von den Hachst-
betrdgen nach Absatz 2, Anlage 1 abgewichen werden soll, entscheidet hieriber das Prasidium.
Gleiches gilt in qualifizierter Weise in den Féllen des § 3 Abs. 3 ThirLehrauftragsVO.

(5) Lehrbeauftragte kénnen auch mit der Mitwirkung an Prifungen beauftragt werden, die nicht in
direktem Zusammenhang mit dem erteilten Lehrauftrag stehen. § 1 Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend.
Fur die schriftlich beauftragte, nicht bereits nach § 4 Abs. 5 und 6 vergitete Mitwirkung an solchen
Prifungen ist Lehrbeauftragten eine zusétzliche Vergitung wie folgt zu gewdhren:

a) fir die Mitwirkung an kinstlerisch-praktischen und/oder mindlichen Eignungs-, Modul- und
Studienabschlussprifungen
15 €/60 min,

b) fur die Aufsicht und Begutachtung von Klausuren in Eignungsprifungen
5 €/Klausur,

c) fir die kinstlerische Mitwirkung an kinstlerisch-praktischen Prisfungen durch Korrepetition
eine Vergitung in Hdhe der fir Korrepetition geltenden Lehrauftragsvergitung.

Die Begutachtung von schriftlichen Abschlussarbeiten erhalten Lehrbeauftragte wie folgt vergiitet:

15 €/Arbeit im B.Mus. (Programmheft, Dokumentation)

30 €/Arbeit im B.Mus. (20 Seiten) sowie im M.Mus. (30 Seiten Dokumentation)
40 €/Arbeit im M.Mus. (30 Seiten wiss. Arbeit), im B.Ed. sowie im B.A.

80 €/Arbeit im M.Ed. sowie im M.A.

Fir vorstehend nicht erfasste Priffungsleistungen ist mit der schriftlichen Beauftragung auf Basis des
in Satz 3 a) genannten Stundensatzes eine individuell angemessene Vergitung zu vereinbaren.

§6

Abrechnung | Kostenerstattungen

(1) Zur Geltendmachung der Lehrauftragsvergiitung sowie ggf. weiterer Prifungstétigkeiten nach
§ 5 Abs. 5 haben die Lehrbeauftragten die tatsdchlich erbrachten Leistungen mittels einer Zeit- und
Tatigkeitserfassung nachzuweisen.

Zum Nachweis und zur Abrechnung der nach dieser Satzung erbrachten Leistungen kann die
Hochschule weitere Prozesse und zu verwendende Formulare verbindlich definieren.

(2) Jegliche Vergitungsanspriiche sind bis jeweils zwei Monate nach Abschluss des Schuljahres
bzw. des Semesters, in dem die Leistungen aus dem Lehrauftrag (letztmalig) zu erbringen waren,
geltend zu machen.

Alle Anspriche aus dem Lehrauftragsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach dem in Satz 1 genannten Termin geltend gemacht werden.
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(3) Die Lehrauftragsvergitung sowie die Vergitung der Mitwirkung an Prifungsleistungen wird
grundsétzlich nach vollsténdiger Abwicklung des Lehrauftrags bzw. der Prifungen gezahlt.

Auf Antrag kann auf die zu erwartende Vergitung eine Abschlagszahlung in Héhe von einem
Sechstel der fir das Semester bzw. einem Zwalftel der fir das Schuljahr zu erwartenden Gesamt-
vergitung gewdhrt werden, wenn die Héhe des Abschlags mindestens 150 € betragt.

(4) Bei einer Reduzierung der Lehrauftragsvergitung entsprechend § 4 Abs. 2 bis 4 ist die ggf.
mit einer Abschlagszahlung nach Absatz 3 gewdhrte Vergitung fir entfallende oder ausgefallene
und nicht nachgeholte Stunden zuriickzuzahlen.

(5) Die nach dieser Satzung gezahlten Vergitungen sind durch die Lehrbeauftragten zu
versteuern, da sie aus selbststandiger Tatigkeit erzielt werden und insoweit nicht dem Lohnsteuer-
abzug unterliegen. Dementsprechend werden mit einem Lehrauftragsverhélinis auch Anspriiche auf
Erholungsurlaub, Sonderzuwendungen, Vergitungsfortzahlung (insbesondere bei Arbeitsunfahig-
keit), Familienzuschlag, Beamtenversorgung oder andere Nebenleistungen nach 6ffentlichem
Dienst- oder Beamtenrecht nicht begrindet.

(6) Reise- und Ubernachtungskosten sowie Spesen werden grundsétzlich nicht erstattet. Davon
abweichend kann fir Blockveranstaltungen nach § 1 Abs. 3 Satz 2 die Erstattung von Fahrt- und
Ubernachtungskosten geméf dem Thiringer Reisekostengesetz (ThirRKG) vereinbart werden.

(7) Firim Rahmen des Lehrauftrags notwendige Reisen (z. B. zu Priifungen auflerhalb Weimars)
werden Fahrt- und Ubernachtungskosten entsprechend dem ThirRKG erstattet.
Dariiberhinausgehende Reisekosten (Fahrt- und Ubernachtungskosten), z. B. fiir Exkursionen und
Klassenfahrten im Rahmen des Lehrauftrags kénnen auf Antrag durch den Dekan der zusténdigen
Selbstverwaltungseinheit im Rahmen des ThirRKG genehmigt werden.

§7

Inkrafttreten | Ubergangsbestimmungen

(1) Die Satzung tritt am Tag nach Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Hochschule in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung iber die Erteilung und Vergitung von Lehrauftrdgen an der
Hochschule fir Musik Franz Liszt Weimar vom 21. Juni 2011 (VBI. 2012, S. 186) in der Fassung
der Ersten Anderung vom 23. Juli 2020 (VBI. 2020, S. 4) auBer Kraft.

(2) Diese Satzung gilt fir alle ab dem bzw. fir das Schuljahr 2020/21 bzw. Wintersemester
2020/21 zu erteilenden Lehraufirage. Auf alle fir diese Zeitrdume bereits erteilten Lehrauftrage
finden die Bestimmungen dieser Satzung ggf. rickwirkend Anwendung.

Weimar, den 23. September 2020

Prof. Dr. Christoph Stélzl
Prasident
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Anlage 1
Kategorien Lehrauftrége

Die nachstehenden Kategorien gelten fakultétsibergreifend fir die jeweils in Bezug genommen

Studiengénge und Lehrveranstaltungen.

Kategorie | - 51 €/LVS

kiinstlerische Studiengdnge:

Hauptfach (Hauptinstrument) des jeweiligen Studienfachs,
auch 2. Hauptfach (2. Hauptinstrument),

entsprechender Profilanteil im M.Mus.,

Kammermusik

zusétzlich in den Studienrichtungen/Studienféchern:

Gesang | Musiktheater: Schauspiel/Improvisation, Opernpartien szenisch
Alte Musik: Ensemble/Consort

Komposition (alle Studienfécher): Kolloquium

Jazz (alle Studienfécher): Ensemble (Gitarren-Ensemble, Vokal-Ensemble, Jazz-

Ensemble), Jazz Orchester/Large Ensemble

Kirchenmusik: Orgelimprovisation

pddagogische Studiengdnge:

alle Lehrveranstaltungen zur grundlegenden Vermittlung von Kenntnissen in (Big)Band-, Chor-
und/oder Ensembleleitung

wissenschaftliche Studiengénge:

alle Vorlesungen und Seminare von habilitierten Personen,
berufspraktische Veranstaltungen herausragender Praktiker

Kategorie Il - 41 €/LVS

alle Lehrveranstaltungen, die nicht in Kategorie 1 fallen,

insbesondere Schwerpunkt- und Nebenfécher, Nebeninstrumente und alle das Hauptfach
erganzenden Veranstaltungen, wie z. B. Orchesterstudien, Werkstudium, Quellenkunde,
Fachdidaktik, Unterrichtspraxis, Orchesterarbeit, Auffihrungspraxis und Angebote zum
Selbstmanagement
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