Struktur- und Entwicklungsplanung 2026 bis 2030

Hochschule fiir Musik Franz Liszt Weimar Erstelldatun 24.06.2024
— Bitte hier klicken —

RV V RV VI
A) Datenblatt Personalentwicklung — Planung bis 2030

PERSONAL in Vollzeitiquivalenten (VZA) 2023 (IST) Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Plan 2030

Stichtag fiir IST-Werte: 1.12. gesamt i unbefristeti befristet gesamt i unbefristeti befristet gesamt i unbefristeti befristet gesamt i unbefristeti befristet gesamt i unbefristeti befristet gesamt i unbefristeti befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet i befristet

3 aus Landesmitteln finanziert 159,03 | 134,60 | 2443 179,44 | 162,27 1717 18324 | 166,49 16,75 18589 | 169,14 16,75 187,89 | 173,14 14,75 188,00 | 172,34 15,75 187,34 172,59 14,75 186,34 170,59 15,75
4 aus Bundesmitteln finanziert (insb. HSP / ZSL) 23,32 15,00 8,32 1,80 0,00 1,80 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 aus Drittmitteln finanziert 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hauptberufliches wissenschaftliches und 103,02 | 89,15 2277 | 10342 | 87,00 1642 | 10525 | 88,50 1675 | 10425 | 8650 17,75 | 10525 | 89,50 1575 | 10525 | 89,50 15,75 104,50 89,75 14,75 103,50 87,75 15,75
7 kiinstlerisches Personal insgesamt (VZA)
8 - davon weibliches Personal| 35,50 26,00 1,00 37,25 28,25 9,00 38,25 15,50 2,50 38,25 0,00 0,00 38,25 0,00 0,00 38,25 0,00 0,00 38,25 0,00 0,00 38,25 0,00 0,00
9 aus Landesmitteln finanziert 81,25 2,00 16,00 102,42 | 87,00 15,42 10425 | 88,50 15,75 10325 | 86,50 16,75 10525 | 90,50 14,75 10525 | 89,50 15,75 104,50 89,75 14,75 103,50 87,75 15,75
10 aus Bundesmitteln finanziert (insb. HSP / ZSL) 21,77 15,00 6,77 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 aus Drittmitteln finanziert 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N Professoren (VZA) 59,90 58,90 9,90 62,00 56,50 5,50 65,00 61,00 4,00 64,00 59,00 5,00 65,00 62,00 3,00 65,00 62,00 3,00 64,00 62,00 2,00 63,00 60,00 3,00
1 - davon weibliches Personal] 16,00 12,50 3,50 17,00 14,50 2,50 18,00 15,50 2,50 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00
15 aus Landesmitteln finanziert 58,90 50,00 8,90 61,00 56,50 4,50 64,00 61,00 3,00 63,00 59,00 4,00 65,00 63,00 2,00 65,00 62,00 3,00 64,00 62,00 2,00 63,00 60,00 3,00
16 aus Bundesmitteln finanziert (insb. HSP / ZSL) 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 aus Drittmitteln finanziert 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pra— — —
SIElEs W et s [ 30,25 12,87 41,42 30,50 10,92 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,50 27,75 12,75 40,50 27,75 12,75
19 Personal (VZA)
20 - davon weibliches Personal] 19,50 13,50 6,00 20,25 13,75 6,50 20,25 20,25 20,25 20,25 20,25 20,25
21 aus Landesmitteln finanziert 22,35 15,25 7,10 41,42 30,50 10,92 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,50 27,75 12,75 40,50 27,75 12,75
2 aus Bundesmitteln finanziert (insb. HSP / ZSL) 20,77 15,00 577 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 aus Drittmitteln finanziert 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 we—— P |
” (’:,az"{’;be’“ﬂ"’hes nichtwissenschaftliches Persona 79,83 68,35 11,48 77,82 75,27 2,55 79,99 77,99 2,00 82,64 82,64 0,00 82,64 82,64 0,00 82,84 82,84 0,00 82,84 82,84 0,00 82,84 82,84 0,00
5 - davon weibliches Personal]l 53,10 45,42 7,68 52,59 50,04 2,55 54,51 53,51 1,00 56,16 56,16 56,36 56,36 56,36
27 aus Landesmitteln finanziert 77,78 68,35 9,43 77,02 75,27 1,75 78,99 77,99 1,00 82,64 82,64 0,00 82,64 82,64 0,00 82,84 82,84 0,00 82,84 82,84 0,00 82,84 82,84 0,00
28 aus Bundesmitteln finanziert (HSP) 1,55 0,00 1,55 0,80 0,00 0,80 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 aus Drittmitteln finanziert 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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B) Datenblatt fiir den ZSL-Berichtsteil 4

"Mit ZSL-Mitteln geschaffene unbefristete hauptberufliche Beschaftigungsverhiltnisse bzw. Stellen™

30|Personal insgesamt (VZA) nach ZSL *)

PERSONAL in Volizeitiquivalenten (VZA) Ausgangswert 2018 2023 (IST) Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Plan 2030
Stichtag flr IST-Werte: 1.12.
nach ZSL-Verpflichtungserklarung *) gesamt | unbefristet | befristet gesamt | unbefristet | befristet gesamt | unbefristet | befristet gesamt | unbefristet | befristet gesamt | unbefristet | befristet gesamt | unbefristet | befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet | befristet
Hauptberufliches fliches und kiinstlerisches | ¢ 49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00, 0,00

31

Professoren (VZA) nach ZSL *)

32

Sonstiges hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal (VZA)

33|

ggf. sonstiges Personal (VZA) (Ausnahmefall - bitte in
Spalte Al erlautern!)

Struktur- und Entwicklungsplanung 2026-2030
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IST IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
PERSONAL 2023 2023 2025 2026 2026 2027 2028 2029 2030 2030
in Vollzeitiquivalenten (VZA) Gesamt nach Struktur-/Organisationseinheiten Gesamt Gesamt nach Struktur-/Organisationseinheiten Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt nach Struktur-/Organisationseinheiten
1 Stichtag: 1.12. des Jahres Le'\'/“g‘ra//az‘i’r‘"c’a' Bii’\':s:l‘:“ IT-Services Tonstudio Fakultat | Fakultat Il Fakultat Il Lec‘;’:‘zazla':?'e Bii’\':s:l‘:“ IT-Services Tonstudio Fakultat | Fakultat Il Fakultat Il Le'\'/“g‘ra//az‘i’r‘"c’a' Bii’\':s:l‘:“ IT-Services Tonstudio Fakultat | Fakultit Il Fakultat Il
2 VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] [VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] [VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] [VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] VZA] VZA]
3
Beamte
4
o Professoren (verbeamtet) 14,0
wissenschaftiches Personal | -~ [
6| (verbeamtet)
nicht-wissenschaftiiches Personal
7] (verbeamtet)
s Beschéftigte 128,5
o Professoren (nicht verbeamtet) 6,5 1,0
wissenschaftiiches Personal (nicht 431 13,0 53 20,00
10| verbeamtet)
nicht-wissenschaftiiches Personal 48
1 (nicht verbeamtet) '
12 Auszubildende
13
Lehrbeauftragte/ Honorarprofessoren/
W Privatdozenten 1778,4 1778,4 1778,4 1778,4 1778,4 1778,4 1778,4
Wissenschaftliche/kiinstlerische
15 Hilfskréfte 2,8 2,8 28 28 28 28 2,8

Struktur- und Entwicklungsplan 2026-2030
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Statistisches Bundesamt
H21/2000213710

DLWSTATIS

wissen.nutzen.

Hochschulfinanzstatistik

Stand: 20.01.2022

Drittmitteldefinition®

Jahrliche und vierteljahrliche Hochschulfinanzstatistik

Drittmitiel sind Mittel, dle zur Férdemung won Forschung und
Entwickiung sowle o2s wissenschaftichen Nachwuchses und
der Lehre zusatziich zum regularen Hochschulhaushalt
{Grundausstaltung) von Gffentlichen oder privatzn Stellen ein-
geworben werden. Drittmitel kdnnen der Hochschule selbst,
elner Inrer Einrichtungen {z.8. Fakuliaten, Fachoereiche, Instl-
tute} oder einzelnan Wissenschartiern Im Hauptami zur Werfd-
gung gesteiit werden. In der Hochschulfinanzstatisik werden
aber grundsatziich nur solche Mitel efasst, dle In dle Hoch-
schulhaushaite eingestellt bzw. die von der Hochschule auf
Verwahrkonien verwallet wenden.

Micht als Drittmittel gelten Mittel vom Trager der Hochschube,
Mitiel for Stipendienzahiungen (=S tudienfdrderung — nicht
Lehre und Forschung). Achtung: Doktorandenf@rderung durch
DFG = Drttmittel

Drittmittel vom &ffentichen Berelch sind Drittmitiel vom Bund,
won den Landem, den Gemelnden, Gemeainde- und Zwackver-
banden, der Bundesagentur fir Arbelt sowle dan sonsllgen
affentiichen Berelchen (z.B. die Sondervermigen ERP, Las-
tenausgielchsfonds sowle die Sozlalversicherungen).
Drittmittel von anderen Berelchen sind Drittmittel van der
Deutschen Forschungsgemeinschatt (DFG), der Europalschen
Union {EU), von anderen Intermationalen Grganisationen (z.6.
OQECD, UN), von Hochschulfdrdergeselischaften, von Stiftun-
gen u. dgl., von der gewernolichen Wirtschaft und sonstigen
Beraichen.

Drittmittel sind shne Umsatzsteuer, alse netio, zu erfassen

Zu den Drittmitteln zihlen Inabesonders:

— Projektmittel der Forschungsforderung des Bundes, der
Lander und anderer affentiicher Stellen,

— Mitiel der EU und anderer Internationaler organisationen,

— Mittel der Wirtschaft, die fir die Durchflhrung von For-
schungsaufiragen bzw. als Spende zur Wissenschaftsfor-
derung gezahlt werden,

- MItiel der DFG (einschileRllch der Programmpauschala) for
Gradulertenkollegs, die Exzellenzinitiative, Sonderfor-
schungsberelche, Forschergruppen ges Momal- und
Schwerpunktverfanrens, Im Rahmen der Forschungstorde-
rung nach Arlkel 31b GG,

— Mitiel der Bundesagentur far Arbelt fdr FuE-Persanal im
Rahmen von ABM,

— Stiftungslehrstdhle und -professuren,

— Mitiel fir Forschungszwecke von anderen Landern (nicht vom
Trager),

— Mitiel Tir Gradulerten-, Doktoranden-, Posidoktorangen-,
Haollitandenstipendlen (sowelt die Mittel von der Hochschule
wervaliet werden),

— Mitiel der Hochschulfdrdergeselischaften,

— Geldspenden f0r Lehre und Forschung,

— Wissenschaftspralse (sowelt 2ine Zwackbindung fr Lehre und
Forschung besteht, wie z.B. Lelbnlz-Preis),

— Mitiel aus Technologletransfer (mit nennenswertem Element
won Welterentwickiung),

— Forschungspramle des Bundesministeriums far Blidung und
Forschung (fir den Wissens- und Technologletransfer mit
uUntemehmen),

— Mittel Tir die Durchflhnmg von spezielien Welterblidungs-
weransialiungen, for die Entwickiung never Lehrveranstal-
tungen und -methoden,

Hicht als Drittmitteleinnahmen geten:

Mittel der Grundausstatiung der Hochschulen,

Zuwelsungen und Zuschlsse des Hochschultragers,
Zuwelsungen der Lander an private Hochschulen zur Flnanzle-
rung der Grundausstatiung,

Mittel aus Zentral- und Fremdkaplieln des Tragerandes,

Mittel der nationalen Strukturtdrderung,

Mittel der Indirekten Forschungstérderung (Bundes und

Landesmittel zur Finanzlerung der DFG, der Begabten-
forderungswerke UEW. ),

Wissenschafisprelse (sowelt kelne Zweckbindung fir Lehre und
Forschung besteht),

Mittel der Worhaben, die von Hochschulmitgiiedemn In Neben-
tatigkelt verwendet werden,

Mittel fdr Forschungsprojekte, die nicht dber Hochschul- oder
Verwahrkonien abgewickelt werden,
Mittel der rechilich ssibstandigen Insiitute an Hochschukan,

Lelhgapen der Wirtschaf, von Stftungen und der DFG, die nur
fir pegrenzie Dauer der Hochschule zur Vermlgung gestelt
wardan,

Mittel personenbezogenear Férderung (z.5. Doktoranden,
Posldoktoranden- bzw. Habliltationsstipendlien),

Geblhren, Einnahmen aus der Verdwlerung won Sach-
verméaigen sowle aus wirtschaflicher Tatighelt (Ausnahme:
Forschungsauttrage),

Umsatzstewer, die bel umsatzsteuerpfilchtigen Dritmittel-
elnnahmen von der Hochschule vereinnahmi wind,

Mittel TOr Franchising von Studiengangen,

Mittel fdr Technolegleberatung, Patentrecherchen,

Mitel aus Technologletransfer (ohne Weltersntwickiung),

Mittel aus Beratungslelstungen, Gutachten {ohne Welter-
entwickiung bzw. ohne Aufiragsforschung),

Mittel aus der Verdugerung von Patenten, Lizenzen u. dgl..
Sthudiengebdhren,
Sponsaringelnnanmen.

Hochschulpakt 2020: Programm zur Aufnanme zesatzlicher
Shudienanfanger

Deutschiandstipendium {Die Mittel dienen nicht der Lehre und
der Forschung an Hochschulen, sondem der StudienfSrderung.
Studlerende Im Erststudium zahlen noch nicht zum
wissenschaftichen Nachwuchs. )

Mittel nach dem Zukunftsinvestitionsgesetz (Dle Hochschulen
erhalten die Mittel von den Landerm mit dem entsprachenden
Landerantell. Da die Hochschulen nur Zahlungen vom Trager
erhalten, sind diese als Mittel vom Trager (Verouchung bel den
Elnnahmen vom Trager) anzusehen.)

Professorinnanprogramm
Tenure-Track-Programm
Exzellenzuniversitaten johne Hochschulpakt)
Akademlenprogramm (Landesantell)

Elnnahmen/Errage aus wissenschafiichen Veranstaliungsn
{elnschl. Telinahmeagabohren)

Krankenbehandiung {elnschiletiich Veterinamedizin)
Zukunfigvarirag  Studlum und Lehrs starken= [ab 2021)
Ersatz Versorgungsalasten nach dem
versorgungalastentellungs-Staate vertrag
Krankenhauszukunftegessiz rar die Digltallslerung von
Krankenhiusern

Bund-Lindar-initlative zur Férderung der Kinstlichan
Intelligenz In der Hochechulbllidung (Landesantsll)

i ‘Wellere Hinwelse zu Drittmittein finden Sie In der Sysiemallk der FInanzarten.
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Des Welteren zénlen zu den Drittmittein:

- Sachspenden.

— Grundoeirag der EFRE- bzw. ESF-Mittel

— Programmpauschale auss dem Hochschulpakt 2020

— Qualiatspakt Lehre

— Programm zur Farderung von Forschungsbauwben,
Groggeraten und des Natlonalen Hochlelstungsrechnans an
Hochschulen {nur der Bundeszuschuss)

— Programm zur Forschung und Entwickiung an
Fachhachschulen

— Programm zum AuToau und Farderung einer Natlionalen
Forschungsdateninfrastruktur (NFD 1) (nur der
Bundeszuschuss)

- Programm zur Forderung der Gewinnung und Entwicklung von
professoralem Personal an Fachhochschulen (nur der
Bundeszuschuss)

— Qualiatsofensive Lehreroiidung

— Wetlbewsr: Aufstieg durch Siidung: Offene Hochschulen (nur
der Bundeszuschuss)

- Exzellenzcluster
- Akagemlenprogramm (Bundesantell}

- Bundssprogramm zur Unterstotzung des Aufbaus von
Kooperationabszishungsn In der Prisgeausblidung

- Bund-Lander-initiative zur Férderung der Kdnstlilchen
Intslllgenz In der Hochschulblidung (Bundasantsll)

Besonderer Hinwels: Entgeits fir Aufiragsforschung [For-
schungsvorhaben, Gutachten, Befundbercht, Durchfdhnung von
Untersuchungen sofern diese Bestandiell elnes
Forschungsprojekies sind.) sind selt 2004 unter kesiimmten
Bedingungen umsatzsteuerpfiichilg. Um die Vergleichoarkelt
zwlschen umsatzsteusrpfichtigen und umsatzstsusrfrelen Oritt-
mittelelnnahmen sicher zu stellen, sind die Drittmittelelinnanmen
Im Ranmen d@er Hochschulfinanzstatistik netto (@.h. ohne
Umsatzstewer) Zu erfassen und ausZuwslsen.

Anmerkung: Erganzungen und Anderungen ferr dargesteiit.




