
Struktur- und Entwicklungsplanung 2026 bis 2030
Erstelldatum

A) Datenblatt Personalentwicklung – Planung bis 2030

gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet

1
182,85 149,60 33,25 181,24 162,27 18,97 185,24 166,49 18,75 186,89 169,14 17,75 187,89 172,14 15,75 188,09 172,34 15,75 187,34 172,59 14,75 186,34 170,59 15,75

2 - davon weibliches Personal 88,60 71,42 17,18 89,84 78,29 11,55 92,76 69,01 3,50 94,41 0,00 0,00 94,41 0,00 0,00 94,61 0,00 0,00 94,61 0,00 0,00 94,61 0,00 0,00

3 aus Landesmitteln finanziert 159,03 134,60 24,43 179,44 162,27 17,17 183,24 166,49 16,75 185,89 169,14 16,75 187,89 173,14 14,75 188,09 172,34 15,75 187,34 172,59 14,75 186,34 170,59 15,75

4 aus Bundesmitteln finanziert (insb. HSP / ZSL) 23,32 15,00 8,32 1,80 0,00 1,80 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 aus Drittmitteln finanziert 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7
103,02 89,15 22,77 103,42 87,00 16,42 105,25 88,50 16,75 104,25 86,50 17,75 105,25 89,50 15,75 105,25 89,50 15,75 104,50 89,75 14,75 103,50 87,75 15,75

8 35,50 26,00 1,00 37,25 28,25 9,00 38,25 15,50 2,50 38,25 0,00 0,00 38,25 0,00 0,00 38,25 0,00 0,00 38,25 0,00 0,00 38,25 0,00 0,00

9 aus Landesmitteln finanziert 81,25 2,00 16,00 102,42 87,00 15,42 104,25 88,50 15,75 103,25 86,50 16,75 105,25 90,50 14,75 105,25 89,50 15,75 104,50 89,75 14,75 103,50 87,75 15,75

10 aus Bundesmitteln finanziert (insb. HSP / ZSL) 21,77 15,00 6,77 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 aus Drittmitteln finanziert 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13
Professoren (VZÄ) 59,90 58,90 9,90 62,00 56,50 5,50 65,00 61,00 4,00 64,00 59,00 5,00 65,00 62,00 3,00 65,00 62,00 3,00 64,00 62,00 2,00 63,00 60,00 3,00

14 - davon weibliches Personal 16,00 12,50 3,50 17,00 14,50 2,50 18,00 15,50 2,50 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00

15 aus Landesmitteln finanziert 58,90 50,00 8,90 61,00 56,50 4,50 64,00 61,00 3,00 63,00 59,00 4,00 65,00 63,00 2,00 65,00 62,00 3,00 64,00 62,00 2,00 63,00 60,00 3,00

16 aus Bundesmitteln finanziert (insb. HSP / ZSL) 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 aus Drittmitteln finanziert 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19
Sonstiges wissenschaftliches und künstlerisches 
Personal (VZÄ) 43,12 30,25 12,87 41,42 30,50 10,92 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,50 27,75 12,75 40,50 27,75 12,75

20 - davon weibliches Personal 19,50 13,50 6,00 20,25 13,75 6,50 20,25 20,25 20,25 20,25 20,25 20,25

21 aus Landesmitteln finanziert 22,35 15,25 7,10 41,42 30,50 10,92 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,25 27,50 12,75 40,50 27,75 12,75 40,50 27,75 12,75

22 aus Bundesmitteln finanziert (insb. HSP / ZSL) 20,77 15,00 5,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 aus Drittmitteln finanziert 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25
79,83 68,35 11,48 77,82 75,27 2,55 79,99 77,99 2,00 82,64 82,64 0,00 82,64 82,64 0,00 82,84 82,84 0,00 82,84 82,84 0,00 82,84 82,84 0,00

26 53,10 45,42 7,68 52,59 50,04 2,55 54,51 53,51 1,00 56,16 56,16 56,36 56,36 56,36

27 aus Landesmitteln finanziert 77,78 68,35 9,43 77,02 75,27 1,75 78,99 77,99 1,00 82,64 82,64 0,00 82,64 82,64 0,00 82,84 82,84 0,00 82,84 82,84 0,00 82,84 82,84 0,00

28 aus Bundesmitteln finanziert (HSP) 1,55 0,00 1,55 0,80 0,00 0,80 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29 aus Drittmitteln finanziert 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- davon weibliches Personal

Plan 2028 Plan 2029 Plan 20302023 (IST) Plan 2024 Plan 2026 Plan 2027Plan 2025

- davon weibliches Personal

Hauptberufliches nichtwissenschaftliches Personal 
(VZÄ)

Hauptberufliches Personal insgesamt (VZÄ) 
ohne Auszubildende, ohne Wiss. Hilfskräfte

Hauptberufliches wissenschaftliches und 
künstlerisches Personal insgesamt (VZÄ)

PERSONAL in Vollzeitäquivalenten (VZÄ)
Stichtag für IST-Werte: 1.12.

24.06.2024

RV V RV VI

– Bitte hier klicken –
Hochschule für Musik Franz Liszt Weimar

Struktur- und Entwicklungsplanung 2026-2030
Druck: 12.02.2025 Personalentwicklungsplanung



gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet gesamt unbefristet befristet

30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31

32

33

Plan 2030PERSONAL in Vollzeitäquivalenten (VZÄ)
Stichtag für IST-Werte: 1.12.

nach ZSL-Verpflichtungserklärung *)

Ausgangswert 2018 2023 (IST) Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029

Hauptberufliches wissenschaftliches und künstlerisches 
Personal insgesamt (VZÄ) nach ZSL *)

Professoren (VZÄ) nach ZSL *)

Sonstiges hauptberufliches wissenschaftliches und 
künstlerisches Personal (VZÄ)
ggf. sonstiges Personal (VZÄ) (Ausnahmefall – bitte in 
Spalte AI erläutern!)

B) Datenblatt für den ZSL-Berichtsteil 4
"Mit ZSL-Mitteln geschaffene unbefristete hauptberufliche Beschäftigungsverhältnisse bzw. Stellen"
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IST
2023

PLAN
2025

PLAN
2026

PLAN
2027

PLAN
2028

PLAN
2029

PLAN
2030

Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt

1
Leitung/ Zentrale

Verwaltung
Bibliothek/

Archiv IT-Services Tonstudio Fakultät I Fakultät II Fakultät III Leitung Zentrale 
Verwaltung

Bibliothek/
Archiv IT-Services Tonstudio Fakultät I Fakultät II Fakultät III Leitung/ Zentrale

Verwaltung
Bibliothek/

Archiv IT-Services Tonstudio Fakultät I Fakultät II Fakultät III

2 [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ] [VZÄ]

3
184,9 187,2 188,9 189,9 190,1 189,3 188,4

4
56,4 59,5 57,5 58,5 58,5 57,5 57,5

5
Professoren (verbeamtet) 53,4 1,0 27,0 9,5 15,9 56,5 54,5 1,0 30,0 9,5 14,0 55,5 55,5 54,5 54,5 1,0 29,0 10,5 14,0

6
wissenschaftliches Personal 
(verbeamtet) 0,0 0,0

7
nicht-wissenschaftliches Personal 
(verbeamtet) 3,0 2 1 3 3 2 1 3 3,0 3 3 2 1

8
128,5 127,7 131,4 131,4 131,6 131,8 130,9

9
Professoren (nicht verbeamtet) 6,5 2,0 3,0 1,5 8,5 9,5 3,0 5,5 1,0 9,5 9,5 9,5 8,5 2,0 5,5 1,0

10
wissenschaftliches Personal (nicht 
verbeamtet) 43,1 2,25 14,5 7,1 19,27 40,25 40,25 2,25 13,0 5,3 19,8 40,25 40,25 40,5 40,5 2,25 13,0 5,3 20,00

11
nicht-wissenschaftliches Personal 
(nicht verbeamtet) 76,8 55,7 6,1 4,0 4,5 1,8 4,7 77,0 79,7 57,7 7,50 4,0 3,9 1,8 4,8 79,6 79,8 79,8 79,9 57,9 7,5 4,0 3,9 1,8 4,8

12
Auszubildende 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0

13
0,0 1781,2 1781,2 1781,2 1781,2 1781,2 1781,2

14
1778,4 1778,4 1778,4 1778,4 1778,4 1778,4 1778,4

15
2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8

Lehrbeauftragte/ Honorarprofessoren/ 
Privatdozenten

Wissenschaftliche/künstlerische 
Hilfskräfte

Hauptberufliches Personal

Beschäftigte

Beamte

Nebenberufliches wissenschaftliches 
Personal 

PLAN 
2030

nach Struktur-/Organisationseinheiten

PLAN 
2026

nach Struktur-/Organisationseinheiten
PERSONAL 

in Vollzeitäquivalenten (VZÄ)
Stichtag: 1.12. des Jahres

IST 
2023

nach Struktur-/Organisationseinheiten

Struktur- und Entwicklungsplan 2026-2030
Druck: 12.02.2025 Fakultätsspezifische Personalstruktur






