
gesamt unbefristet befristet Anteil 
unbefristet gesamt unbefristet befristet Anteil 

unbefristet gesamt unbefristet befristet Anteil 
unbefristet gesamt unbefristet befristet Anteil 

unbefristet gesamt unbefristet befristet Anteil 
unbefristet gesamt unbefristet befristet Anteil 

unbefristet
169,64 153,31 16,33 90,4% 182,93 167,28 15,65 91,4% 182,72 169,72 13,00 92,9% 185,29 173,29 11,00 93,5% 186,29 175,29 10,00 94,1% 185,29 175,29 10,00 94,6%

aus Landesmitteln finanziert (ohne HSP 2020) 167,64 151,31 16,33 90,3% 181,93 166,28 15,65 91,4% 181,72 168,72 13,00 92,8% 182,29 171,29 11,00 94,0% 183,29 173,29 10,00 94,5% 183,29 173,29 10,00 94,5%
aus HSP 2020 finanziert 0,50 0,50
aus sonst. Mitteln finanziert **) 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
aus Drittmitteln finanziert) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

99,75 93,25 6,50 93,5% 108,00 98,50 9,50 91,2% 108,00 99,00 9,00 91,7% 110,00 102,00 8,00 92,7% 110,50 102,50 7,00 92,8% 109,50 102,50 7,00 93,6%
62,50 62,50 100,0% 68,50 68,50 100,0% 68,50 68,50 100,0% 68,50 68,50 100,0% 69,00 68,00 98,6% 68,00 68,00 100,0%

aus Landesmitteln finanziert (ohne HSP 2020) 60,50 60,50 100,0% 67,50 67,50 100,0% 67,50 67,50 100,0% 67,50 67,50 100,0% 68,00 68,00 100,0% 68,00 68,00 100,0%
aus HSP 2020 finanziert 0,50 0,50
aus sonst. Mitteln finanziert **) 0,50 0,50
aus Drittmitteln finanziert) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

37,25 30,75 6,50 82,6% 39,50 30,00 9,50 75,9% 39,50 30,50 9,00 77,2% 41,50 33,50 8,00 80,7% 41,50 34,50 7,00 83,1% 41,50 34,50 7,00 83,1%

aus Landesmitteln finanziert (ohne HSP 2020) 37,25 30,75 6,50 82,6% 39,50 30,00 9,50 75,9% 39,50 30,50 9,00 77,2% 39,50 31,50 8,00 79,7% 39,50 32,50 7,00 82,3% 39,50 32,50 7,00 82,3%
aus HSP 2020 finanziert
aus sonst. Mitteln finanziert **) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 100,0%

69,89 60,06 9,83 85,9% 74,93 68,78 6,15 91,8% 74,72 70,72 4,00 94,6% 75,29 72,29 3,00 96,0% 75,79 72,79 3,00 96,0% 75,79 72,79 3,00 96,0%
aus Landesmitteln finanziert (ohne HSP 2020) 69,89 60,06 9,83 85,9% 74,93 68,78 6,15 91,8% 74,72 70,72 4,00 94,6% 75,29 72,29 3,00 96,0% 75,79 72,79 3,00 96,0% 75,79 72,79 3,00 96,0%
aus HSP 2020 finanziert
aus sonst. Mitteln finanziert **)

107,14 90,81 16,33 114,43 98,78 15,65 114,22 101,22 13,00 116,79 105,79 11,00 117,29 107,29 10,00 117,29 107,29 10,00

aus Landesmitteln finanziert (ohne HSP 2020) 107,14 90,81 16,33 114,43 98,78 15,65 114,22 101,22 13,00 114,79 103,79 11,00 115,29 105,29 10,00 115,29 105,29 10,00
aus HSP 2020 finanziert
aus sonst. Mitteln finanziert **) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

sonstiges hauptberufl. wiss. Personal + 
nichtwiss. Personal

Plan 2023

sonstiges hauptberufliches 
wissenschaftliches Personal (VZÄ)

nichtwissenschaftliches Personal (VZÄ)

Hochschule für Musik Franz Liszt Weimar

Kanzler und Prädident sind nichtwiss. Personal
Auszubildende sind nichtwiss. Personal

Plan 2024

Datenblatt Personalentwicklung  /  Anlage 2

 Professoren (VZÄ) einschließlich Juniorprofessoren

Personal in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) IST 2020 Plan 2025Plan 2021 Plan 2022

Personal insgesamt (VZÄ)

Professoren + Juniorprof. + sonstig.wiss. Personal

Nicole Matthes:
Laut STEP 2020-2025: Stärkung Musikpädagogik & Kirchemnusik


