Anlage 4 der Dienstvereinbarung zur Durchführung von Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprächen zwischen der Kanzlerin und dem Personalrat der Hochschule für Musik Franz Liszt Weimar


Zur Weiterleitung an die Fortbildungsbeauftragte und Verantwortliche für Personalplanung und –entwicklung der Hochschule(
Name des Vorgesetzten:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Name des Mitarbeiters:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Datum des Gesprächs:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Gemeinsame Vorschläge zur beruflichen Aus- und Fortbildung, Qualifizierung, anderweitigen Verwendung, Rotation und Personalentwicklung

Weimar, den

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Unterschrift Vorgesetzter



Unterschrift Mitarbeiter

Verteiler:
Vorgesetzter



Mitarbeiter



Fortbildungsbeauftragte

( Status- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und männlicher Form





