Anlage 2 der Dienstvereinbarung zur Durchführung von Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprächen zwischen dem Kanzler und dem Personalrat der Hochschule für Musik Franz Liszt Weimar
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N i e d e r s c h r i f t 

der Ergebnisse des Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprächs (
Datum des Gesprächs:            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Name des Mitarbeiters: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Name des Vorgesetzten: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. Arbeitsaufgaben/ Arbeitsergebnisse

Inwieweit konnten die im Vorjahr vereinbarten Ziele erreicht werden?

(Was ist besonders gut, was weniger gut gelungen, was ist erreicht worden, was ist noch nicht erreicht worden ?)

Welche förderlichen und hemmenden Faktoren haben die Aufgabenerfüllung beeinflusst?

(Arbeitsabläufe, Handlungs- und Entscheidungsmöglichkeiten, Ausstattung des Arbeitsplatzes ... - angestrebte Veränderungen ...)

Wie können gleiche Arbeiten noch besser gelöst werden?

(Welche Hilfe wird benötigt? Welche Aufgaben können wegfallen bzw. kann die Intensität der Aufgabenerfüllung reduziert werden? Welche Tätigkeiten können und sollen selbständiger als bisher erledigt

werden?)

Welche neuen Aufgaben stehen an? (Mittel und langfristige Ziele, Termine ...)

Festlegungen zu unterstützenden Maßnahmen: (Hilfen, sachliche und personelle Voraussetzungen, Zeit, Kompetenzen ...)

2. Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Vorgesetzten
Wurden Vereinbarungen aus dem letzten Mitarbeitergespräch hinsichtlich Kommunikation und Zusammenarbeit erreicht/verwirklicht?

Welche förderlichen und hemmenden Faktoren haben das Ergebnis beeinflusst?

Welche Veränderungen werden angestrebt?

(Gegenseitige Erwartungen)

3. Entwicklungsziele, Weiterbildung und Fördermaßnahmen

Welche der im letzen Jahr vereinbarten Maßnahmen wurden realisiert? Welche wurden nicht realisiert? Was war die Ursache? Was haben die Maßnahmen bewirkt? Was hat sich bewährt bzw. was hat sich nicht bewährt?

Berufliche Entwicklungsziele: (anderes Aufgabengebiet, Mitarbeit bei bereichsübergreifenden Projekten, Übernahme von Führungsaufgaben, Job-Rotation, Aufstieg, Auslandsentsendungen ...)

Fort- und Weiterbildungsziele: (Bitte hierzu Anlage 4 verwenden und nach Ausfüllen an die Fortbildungsbeauftragte der Hochschule weiterleiten) 

(Mitarbeiter und Vorgesetzter erhalten eine Ausfertigung der Niederschrift. Diese Niederschrift wird nicht Bestandteil der Personalakte)

Datum: ................................................

...........................................................                        ...........................................................

Mitarbeiter





Vorgesetzter




( Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Niederschrift gelten jeweils in weiblicher und männlicher Form





