Anlage zu den Durchfiihrungshinweisen des Thiiringer Finanzministeriums vom 7. Mai 2012 zur Entgeltordnung zum TV-L
(Anlage A zum TV-L) — Anderungstarifvertrage Nr. 4 zum TV-L und TVU-Lander vom 2. Januar 2012

Dienststelle

Ort, Datum

Tatigkeitsdarstellung und -bewertung

Teil I: Tatigkeitsdarstellung

Stand:

Anlass
| | Einstellung
[ Tarifvertragsanderung vom

mit Wirkung vom (Datum)

[ Aufgabenanderung (-zuwachs/-wegfall)

[ Sonstiges

|| Umsetzung/Versetzung

1. Arbeitsplatzinhaber

1.1. Name, Vorname, Personalnummer

1.2. Geburtsname

1.3. Datum der Ubernahme des
Arbeitsplatzes

1.4. bisherige Bewertung

Entgeltgruppe Fallgruppe

Teil Abschnitt Unterabschnitt

geman Tatigkeitsdarstellung/
vom

1.5.
[ vollzeitbeschaftigt

[ teilzeitbeschaftigt mit ........

Wochenstunden

2. Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes

2.1. Beschaftigungsdienststelle

2.2. Organisationseinheit

2.3. Stellenbezeichnung

2.4. Funktion

3. Aufgaben des Arbeitsplatzinhabers

Aufgabenbeschreibung




4. Organisatorische Eingliederung und Befugnisse des Arbeitsplatzinhabers

4.1. Dem Arbeitsplatzinhaber sind die folgenden Mitarbeiter stadndig unmittelbar unterstellt (Funktion/mit/ohne/Weisungsbefugnis;
auch Fremdkrafte; mit Bewertungen)

4.2. Der Arbeitsplatzinhaber ist unmittelbar unterstellt (nur Funktion)

4.3. Der Arbeitsplatzinhaber vertritt (nur Funktion)

4.4. Der Arbeitsplatzinhaber wird vertreten durch (nur Funktion)

4.6. Der Arbeitsplatzinhaber hat folgende Befugnisse




5. Beschreibung der Tatigkeiten (siehe Nr. 3.), die eine Bildung von Arbeitsvorgangen
(unter Angabe der Arbeitsschritte) und deren tarifliche Bewertung ermdglicht,

im Zeitraum:
Ifd. Nr. Aufgabe ausfuhrliche Beschreibung der dabei anfallenden [Anteil an der
Arbeitsschritte und ggf. Angabe der Fachkennt- |gesamten
nisse und der anzuwendenden Vorschriften Arbeitszeit




6. Qualifikation fur den Arbeitsplatz

6.1. Schul- oder Hochschulausbildung, Fachprifungen

6.2. Sonstige erforderliche Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, besondere Anforderungen am Arbeitsplatz

Zul-6

Die Tatigkeitsdarstellung wurde aufgestellt von geprift von
(z.B. Referent / Referatsleiter)

Ort, Datum

Unterschrift, Amtsbezeichnung

Als Arbeitsplatzinhaber habe ich die vorstehende Tatigkeitsdarstellung zur Kenntnis genommen. Mir ist bekannt, dass die Téatig-
keitsdarstellung ein Hilfsmittel fir die tarifgerechte Eingruppierung (zahlungsbegriindete Unterlage) ist. Die Tatigkeitsdarstellung
ist daher nicht Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Ort, Datum Unterschrift




