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Probezeitbeurteilung
( Zurück an die Personalabteilung bis spätestens ……………………)

	Name, Vorname der zu beurteilenden Mitarbeiterin/
des zu beurteilenden Mitarbeiters
	

	Abteilung


	

	Genaue Bezeichnung der Stelle


	

	Beginn der Probezeit:


	

	Ende der Probezeit:


	

	Beurteilender Vorgesetzter

(immer der unmittelbare Vorgesetzte)
	

	Datum der Beurteilung


	


Grundlage für die Beurteilung des fachlichen Verhaltens ist die Tätigkeitsdarstellung.
1. Wurde der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter bei Antritt des Probearbeitsverhältnisses die Tätigkeitsdarstellung seiner Stelle ausgehändigt und vom Vorgesetzten ausführlich erläutert?












      ja/nein

2. Wurde die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter systematisch eingearbeitet? 











      ja/nein

3. Wurde die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter sozial kompetent integriert?












      ja/nein

4. Hat der Vorgesetzte diesen Prozess durch entsprechende Gespräche und Kontrollen begleitet?












      ja/nein

Ergänzende Bemerkungen:
5. Hatte die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter Gelegenheit, alle Aufgaben der Tätigkeitsdarstellung wahrzunehmen?











……ja/nein

Ergänzende Bemerkungen:

Was wurde beurteilt/ Ergebnis der Beurteilung
	
	nicht

ausreichend
	ausreichend
	befriedigend
	gut
	sehr gut

	Zielgerichtetes Handeln
	
	
	
	
	

	Arbeitsqualität
	
	
	
	
	

	Arbeitstempo
	
	
	
	
	

	Fachliches Wissen und Können
	
	
	
	
	

	Informationsverhalten gegenüber dem Vorgesetzten
	
	
	
	
	

	Lernfähigkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung
	
	
	
	
	

	Mitdenken, Initiative, Engagement
	
	
	
	
	

	Führungsverhalten
(Falls Vorgesetztenposition)
	
	
	
	
	

	Selbständiges Handeln und Entscheiden, Bereitschaft seine Kompetenzen zu nutzen und Verantwortung zu übernehmen
	
	
	
	
	

	Zuverlässigkeit
	
	
	
	
	

	Belastbarkeit und Bereitschaft zu Mehrarbeit
	
	
	
	
	

	Fähigkeit im Team zu arbeiten

(Falls Arbeit im Team erforderlich)
	
	
	
	
	

	Umgang mit Vorgesetzten
	
	
	
	
	

	Umgang mit Mitarbeitern
	
	
	
	
	

	Umgang mit Studierenden bzw. Externen

	
	
	
	
	

	Übereinstimmung des Gesamteindrucks mit den Anforderungen der Tätigkeitsdarstellung
	
	
	
	
	


Das Votum des beurteilenden Vorgesetzten:
A: Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter soll ohne Vorbehalt weiterbeschäftigt werden.












      ja/nein

B: Das Arbeitsverhältnis soll innerhalb der Probezeit fristgerecht gekündigt werden.












      ja/nein

Dieses Votum ist nachstehend zu begründen:

Abweichende Stellungnahme der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:

Beurteilender Vorgesetzter/ Datum/ Unterschrift:



 . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Beurteilte Mitarbeiterin/ Zur Kenntnis genommen/ Datum/ Unterschrift:
. . . . . . . . . . . . . . . . . 

Beurteilter Mitarbeiter
Zurückgeschickt an die Personalabteilung am: 



. . . . . . . . . . . . . . . . . 

