Antrag auf Einstellung / Antrag auf Weiterbeschéftigung E

Institut / Abteilung

"

Hochschule fir Musik
4 FrRANZ LiszT Weimar

Name, Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Staatsangehérigkeit

Drittstaatsangehérige

Aufenthaltstitel giltig bis

Bitte eine Kopie des Aufenthaltstitels beifigen!

Aufenthaltstitel [[] liegtvor [[]  wird nachgereicht

Tatigkeitsbezeichnung

(wiss./kinstl. Mitarbeiter *innen, Verwaltungsangestellte *r, etc.)

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne der §§ 91 Abs. 3 und § 91 Abs. 4 ThirHG

':I nein

[] io, mindestens ein Drittel der Arbeitszeit wird zur eigenen wissenschaftlichen Arbeit gewdhrt.

Beschdftigungszeitraum / Beschéftigungsumfang
vom bis
wochentliche Arbeitszeit

[] vollbeschaftigt

] teilzeitbeschéftigt mit Stunden wéchentlich
Arbeitstage (bitte entsprechend ankreuzen)

|:| Montag |:| Dienstag |:| Mittwoch |:| Donnerstag

Lehrverpflichtung

Lehrverpflichtungsstunden

|:| Freitag

Eingruppierung
TV-L (Entgeltgruppe)

Tatigkeitsdarstellung und -bewertung

[] ist beigefigt [] wird nachgereicht [] liegt bereits vor

Finanzierung
D % Drittmittel I:l % Haushaltsmittel

Kostenstelle/Kostentrager:

Wirtschaftsplan:

Mittelherkunft:
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Befristungsgrund nach Wissenschaftszeitvertragsgesetz (bitte ankreuzen)

[] 82 Abs. 1 WissZeitVG - Qualifizierungsbefristung

[] &2 Abs. 2 WissZeitVG - Drittmittelbefristung (Bewilligungsbescheid bitte als Anlage beifigen!)
Projekt
Drittmittelprojekt

Bewilligungszeitraum vom bis

Eine eventuelle Anschlussfinanzierung ist von einer erneuten Antragstellung sowie der Entschei-dung des
Drittmittelgebers abhdngig. Die Beschaftigung erfolgt entsprechend der Zweckbestim-mung der bewilligten
Drittmittel.

Befristungsgrund nach Teilzeit- und Befristungsgesetz
[] 814 Abs.1TzBfG - Befristungsgrund
[] 814 Abs.2TzBfG

Bewerbungsverfahren

Bewerbungen insgesamt:
davon Frauen
Davon Mdnner

Bewerbungen Schwerbehinderter: Schwerbehindertenvertretung [ ] ja [ ]nein

wurde beteiligt
davon Frauen

Davon Ménner Stellungnahme ist beigelegt El ja Enein

Die vollsténdigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse)
[] sind beigefiigt
[ ] liegen bereits vor.

Datum Name/ Funktion Antragsteller*in Unterschrift

Datum Unterschrift Dienstvorgesetzte *r
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I.  Anlage zum Einstellungsantrag fir wissenschaftliches/kiinstlerisches Personal geméB
8§ 2 Abs. 1 WissZeitVG

Die Befristung von Arbeitsvertrégen des wissenschaftlichen/kinstlerischen Personals ist zul&ssig, wenn
die befristete Beschaftigung zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen/kinstlerischen
Qualifizierung dient.

Konkret soll folgendes Qualifikationsziel erreicht werden (ggf. Beiblatt verwenden):

Die beabsichtigte Befristungsdauer ist ausfolgenden Griinden fiir das Erreichen der angestrebten
Qualifikation angemessen:

Der Qualifikationsfortschritt wird durch die antragstellende Person bewusst begleitet und kontinuierlich
evaluiert.

Die Festlegung eines neuen Quadlifizierungszieles bzw. die Weiterfihrung des bestehenden Quali-
fizierungsziels ist eine Voraussetzung fir die beabsichtigte befristete Weiterbeschaftigung.

Datum Unterschrift Antragsteller*in

Eine Kopie der Anlage habe ich Erhalten.

Datum Unterschrift Beschaftigte *r

ID: PAO12_07_23
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II.  Anlage zum Weiterbeschéftigungsantrag fir wissenschaftliches/kiinstlerisches
Personal gemdB § 2 Abs. 1 WissZeitVG

Die Befristung von Arbeitsvertrégen des wissenschaftlichen/kinstlerischen Personals ist zul&ssig, wenn
die befristete Beschdftigung zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen/kiinstlerischen

Qualifizierung dient.

Das bei der Einstellung vereinbarte Qualifizierungsziel wurde

[] erreicht (weiter unter A) [ ] nicht erreicht (weiter unter B)

A) Die vorgesehene Weiterbeschéftigung soll der weiteren Férderung der eigenen
wissenschaftlichen/ kinstlerischen Qualifizierung dienen.

Konkret soll folgendes neues Qualifikationsziel erreicht werden (ggf. Beiblatt verwenden):

Die beabsichtigte Befristungsdauer ist ausfolgenden Grinden fir das Erreichen der angestrebten
Qualifikation angemessen, die bereits erfolgte Beschaftigung wird dabei bericksichtigt:

Der Qualifikationsfortschritt wird durch die antragstellende Person bewusst begleitet und kontinuierlich

evaluiert.

Die Festlegung eines neuen Qualifizierungszieles bzw. die Weiterfihrung des bestehenden Quali-
fizierungsziels ist eine Voraussetzung fir die beabsichtigte befristete Weiterbeschéftigung.

Datum Unterschrift Antragsteller*in

Eine Kopie der Anlage habe ich Erhalten.

Datum Unterschrift Beschaftigte *r

ID: PAO12_07_23
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Il. Anlage zum Weiterbeschéftigungsantrag fir wissenschaftliches/kinstlerisches
Personal gemdB § 2 Abs. 1 WissZeitVG

B) Die in der bisherigen Beschéftigung angestrebte Qualifikation wurde bisher noch nicht
vollstandig erreicht, weil

Am bereits im Rahmen der Einstellung festgelegten Qualifikationsziel wird festgehalten.

Die beabsichtigte Befristungsdauer ist aus folgenden Griinden fir das Erreichen der angestrebten
Qualifikation angemessen, die bereits erfolgte Beschaftigung wird dabei bericksichtigt:

Der Qualifikationsfortschritt wird durch Vorgesetzte bewusst begleitet und kontinuierlich evaluiert.

Die Festlegung eines neuen Qualifizierungszieles bzw. die Weiterfihrung des bestehenden Quali-
fizierungsziels ist eine Voraussetzung fir die beabsichtigte befristete Weiterbeschaftigung.

Datum Unterschrift Antragsteller*in

Eine Kopie der Anlage habe ich Erhalten.

Datum Unterschrift Beschaftigte *r

ID: PAO12_07_23
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