Anforderungsprofil

fir die Stelle (Bezeichnung):

Bereich:

unmittelbare/r Vorgesetzte/r:

Aufgaben (kurze Ubersicht):

'] Die Stelle ist besetzt bis
oder wird [] erstmalig besetzt zum
1 nachbesetzt zum

Um die Aufgaben der Stelle wahrnehmen zu kénnen, sollten vorliegen:

1) [1 Berufsausbildung ~ zum/zur

oder
[1 FH-Abschluss [J Universitatsabschluss als [ Bachelor  [J Master/Diplom

Studiengang

3) Zusatzqualifikation und Spezialkenntnisse (z.8. spezielle PCKenntnisse, Fremdsprachen,

Kenntnisse im kaufménnischen/personalrechtlichen Bereich, Steuerungs- und Regeltechnik etc. - Kenntnisse bitte
genau angebenl)

Jja [ nein
welche:
4) spezielles Fachwissen und Fertigkeiten

5) Berufserfahrungen [ nicht notwendig [ notwendig und zwar



6) sonstige erforderliche Kompetenzen (z.B. Fihrungskompetenz, Sozialkompe-
tenz, Methodische oder Persénliche Kompetenzen)

Weimar,

Unterschrift unmittelbare/r Vorgesetzte/r



