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Musterstudienplan Master Kulturmanagement

Pflichtmodule (45 LP) 1. Semester/WS 2. Semester/SS 3.Semester/WS | 4.Semester/SS
MA KuMa 1 51P 51P
MA KuMa 2 51P 51P
MA KuMa 3 51P 51P
MA KuMa 4 51P 51P
MA KuMa 5 51P

Wahlpflichtmodule (Wahl eines Schwerpunktes, insgesamt miissen 45 LP erbracht werden)

MA KuMa 6 (OME)'(10+5 LP)

MA KuMa 7 (OME) (15 LP)

5

5

10

5

MA KuMa 8 (IWK)? (10 LP)
MA KuMa 9 (IWK) (10 LP)

MA KuMa 10 (IWK) (10 LP)

Profilbildung Volkskunde (45 LP)

MA KuMa 11

10

MA KuMa 12

MA KuMa 13

10

MA KuMa 14

MA KuMa 15

Profilbildung Jazz und Popularmusik
(45 LP)

Siehe Modulkatalog Master Musikwissenschaften

Profilbildung Transcultural Music
Studies (45 LP)

Siehe Modulkatalog Master Musikwissenschaften

MA KuMa 16 (Jura) (10 LP)

5

5

MA KuMa 17 (Jura) (5 LP)

0/5

5/0

Leistungen aus anderen Hochschulen/Ausland (bis 30 LP)

MA KuMa 18

Masterarbeit

MA KuMa 19

Empfohlen fir alle Auslandsphasen.

Empfohlen fir Auslandsphase in Ostmitteleuropa.



Musterstudienplan Master Kulturmanagement

Kulturmanagemer(Basis-Pflichtmodule MA KuMa -MA KuMa 5)

Profil 4: Transcultural Music Profilbildung Kulturmanagement:
Studies Profil 1: OME (MA KuMa 6 und 7)
Profil 5: Jazz und Popularmusik Profil 2: Int. Kulturmanagement (MA KuMa 8-10)

Profil 3: Volkskunde (MA KuMa 11-15)
sind frei wahlbar




Ubersicht Modulangebot

V/S Kulturpolitik in OME (5 LP)

Modulcode Modultitel Veranstaltungen LP
S Kulturbetriebswirtschaftslehre

MA KuMa 1 Kulturkonomie T f===mmmmmmmmmmm oo oo oooooooooooooooooooooo- 10
S Kulturmarketing
S Kultur-Controlling, Evaluierung, Risikomanagement

MA KuMa 2 Kulturékonomie 2 |77 I 10
S/U Kulturpolitik und -management in Institutionen (Theater- und Musikmanagement)
U Projekt und Veranstaltungspraxis / Managementpraxis (3 LP)

MA KuMa 3 Kulturkonomie 3 f==-=mmmmmmmmm oo oooooooooooooooooooooooo- 10
PR Praktikum in einer Kulturinstitution (7 LP)
S Theorie der Moderne

MA KuMa 4 Kulturwissenschaft T f===-mmmmmmmmm oo oo oo 10
S Kulturpolitik

MA KuMa 5 Kulturwissenschaft 2 S Kolloquium 5

MA KuMa 6 Ostmitteleuropa 1 7777777 T T T T T 10+5
S Fachexkursion mit begleitendem Seminar (10 LP)
S/S Interkulturelle Beziehungen Deutschland-OME (5 LP)
MA KuMa 7 Ostmitteleuropa 2 e 10
U Fremdsprache (Slawisch oder Ungarisch) (5 LP)
MA KuMa 8
. V/V/S Methodische Grundlagen der interkulturellen Personalentwicklung und
(in Jen: ,II?A Iwk WK des interkulturellen Kommunikationsmanagements 10
MA KuMa 9
(in Jena MA IWK IWK 2 S/S Kulturstudien und Kulturwissenschaft 10
P2A)
MA KuMa 10
(in Jena MA IWK IWK 3 S/S Internationale Organisationskommunikation 10
P3)
(i’:ll\eI::’ch:llKl'l) Verhefur[gzr::il:;f:hur und V/S Kultur und Lebensweise 10
Vertiefungsmodul
MA KuMa 12
. Regionalkulturen, S/E Regionalkulturen, Alltagswelten 10
(in Jena MVK?2) Alltagswelten
(ir?eﬁ:’td(:/lK:;) \/erhefun?::Tr\sc::cli]llJJIn:mplrlsche 2 ProjS Empirische Forschung 10
(i’:?;::’;::/:(t) Vj[:Zelf:l;Tges:nj:ru\l/OI\I/I\:E::]jzn S/S Methoden und Felder der Volkskunde 10
(irl::f:n(\;\l:lsK) Vertiefung\;/zr]m&ii’&l;emen der S Themen der Volkskunde 5
S Einfihrung in das Stiftungs- und Vereinswesen (3 LP)
MA KuMa 16 Kulturrecht 1 V Stiftungs- und Vereinsrecht (3 LP) 10
S Stiftungs- und Vereinsrecht (Blockveranstaltung) (4 LP)
V Einfilhrung in das Recht des geistigen Eigentums (Urheber- und Patentrecht)
MA KuMa 17 Kulturrecht 2 f=mmmmmmmm oo e oo 5
V Marken- und Musterrecht
Leistungen aus anderen .
MA KuMa 18 Hochschulen/Ausland (bis 30 LP)
MA KuMa 19 Masterarbeit 30




Prifungsplan Master Kulturmanagement

Art und Umfang der

Art der

Kulturwissenschaft 2

Modultitel Veranstaltung LP Priifungsvorleistung Priifungsleistung Dauer Notengewichtung LP gesamt
Pflichtbereich fur alle Studierenden Kulturmanageme nt
MA KuMa 1 S Kulturbetriebswirtschaftslehre 5 TN/Referat Hausarbeit - 50% 10
Kulturdkonomie 1 S Kulturmarketing 5 TN Hausarbeit - 50%
S Kultur-Controlling, 5 TN/Referat Klausur 60 Min. 50%
Evaluierung, Risikomanagement
MA Kuma 2 S/U Kulturpolitik und - 10
Kulturékonomie 2 management in Institutionen : ; 0
- (Theater- und 5 TN 2 Seminare Hausarbeit - 50%
-% Musikmanagement)
@ U Projekt- und -
§ Veranstaltungspraxis / 3 ™ ngggﬂgeen’ 2 - - 30%
2 MA Kuma 3 Managementpraxis (3 LP) ! 10
o Kulturékonomie 3 - — -
PR Praktikum in einer 7 Min. 7 Wochen Praktikums-bericht ) 70%
Kulturinstitution (7 LP) Praktikum °
S Theorie der Moderne Hausarbeit oder
MA Kuma 4 5 TN/Referat Referat ) 50% 10
Kulturwissenschaft 1 S Kulturoolitik 5 TN/Referat Referat oder 3 50%
P Hausarbeit °
MA Kuma 5 K Kolloguium 5 ™ Referat - 100% 5

Wabhlpflichtbereich/ Profilbildungen

Kommunikationsmanagements

Organisationskommunikation

Lo . i o
MA KuMa 6 VIS Kulturpolitik in OME 5 TN Hausarbeit 50%
"'EJ Ostmitteleuropa 1 S Fachexkursi . 10+5
o achexkursion mit 10 TN Exkursion Hausarbeit - 50%
=) begleitendem Seminar
=}
° S Interkulturelle Beziehungen Hausarbeit oder .
= . Deutschland-OME 5 ™ Klausur /60 Min. 50%
5 MA KuMa 7 Ostmitteleuropa 2 — 10
o U Fremdsprache (Slawisch oder 5 Sprachkurse Testat Teilnahme - 50%
Ungarisch)
S Methoden interkultureller
" MA KuMa 8 Interaktionsforschung 5 TN Hausarbeit 60%
o0 ‘g (in Jena MA IWK
_§ g L E P1) Methodische Grundlagen
=920 i _
% E E § (Iizrrs";tr?;rgrllttl\j\;i?:llﬁ?ng und des é;gg;gg&; Ii<cuk||t5;ellle 5 ™ Klausur, TN- 20% 0
g g g interkulturellen 9 Nachweis °




Modulkatalog Master Kulturmanagement

Art und Umfang der

Art der

Profil Jazz und
Popularmusik

Modultitel Veranstaltung LP Priifungsvorleistung Priifungsleistung Dauer Notengewichtung LP gesamt
MA KuMa 9 V Kulturvergleichende 5 ™™
(in Jena MA IWK Psychologie
P2A) irtschaftsb Teilnaﬁlril;ir(’:hweis ) 100% 10
Kulturstudien und S Wirtschaftsbezogene 5 N
Kulturwissenschaft Kulturgeschichte Zielkulturen
MA KuMa 10 S/U Untgrne_hmenskultur und — 5 ™ Klausur 40%
. kommunikation
(in Jena MA IWK _
P3) Internationale S Kulturvergleichende und - 10
Organisationskommunikation interaktionale Kommunikations-/ 5 TN Hausarbeit 60%
Medienforschung
Klausur oder .
MA KuMa 11 V Kultur und Lebensweise 5 TN Mundliche K (90 Min) _oder 50%
: " M (20 Min)
(in Jena MVK1) Prifung 10
Vertiefungsmodul Kultur
° und Lebensweise S Kultur und Lebensweise 5 TN/Referat Hausarbeit - 50%
S
S MA KuMa 12 ;
o . S Regionalkulturen, . ) o
gg_,’ (in J'ena MVK2) Alltagswelten TN Hausarbeit 70%
= Vertiefungsmodul 10 10
= Regionalkulturen, E Regionalkulturen, . i o
2 Alltagswelten Alltagswelten TN Exkursion 3 Protokolle 30%
() . .
° MA KuMa 13 S Projektseminar 5 Jeweils eine 50%
S (in Jena MVK3) beit od
4 Vertiefungsmodul ) ) ™ ng§ar ?'tt.o er . . 10
= Empirische Forschung S Projektseminar 5 rasentation 50%
>
> (in Jena MVK4) SE Methoden und Felder der 5 ™ Hausarbeit - 50%
c . Volkskunde
=] Vertiefungsmodul Methoden SE Angewandte Methoden der 10
= und Felder der Volkskunde 9 5 TN Hausarbeit - 50%
-§ Volkskunde
g MA KuMa 15
(in Jena MWVK)
Vertiefungsmodul Themen S Themen der Volkskunde 5 TN Hausarbeit - 100% 5
der Volkskunde
Siehe Modulkatalog Master Musikwissenschaften 45




Modulkatalog Master Kulturmanagement

Art und Umfang der

Art der

Modultitel Veranstaltung LP Priifungsvorleistung Priifungsleistung Dauer Notengewichtung LP gesamt
I
28
33
0 =
g2 Siehe Modulkatalog Master Musikwissenschaften 45
£g
B =
a
Sonstiger Wabhlpflichtbereich
MA KuMa 16 (Jura) 10
MA KuMa 17 (Jura) 5
Leistungen aus anderen | Max
MA Kuma 18 Hochschulen/Ausland 30 Max 30
Masterarbeit
MA Kuma 19 30




Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 1

Modultitel

Kulturokonomie 1 (Kulturbetriebslehre)

Modul-Verantwortlicher

Professur Kulturmanagement

Voraussetzung fur die Zulassung zun
Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofur)

Profilbildung Volkskunde
Profilbildung Internationales Kulturmanagement

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

zweisemestrig

Dauer des Moduls

zweisemestrig

Zusammensetzung des Moduls / 2 Seminare
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 10(5+5)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h:

- Prasenzstunden und 60

- Selbststudium (einschl. 240

Prufungsvorbereitung) in h

Inhalte

Kulturbetriebsehre: Vertiefung zentraler strategischer
Handlungsfelder kulturékonomischen Handelns:

- Organisation von Kulturinstitutionen

- Konzepte des Identitdts-Managements (Corporaitude,
Corporate Communication, Corporate Design, Corpgadragage).
- Organisationsentwicklung und -politik.

- Markenbildung (Branding von Kulturprodukten,
Kulturdienstleistungen, Kulturinstitutionen).

- Personalwesen in Kulturinstitutionen (Fuhrungistéen und
Fuhrungssysteme).

- Kulturfinanzierung (Sponsoring, Fundraising)

Kultur- und Musikmarketing: Thematisierung aktueller Tendenzen
im Marketing: Grundlagen und Konzepte der Markentitlg im
Kulturbereich, Marktforschung fiir Kulturunternehmen
Servicepolitik im Kultursektor, Dienstleistungsmatikg und Non-
Profit-Marketing, One-to-one-Marketing und
Kommunikationspolitik (Neue Medien).

Lern- und Qualifikationsziele

» Vertiefung der komplexen 6konomischen Bedingunges d
Faches im Hinblick auf den Kulturbereich und digestrebten
berufsfeldbezogenen Handlungskompetenzen.

» Kenntnis der spezifischen kulturokonomischen Gegenle des
Faches und der leitenden Erkenntnisziele und
Forschungsfragen.

¢ Kenntnis grundlegender Theorien der verschiedecbnl|&n

und Anséatze im Bereich Organisationskultur, Kultume
Musikmarketing.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Regelmalige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Referat
Protokoll)

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);

einschl. Notengewichtung in %

KBWL (Hausarbeit 50% ),
Marketing (Hausarbeit 50%)

10



Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 2

Modultitel

Kulturékonomie 2

Modul-Verantwortlicher

Professur Kulturmanagement

Voraussetzung fur die Zulassung zun
Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung wofdr)

Profilbilduviglkskunde
Profilbildung Internationales Kulturmanagement

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

zweisemestrig

Dauer des Moduls

zweisemestrig

Zusammensetzung des Moduls / 3 Seminare
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 105+5)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300h:

- Prasenzstunden und 90

- Selbststudium (einschl. 210

Prufungsvorbereitung) in h

Inhalte

Kultur-Controlling: Uberwachung und Steuerung von
Organisationen sowie Ubertragbarkeit auf den Kbkueich
(Institutionen und Veranstaltungen): ErfolgskongdPramissen-,
Prozess-, Ergebniskontrolle), Testverfahren unduismaing,
Image- und Einstellungsuntersuchungen, Risikomamagée

Theater- und Musikmanagement in Institutionen:

- Grundlagen von Kulturpolitik und -management inltir- und
Musikinstitutionen (Museen, Theater).

- Ubertragbarkeit von Managementmodellen und -téemauf
Kultur- und Musikinstitutionen.

Lern- und Qualifikationsziele

» Vertiefung der komplexen 6konomischen Bedingunges d
Faches im Hinblick auf den Kulturbereich und digestrebten
berufsfeldbezogenen Handlungskompetenzen.

» Kenntnis der spezifischen kulturékonomischen Gegenle des
Faches und der leitenden Erkenntnisziele und
Forschungsfragen.

* Vertiefung von theater- und musikpraktischen Me#odnd
Themen des Faches unter Beriicksichtigung der kowmple
interdisziplindren Struktur und gesellschaftlichéerankerung
im Hinblick auf angestrebte berufsfeldbezogene
Handlungskompetenzen.

» Kenntnis der spezifischen theater- und musikokosoh@n
Spezialgebiete, deren Erkenntnisziele und Forsaframgen
sowie Vertiefung der Theorien der verschiedenen
kulturpolitischen Schulen und Anséatze.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Regelmallige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Refera
Protokoll)

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);
einschl. Notengewichtung in %

Controlling:

(einsttindige Klausur 50%)
Theatermanagement: Teilnahme an Theatermanage
| und Il (1 Hausarbeit 50%)

11

ment



Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 3

Modultitel

Kulturékonomie 3

Modul-Verantwortlicher

Wiss. Ang. Kulturmanagement

Voraussetzung fur die Zulassung zun
Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofur)

Profilbildung Volkskunde
Profilbildung Internationales Kulturmanagement

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Zweisemestrig

Dauer des Moduls

Einsemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

2 Ubungen und Praktikum

Leistungspunkte (ECTS credits) 103+7)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300h:

- Prasenzstunden und 60 h

- Selbststudium (einschl. 240 h

Prifungsvorbereitung) in h

Inhalte

Projekt- und Veranstal tungsmanagement:

- Anwendungsorientierte Umsetzung der theoretisch
Inhalte in Zusammenarbeit mit Kiinstlern und
Kulturinstitutionen in zwei Kulturprojekten (in der
Regel an der HfM Weimar; bei Schwerpunkt OME: ir
einem OME Kulturprojekt).

- Begleitende Ubungen zu Coaching, Filhrung,
Selbstmanagement, Kommunikationstechniken.

Praktikumin einer Kulturinstitution
(Veranstaltungsmanagement):

Berufspraktische Erfahrungen in Zusammenarbeit m
Kunstlern, Kulturveranstaltern und Kulturinstituien
aullerhalb des universitaren Rahmens.

D
>S5

I

it

Lern- und Qualifikationsziele

Umsetzung der komplexen 6konomischen
Grundlagen des Faches und der erworbenen
berufsfeldbezogenen Handlungskompetenzen aut
konkrete Kulturprojekte, insbesondere an Thiring
Kulturinstitutionen bzw. — im Rahmen des
Praktikums — bundesweit.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Regelmalige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Refere
Protokoll)

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);

einschl. Notengewichtung in %

Zwei Projekte und ein Praktikum
Teilnahme an zwei Ubungen

unbenotet

12



Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 4

Modultitel

Kulturwissenschaft 1 (Moderne / Kulturp olitik)

Modul-Verantwortlicher

Professur Kulturmanagement

Voraussetzung fir die Zulassung zum
Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung woftir)

Profilbildung Volkskunde
Profilbildung Internationales Kulturmanagement

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, WahImodul)

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

zweisemestrig

Dauer des Moduls

zweisemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

2 Seminare oder Vorlesungen

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 (5+5)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300h:

- Prasenzstunden und 60 h

- Selbststudium (einschl. 240 h

Prufungsvorbereitung) in h

Inhalte

Paradigmen der Moderne:

- Theorie der Avantgarde

- Individualisierung und Wertepluralismus

- Moderne — Postmoderne — Nachmoderne
- Herausforderungen der Globalisierung

- Weltkultur versus regionale Kultur.

Kulturpolitik:

- Diskurse um Kultur und Kulturpolitik

- Europaische und auswartige Kulturpolitik

- Verhaltnis von Kunst und Politik, Kunst und Macht

- Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und Finanzierungpkoemzen
von Bund, Landern und Kommunen

- Institutionen der Kulturpolitik

- Steuerung von Kulturpolitik

- Interventionsfelder

- Okonomische Dimensionen von Kulturpolitik (Kultérderung)
- Asthetische, 6konomische und rechtsstaatlichetineation

Lern- und Qualifikationsziele

» Vertiefung von kulturpolitischen, -wissenschaftiéechund
kulturasthetischen Ansétzen und Themen des Facttes u
Berucksichtigung der komplexen interdisziplinarerulgur und
gesellschaftlichen Verankerung im Hinblick auf astgebte
berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen.

¢ Kenntnis der spezifischen kulturpolitischen Speghiete,
deren Erkenntnisziele und Forschungsfragen sowigefieng
der Theorien der verschiedenen kulturwissenscbhét
Schulen und Ansétze.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

RegelmaRige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Refera
Protokoll)

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);
einschl. Notengewichtung in %

eine Hausarbeit (50%)
und

ein benotetes Referat (50%)

13



Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 5

Modultitel

Kulturwissenschaft 2

Modul-Verantwortlicher

Professur Kulturmanagement

Voraussetzung fur die Zulassung zun
Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofur)

Profilbildung Volkskunde
Profilbildung Internationales Kulturmanagement

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes Semester

Dauer des Moduls

Einsemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

1 Kolloquium (Blockveranstaltung)

Leistungspunkte (ECTS credits) 5(4+1)
Arbeitsaufwand (work load) in: 150h:
- Préasenzstunden und 30h
- Selbststudium (einschl. 120 h
Prifungsvorbereitung) in h
Inhalte Kolloguium:

Das Kolloquium dient der Diskussion der neuesten

Forschungsliteratur, der Vorstellung und Diskussion
Forschungsvorhaben und Forschungsergebnissen, ¢
insbesondere der Vorstellung von Masterarbeiten.

labei

Lern- und Qualifikationsziele

Teilnahme am wissenschaftlichen Diskurs.
Forderung der Fahigkeit, sich mindlich und
schriftlich Gber kulturékonomische und
kulturwissenschaftliche Problemstellungen zu
aufiern.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Regelmalige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Refere
Protokoll)

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);
einschl. Notengewichtung in %

Testat (100%)

At

14



Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 6 (zugleich Exportmodul fir Kulturstudien
Osteuropas)

Modultitel

Ostmitteleuropa OME 1

Modul-Verantwortlicher

Professur Kulturmanagement

Voraussetzung fur die Zulassung zum
Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung woftir)

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

alle 4 Semester

Dauer des Moduls

zweisemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

1 Vorlesung oder Seminar, 1 Seminar mit Exkursion

Leistungspunkte (ECTS credits) 15 (5 + 10)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h:

- Prasenzstunden und 120 h

- Selbststudium (einschl. 180 h

Prifungsvorbereitung) in h

Inhalte

Kulturpalitik in OME:
Kulturgeschichte, -politik und -6konomie in den OME
Landern. (5 LP)

Seminar mit Fachexkursion:
Einblick in Kultursystem und Kulturpolitik ausgewédr
Kulturregionen und Kulturinstitutionen. (10 LP)

Lern- und Qualifikationsziele

Vertiefung von kuitvissenschaftlichen und -

politischen Methoden und Themen des Faches unter

Bertcksichtigung der komplexen interdisziplinéaren
Struktur und gesellschaftlichen Verankerung im
Hinblick auf angestrebte berufsfeldbezogene
Handlungskompetenzen.

Kenntnis der spezifischen kulturwissenschaftlichen
Gegenstande, deren Erkenntnisziele und
Forschungsfragen sowie Vertiefung der Theorien de
kulturwissenschaftlichen Ansétze im Bereich OME.

[

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

RegelmaRige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Refera
Protokoll) und Teilnahme an Kulturpolitik OME sowie
Exkursion und Seminar

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);
einschl. Notengewichtung in %

Hausarbeit (50%)
Hausarbeit (50%)

At
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Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 7 (Exportmodul)

Modultitel

Ostmitteleuropa (OME 2)

Modul-Verantwortlicher

Professur Kulturmanagement

Voraussetzung fur die Zulassung zunj
Modul

|

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofr)

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

alle 4 Semester

Dauer des Moduls

zweisemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

1 Seminar, 2 Ubungen (Sprachkurse)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 (5 +5)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h:

- Prasenzstunden und 90 h

- Selbststudium (einschl. 210 h

Prifungsvorbereitung) in h

Inhalte

Interkulturelle Beziehungen Deutschland-OME:
Einfuhrung in Grundlagen interkultureller
Kommunikation und Interaktion zwischen dem
deutschsprachigen und dem ostmitteleuropéaischen
Kulturraum.

Fremdsprachen:
Erweiterung bestehender Sprachkenntnisse um eine
weitere moderne ostmitteleuropaische Fremdsprach

D

Lern- und Qualifikationsziele

Vertiefung von kuitvissenschaftlichen und
kulturpolitischen Methoden und Themen des Faches
unter Bertcksichtigung der komplexen
interdisziplinaren Struktur und gesellschaftlichen
Verankerung im Hinblick auf angestrebte
berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen.
Kenntnis der spezifischen kulturwissenschaftlichen
Gegenstande, deren Erkenntnisziele und
Forschungsfragen sowie Vertiefung der Theorien de
kulturwissenschatftlichen Ansatze im Bereich OME.

1

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

RegelmaRige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Refera
Protokoll)

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);
einschl. Notengewichtung in %

Hausarbeit oder einstindige Klausur (50%)

Sprachkurse Testat (50%),
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Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 8 (in Jena MA.IWK.P1)

Modultitel

Methodische Grundlagen der interkulturellen
Personalentwicklung und des interkulturellen
Kommunikationsmanagements

Modul-Verantwortlicher

Professor Dr. Stefan Sticihseider

Voraussetzung fur die Zulassung zum
Modul

Erfolgreich abgeschlossener B.A. mit inter-kultigel
Schwerpunkten im Umfang von mindestens 30oHér
Ergédnzungsfach im Bereich der interkulturellen
Kommunikationsforschung.

Verwendbarkeit
(Voraussetzung woftir)

MA KuMa 10 (bzw.MA.IWK.P3 in Jena)

Art des Moduls Pflichtmodul
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jahrlich - WS

Dauer des Moduls

einsemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

2 Vorlesungen, 1 Seminar

Leistungspunkte (ECTS credits) 10(3+3+4)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h:

- Prasenzstunden und 70 h

- Selbststudium (einschl. Prifungs- | 230 h

vorbereitung) in h

Inhalte

1. Theoretische Grundlagen der internationalen
Organisationskommunikation

2. Einflhrung in die interkulturelle Personalentwiahkdu

3. Methoden der interkulturellen Interaktionsforschung

Lern- und Qualifikationsziele

Absolventen des Misdu

* kennen Methoden der internationalen Personalauswab

» verfligen Uber Kenntnisse zu Methoden der
interkulturellen Personalentwicklung;

» sind mit grundlegenden Formen und Gestaltungsassa

der Organisationskommunikation und ihrer
Problematisierung im internationalen Kontext vartra

» kennen die methodischen Grundlagen und Probleme ¢

wissenschaftlichen Beobachtung;

» sind in der Lage, multidimensionale Beobachtungs-
systeme zur Analyse von Interaktionsprozessen zu
entwickeln und einzusetzen;

» kennen und beherrschen wichtige Instrumente der
Interaktionsanalyse;

* haben Erfahrung in der Entwicklung, Durchfiihrung un
Auswertung von Interaktionsanalysen und der Ddustgl

ihrer Ergebnisse.

Il

ler

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulpriifung

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsformen);
einschl. Notengewichtung in %

1 Klausur (40%),1 Hausarbeit (60%), 1 Teilnahmenasis
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Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 9 (in Jena MA.IWK.P2A)

Modultitel

Kulturstudien und Kulturwissenschaft

Modul-Verantwortlicher

Professor Dr. Jirgen Bolten

Voraussetzung fur die Zulassung zun
Modul

Erfolgreich abgeschlossener B.A. mit inter-kultieel
Schwerpunkten im Umfang von mindestens 30ot&
Erganzungsfach im Bereich der interkulturellen
Kommunikationsforschung.

Bei der Wahl des Zielkulturraumes werden folgende
Sprachkenntnisse gemafl dem Europaischen Referaemamah
vorausgesetzt: englischsprachige Zielkultur — Niv€4,, spanisch-
oder franzdsischsprachige Zielkultur — Niveau B& bz
deutschsprachige Zielkultur - eine erfolgreich &isote DSH-
(Stufe 2) oder eine vergleichbare Prifung. Bis Stodienende ist
bei der Wahl einer spanisch- oder franzésischspgaatZielkultur
das Sprachniveau C1 nachzuweisen.

Verwendbarkeit (Voraussetzung wofr)

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jahrlich- WS us8

Dauer des Moduls

zweisemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

1 Seminar, 1 Vorlesung

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 (5 +5)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h:

- Préasenzstunden und 60 h

- Selbststudium (einschl. Prifungsi 240 h

vorbereitung) in h

Inhalte

1. Kulturelle Bedingtheit menschlichen Denkens und dédns
2. Kommunikation und Gruppenbeziehungen unter
kulturvergleichender Perspektive

3. Wirtschaftsbezogene Kulturgeschichte eines Zielktatums

Lern- und Qualifikationsziele

Absolventen des Moduls

» kennen Ausmalf und Grenzen der kulturellen Beeistilng der
Psyche;

« verfiigen Uber ein begriffliches Inventar zur Besdtung von
Kulturraumen;

» kénnen methodisch angemessene Designs zur Erfargchu
kulturvergleichender Fragestellungen entwerfen;

» kennen wesentliche kulturbedingte Unterschiedesim d
Bereichen Problemlésen und Entscheiden, Intra- und
Intergruppenverhalten, Sozialisation sowie Fiihrung
Kommunikation.

» verfligen Uber fundierte Kenntnisse um Manageméeteines
ausgewahlten Zielkulturraums kulturhistorisch emdézu
kdnnen;

« sind in der Lage kulturhistorisches Wissen zum Zuaer
kulturwissenschaftlichen Analyse wirtschaftsoriertér
Netzwerke anzuwenden.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);

einschl. Notengewichtung in %

1 Klausur (100%), 1 Teilnahmenachweis
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Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 10 (in Jena MA.IWK.P3)

Modultitel

Internationale Organisationskommunikati on

Modul-Verantwortlicher

Junior-Professur IWK

Voraussetzung fur die Zulassung zun
Modul

MA KuMa 8 (bzw. MA.IWK.P1 in Jena)

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofur)

Art des Moduls Pflichtmodul
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jahrlich -SS
Dauer des Moduls einsemestrig
Zusammensetzung des Moduls / 2 Seminare
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 10 (6 + 4)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h:

- Prasenzstunden und 60 h

- Selbststudium (einschl. Prifungsi 240 h

vorbereitung) in h

Inhalte

1.Internationale Anwendung spezifischer Formen ur
Gestaltungsansatze interner und externer
Organisationskommunikation

2. Grundlagen des organisatorischen Wandels und ¢
internationalen Organisationsentwicklung

3. Grundlagen der kulturvergleichenden
Kommunikations- und Medienforschung

nd

ler

Lern- und Qualifikationsziele

Absolventen des Misdu

sind mit aktuellen Diskursen der internationalen
Organisationskommunikation vertraut;

kennen grundlegende Modelle des organisatorisc
Wandels und der internationalen
Organisationsentwicklung und kdnnen sie unter
Berucksichtigung kulturspezifischer Aspekte
anwenden;

sind mit aktuellen Methoden der internationalen
Organisationskommunikation vertraut;

sind mit Grundlagen der kulturvergleichenden
Kommunikations- und Medienforschung vertraut U
kénnen sie im Rahmen der Planung und
Durchfuhrung internationaler
Organisationskommunikation anwenden;
verfiigen Uber Grundkenntnisse der Problemanaly
und Projektplanung im Rahmen internationaler
Kommunikationsprojekte.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);

einschl. Notengewichtung in %

1 Klausur (40%), 1 Hausarbeit (60%)

en

nd

se
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og Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 11 (in Jena MVK 1)

Modultitel

Kultur und Lebensweise

Modul-Verantwortlicher

Professur Volkskunde

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofur)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte: Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jahrlich zum Wirsemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

VL Kultur und Lebensweise
SE Kultur und Lebensweise

Leistungspunkte (ECTS credits)

10

Arbeitsaufwand (work load) in:
Prasenzstunden und
Selbststudium (einschl.
Prufungsvorbereitung) in h

work load 300 h:
- 60 h Prasenz
- 240 h Selbststudium

Inhalte

Thematisch wechselnde Veranstaltungen aus der
Vielfalt aktueller volkskundlicher Forschungen z.B
zu den Kategorien Raum, Region, Zeit, Status,
Geschlecht, Religion, Alter, Arbeit, etc.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Kernbereiche und Kz
gorien volkskundlicher Forschung und sind in der
Lage, aktuelle Forschungsdiskurse kritisch zu kefle
tieren. Sie sind in der Lage, verschiedene wissen-
schaftliche Texte zu einem gestellten Thema zu ve
fassen.

ate-

o[-

Voraussetzung fur die Zulassung Z
Modulprifung

ukktive Teilnahme an allen Modulveranstaltungen

Voraussetzung fir die Vergabe V
Leistungspunkten (Prufungsforme
einschl. Notengewichtung in %

dflausur (90 min.) oder mundliche Prufung (20 min
rgur Vorlesung (wird zu Beginn der Vorlesungszeit
bekannt gegeben): 50%. Referat und Hausarbeit z
Seminar: 50%.

N

um
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og Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 12 (in Jena MVK 2)

Modultitel

Regionalkulturen, Alltagswelten

Modul-Verantwortlicher

Professur Volkskunde

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofr)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte: Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jahrlich zum Somseenester

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

SE Regionalkulturen, Alltagswelten
3 Exkursionstage

Leistungspunkte (ECTS credits)

10

Arbeitsaufwand (work load) in:
Prasenzstunden und
Selbststudium (einschl.
Prufungsvorbereitung) in h

work load 300 h:
- 60 h Prasenz
- 240 h Selbststudium

Inhalte

Vorstellungen und Interpretationen von Regional-
kulturen und Alltagswelten, historisch wie kontem-
poréar, z.B. Alltagskommunikation, subkulturelle
Milieus, Konsumstile, Lebensweisen, Identitaten,
Raume, Migration, Mobilitat, Normen und Symbole.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die wich-
tigsten Prinzipien und Konzepte der Alltagskultur-
forschung. Sie erhalten konzentrierte Einblicke in
historische wie kontemporare Regionalkulturen und
Alltagswelten und erwerben Tiefenwissen Uber dig
Forschungsmethoden in diesen Feldern.

Voraussetzung fur die Zulassung Z
Modulprifung

ukktive Teilnahme an allen Modulveranstaltungen.

Voraussetzung fir die Vergabe V
Leistungspunkten (Prufungsforme

die Note ergibt sich aus den 3 Exkursionsprotokg
n)30%) und der Hausarbeit zum Seminar (70%).

einschl. Notengewichtung in %
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Modulkatal

og Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 13 (in Jena MVK 3)

Modultitel

Empirische Forschung

Modul-Verantwortlicher

Professur Volkskunde

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofur)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte: Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jahrlich zum Wirsemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

2 Projektseminare

Leistungspunkte (ECTS credits)

10

Arbeitsaufwand (work load) in:
Prasenzstunden und
Selbststudium (einschl.
Prufungsvorbereitung) in h

work load 300 h:
- 60 h Prasenz
- 240 h Selbststudium

Inhalte

In diesem begleiteten Projektseminar erproben die
Studierenden eine kompakte Form eigener praktis
Forschung und dokumentieren ihr Projekt in einen
Bericht (Portfolio).

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden tGben und erwerben praktisches
Forschungswissen in der empirischen Kulturwisse
schaft; sie erwerben Kenntnisse im Design und
Management eines wissenschatftlichen Forschung
projekts.

=)

|72}

Voraussetzung fur die Zulassung 7
Modulprifung

ureilnahmenachweis der Modulveranstaltung und
Nachweis eigener Forschungsleistung.

Voraussetzung fur die Vergabe viddie Modulnote ergibt sich aus den Hausarbeiten b

Leistungspunkten (Prufungsforme

nden medialen Prasentationen der Projektseminare

einschl. Notengewichtung in %

(jeweils 50%)
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og Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 14 (in Jena MVK 4)

Modultitel

Methoden und Felder der Volkskunde

Modul-Verantwortlicher

Professur Volkskunde

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofr)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte: Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jahrlich zum Somseenester

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

SE Methoden und Felder der Volkskunde
SE Angewandte Methoden der Volkskunde

Leistungspunkte (ECTS credits)

10

Arbeitsaufwand (work load) in:
Prasenzstunden und
Selbststudium (einschl.
Prufungsvorbereitung) in h

work load 300 h:
- 60 h Prasenz
- 240 h Selbststudium

Inhalte

Vermittlung von Methoden (z.B. archivalisch-histo-
risch, empirisch), Instrumentarium und Feldern (wi
Biographieforschung, Regionalkultur-, Sachkultur-
Erzahl-, Genderforschung, etc.) des Faches. Die
Studierenden werden im Seminar ,Angewandte
Methoden der Volkskunde” mit einem eigenen
kleinen Forschungsprojekt betraut.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen verschiedene Methoden
Felder der Volkskunde anhand wechselnder Them
in Theorie und Praxis. Sie kdnnen selbststandig da
geeignete Instrumentarium auf forschungspraktisc
Beispiele Uibertragen und Forschungsergebnisse
kritisch reflektieren.

und
en
AS
he

Voraussetzung fur die Zulassung Z
Modulprifung

Ukktive Teilnahme an allen Modulveranstaltungen y
Ubernahme von je einem Referat in den Seminare

nd
n

Voraussetzung fur die Vergabe vol
Leistungspunkten (Prufungsformer
einschl. Notengewichtung in %

1Hausarbeit zu jedem der beiden Seminare
INotengewichtung je 50%)

23



Modulkatal

og Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 15 (in Jena MWVK)

Modultitel

Themen der Volkskunde

Modul-Verantwortlicher

Professur Volkskunde

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

mindestens ein volkskundliches Mastermodul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofur)

Voraussetzung fur die Zulassung zur Masterarbeit

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

MA Volkskunde/Kulturgeschichte: Wabhlpflichtmodt

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jahrlich zum Somseenester

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

SE Themen der Volkskunde

Leistungspunkte (ECTS credits)

5

Arbeitsaufwand (work load) in:
Prasenzstunden und
Selbststudium (einschl.
Prufungsvorbereitung) in h

work load 150 h:
- 30 h Préasenz
- 120 h Selbststudium

Inhalte

Vertiefung eines volkskundlichen Themas.

Lern- und Qualifikationsziele

Studierenden tben sich exemplarisch im Seminar
der Aufbereitung eines volkskundlichen
Forschungsthemas.

Voraussetzung fur die Zulassung 7
Modulprifung

ukktive Teilnahme an allen Modulveranstaltungen

Voraussetzung fur die Vergabe vdtausarbeit zum Seminar: 100 %.

Leistungspunkten (Prufungsforme

n);

einschl. Notengewichtung in %
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Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 16

Modultitel

Kulturrecht 1

Modul-Verantwortlicher

Professur Stiftungsrecht

Voraussetzung fur die Zulassung zun
Modul

Einfuhrung Rechtswissenschaft

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Beginn WS oder SS

Dauer des Moduls

zweisemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

1 Vorlesung, 2 Seminare

Leistungspunkte (ECTS credits) 10(3+3+4)
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h:

- Prasenzstunden und 90 h

- Selbststudium (einschl. 210 h

Prifungsvorbereitung) in h

Inhalte

Siftungs- und Vereinsrecht:

- Rechtsformen Stiftung und Verein und Mdglichkeite

privater Kulturfinanzierung.

- Grundstrukturen des Stiftungs- und Vereinsrechts.
- Mdglichkeiten optimaler Ausgestaltung von Stifgem
und Vereinen.

- Darstellung von Griindungsverfahren fur Vereind u
Stiftungen.

- Gestaltungsalternativen.

- Vermittlung vertragsgestaltender Beratungspraxis.

Lern- und Qualifikationsziele

Methoden und Thenereirhen des Faches im
Hinblick auf seine komplexe interdisziplinare Stiwk
und gesellschaftliche Verankerung im Hinblick auf
angestrebte berufsfeldbezogene
Handlungskompetenzen.

Kenntnis relevanter kulturrechtlicher Gegenstande,
deren Erkenntnisziele und Forschungsfragen sowie
grundlegenden Theorien.

e

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Regelmalige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Refere
Protokoll)

At

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);

einschl. Notengewichtung in %

Hausarbeit oder mundliche Prifung (66%), Klausur
oder mundliche Prifung (33%)
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Modulkatalog Master Kulturmanagement

Modulnummer

MA KuMa 17

Modultitel

Kulturrecht 2

Modul-Verantwortlicher

Professur Urheber- und Raecht

Voraussetzung fur die Zulassung zun

Modul

Einfuhrung Rechtswissenschaft

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Beginn WS oder SS

Dauer des Moduls

zweisemestrig

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

2 Vorlesungen

Leistungspunkte (ECTS credits) 5
Arbeitsaufwand (work load) in: 150 h.
- Prasenzstunden und 60 h
- Selbststudium (einschl. 90 h

Prifungsvorbereitung) in h

Inhalte

Recht des geistigen Eigentums, Patent- und
Urheberrecht:

In den Veranstaltungen werden zentrale Regelungsr
Rechts des geistigen Eigentums vorgestellt. Das
Urheberrecht beschéftigt sich mit dem Schutz von
schopferisch Tatigen.

Marken- und Musterrecht:

Das Markenrecht gibt Ausschlief3lichkeitsrechte flr
Kennzeichen von Waren und Dienstleistungen. Das
Geschmacksmusterrecht befasst sich mit dem Schut
schopferischer Gestaltungen.

Lern- und Qualifikationsziele

Methoden und Thenereirhen des Faches im
Hinblick auf seine komplexe interdisziplinare Stiwk
und gesellschaftliche Verankerung im Hinblick auf
angestrebte berufsfeldbezogene
Handlungskompetenzen.

Kenntnis relevanter kulturrechtlicher Gegenstande,
deren Erkenntnisziele und Forschungsfragen sowie
grundlegenden Theorien.

e

Voraussetzung fur die Zulassung zur

Modulprifung

RegelmaRige Teilnahme und aktive Mitarbeit (Refera
Protokoll)

At

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);

einschl. Notengewichtung in %

Testat (unbenotet)
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Modulnummer
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Modultitel

Leistungen anderer Hochschulen

Modul-Verantwortlicher

Professur Kulturmanagement

Voraussetzung fur die Zulassung zum
Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung woftir)

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Gemal Learninge®gnent

Dauer des Moduls

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Gemal Learning Agreement

Leistungspunkte (ECTS credits)

Maximal 30 LP (datied das Punkteverteilungssystem d
Hochschule fir Musik zugrundegelegt)

Arbeitsaufwand (work load) in:
- Prasenzstunden und
- Selbststudium (einschl.
Prifungsvorbereitung) in h

Max 480 h:
Max 180 h
Max 300 h

Inhalte

-Veranstaltungen an anderen Hochschulen insbesonde
im Ausland gemaR Learning Agreement und

- Veranstaltung an der HfM und anderen Hochschulen i
Deutschland, nach erfolgter Studienberatung und
Genehmigung durch den Modulverantwortlichen zur
Akzentuierung und zur Ergdnzung des gewahlten
Schwerpunktes.

Lern- und Qualifikationsziele

Sinnvolle Erganzutes eigenen Profils durch
Veranstaltungen im Ausland, die sich nicht in den
Modulkatalog einpassen lassen bzw. an der Hochsc
fur Musik Weimar nicht angeboten werden.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

RegelmaRige Teilnahme und aktive Mitarbeit gematf3
Bedingungen an der Hochschule an der die Leistung
erworben wird.

e

hul

de

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prufungsformen);
einschl. Notengewichtung in %

Learning Agreement bzw. vorherige Absprache und
Genehmigung durch den Modulverantwortlichen, bei
Veranstaltungen des Studium Generale ein Essay z

ur

Thematik
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Modulnummer

MA KuMa 19

Modultitel

Masterarbeit

Modul-Verantwortlicher

Professur Kulturmanagement

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

Verwendbarkeit
(Voraussetzung wofur)

Art des Moduls
(Pflicht-, Wahlpflicht-, Wahimodul)

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits)

30

Arbeitsaufwand (work load) in:
Prasenzstunden und
Selbststudium (einschl.
Prufungsvorbereitung) in h

work load 300 h

Inhalte

In der Masterarbeit weisen die Studenten nach, da
sie eine ausgewahlte kulturwissenschaftliche oder
kulturékonomische Fragestellung selbsténdig

wissenschatftlich erfassen, methodisch erarbeiten,
zielorientiert auswerten und problemorientiert

bearbeiten sowie den wissenschaftlichen Standarc
gemaln darstellen kénnen.

Lern- und Qualifikationsziele

Voraussetzung fur die Zulassung 7
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe vor
Leistungspunkten (Prufungsformer
einschl. Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur
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